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VSEBINA 
 

OSNOVNI PODATKI O ZAVODU NOVO MESTO IN 

DEJAVNOST ZAVODA 
 

Ime zavoda: Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto 
Naslov: Novi trg 5, 8000 Novo mesto 
ID za DDV: SI16241207 
Matična številka: 5283230000 
Zakoniti zastopnik: Aleš Makovac, direktor 

 
Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi 
javnega zavoda Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto (Uradni Dolenjski list, 35/16, 
11/20), 14.7.2016 na 14. seji Občinskega sveta Mestne občine Novo mesto. Ustanovljen je bil na 
podlagi 3. člena in prvega odstavka 51. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-I - ZUDE, 
55/92 - ZVDK, 13/93 - ZPG, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - 
ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 19. člena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 2/04, 57/12 
in 17/15), 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – UPB, 
56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 23. člena Zakon o športu (Uradni list RS, št. 22/98, 97/01 – ZSDP in 15/03 
– ZOPA), 5. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, št. 42/10) in 15. 
člena Statuta Mestne občine Novo mesto (Dolenjski uradni list, št. 33/16, 21/17, 14/19). 
 
Zavod opravlja dejavnosti v javnem interesu na način in pod pogoji, ki veljajo za javno službo: 

- upravlja s športnimi objekti, športnimi igrišči in igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti 
ustanoviteljice,  

- pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,  
- upravlja in organizira vzdrževanje tehnične opreme, ki je v upravljanju zavoda,  
- svetuje pri načrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih športnih objektov v občini,  
- izvaja letni program športa v občini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,  
- daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljšanje stanja v športu, pripravlja strokovna 

gradiva in izvaja naloge za ustanovitelja s področja dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi 
organi, strokovnimi institucijami in drugimi,  

- daje strokovno in organizacijsko pomoč izvajalcem letnega programa športa, 
- organizira in izvaja programe športne vzgoje in razne športne dejavnosti za otroke, mladino, 

invalide, sodeluje pri kulturno-športnih prireditvah neprofitnega značaja in raznih rekreativnih 
prireditvah za mladino, 

- organizira in izvaja druge športne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, 
v skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste časovne in 
prostorske kapacitete, 

- usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoških ur športa, kadar je 
to potrebno,  

- spremlja in analizira naloge v športu, 
- načrtuje izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v športu,  
- zbira in daje podatke za potrebe informatike v športu,  
- izvaja produkcijo lastnih kulturno-umetniških in drugih prireditev, 
- prireja razstave različnih tematik,  
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- posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali 
posameznih kulturnih ustvarjalcev,  

- organizira gledališke, plesne in glasbene delavnice, 
- izvaja kinematografski program,  
- organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, 

plesov, proslav in drugih prireditev, ki niso komercialne narave,  
- načrtuje in izvaja razne oblike vzgojno izobraževalnih programov ter sodelovanje z vzgojno 

izobraževalnimi organizacijami,  
- skrb za razvoj gledališke, operne in plesne dejavnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem 

umetniških ustvarjalcev in poustvarjalcev ter usposabljanjem tehničnega osebja,  
- skrbi za gledališko, operno in plesno vzgojo mladih ter vzdržuje ravnovesje med kulturnim 

izročilom in novimi umetniškimi stremljenji,  
- izvaja informativno in založniško dejavnost, namenjeno izvajanju javne službe, 
- skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav,  
- nudi prostorske pogoje ter produkcijo in tehnično pomoč drugim izvajalcem kulturnih 

programov,  
- sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in društvi v zamejstvu in tujini, 
- sodeluje s kulturnimi institucijami v kulturnih središčih,  
- vključuje se v kulturno življenje lokalne in širše skupnosti,  
- izvaja programe neformalnega učenja in usposabljanja ter programe večanja kompetenc 

mladih,  
- skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih, 
- skrbi za mlade z manj priložnostmi v družbi,  
- spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,  
- skrbi za zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih 
- spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje, 
- zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi,  
- skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,  
- spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih, 
- izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma,  
- upravlja s premičnim in nepremičnim premoženjem turističnega pomena, prenesenega v 

upravljanje s strani ustanoviteljice,  
- skrbi za razvoj in vzdrževanje skupne turistične infrastrukture ter javnih površin, namenjenih 

turistom,  
- organizira in izvaja turistične prireditve,  
- ozavešča in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma. 
 
Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:  
- organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, 

plesov, proslav in drugih prireditev komercialne narave,  
- posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domače obrti ter organiziranje avkcij,  
- izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na področju delovanja zavoda,  
- opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,  
- izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanovitelja. 
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NAČRT DEJAVNOSTI ŠPORTA, KULTURE, TURIZMA IN 

MLADINE V LETU 2023 

ŠPORT 
 
Zavod Novo mesto je v svojem ustanovitvenem aktu zadolžen za izvajanje programa, ki zajema več 
strokovnih področij športa in je strokovno svetovalno telo ustanovitelju za področje športa in oddajanje 
športne infrastrukture športnih društvom in klubom v občini. Poleg določil v ustanovnem aktu sta 
osnovna dokumenta, ki jima sledimo pri pripravi Letnega delovnega načrta, Strategija športa v Mestni 
občini Novo mesto do leta 2030 in Letni program športa za leto 2023.  
 
V letu 2023 bomo izvajali programe na naslednjih področjih športa otrok in mladine, športne 
rekreacije ter športnih prireditev: 

Šport otrok in mladine 

Mali sonček 
 
Program, ki je del nacionalnega programa Športa otrok in mladine, 
je namenjen najmlajšim od 2. do 6. leta starosti in so vključeni v 
programe vrtcev. Bistvo programa je seznanitev in učenje otrok 
osnovnih elementov športne vzgoje in pridobivanje osnovnih 
gibalnih znanj skozi različne težavnostne stopnje, prilagojene 
starostni skupini otrok. Program v vrtcih izvajajo vzgojiteljice, 
koordinator programa v Zavodu Novo mesto pa skrbi za 
obveščanje, strokovno pomoč pri izvajanju programa ter 
distribucijo promocijskega gradiva (knjižice, priznanja, medalje,..). V letu 2023 bomo pomembno 
pripomogli k izvajanju športno-gibalnih vsebin, in sicer z občasno prisotnostjo strokovno usposobljene 
osebe, ki bo nudila dodatno praktično pomoč odgovornim osebam za izvajanje programa v vrtcih. 

 

Zlati sonček in Krpan 
 
Programa Zlati sonček (1. do 3. razred OŠ) in Krpan (4. do 6. razred 
OŠ) povezujeta in nadgrajujeta redno delo športne vzgoje v vrtcih, 
v katerega je vključenih večina učencev osnovnih šol v MO Novo 
mesto. Smisel programov je v predstavitvi različnih vadbenih 
vsebin, sodelovanje, igra in spodbudni učinki na celosten razvoj 
otroka. Namen je, da se v programa vključijo vsi učenci, ki sta jim 
programa namenjena. Program izvajajo športni pedagogi v šolah, 
naloga zavoda pa je, da skrbi za koordinacijo, nudi strokovno 
pomoč ter zagotovi brezplačni promocijski material s strani Zavoda 
za šport RS Planica. 
 
 
 
 
 

Strategija športa v Mestni občini 

Novo mesto do leta 2030 

Ukrep 5.1.1  

Izvajanje nacionalnih športnih 

programov v vseh vrtcih v MO Novo 

mesto 

Strategija športa v Mestni občini 

Novo mesto do leta 2030 

Ukrep 5.1.2  

Povečanje števila gibalno/športnih 

aktivnih učencev v osnovnih šolah, 

ki niso vključeni v programe 

tekmovalnega športa 
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Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število udeležencev v programu Mali sonček 1.494 1.491 1.532 1.600 

% vključenih otrok 88,6 88,4 88 88,5 
Število udeležencev v programu Zlati sonček 1.114 1.218 1.310 1.360 

% vključenih učencev 84,2 97,2 96,5 97 
Število udeležencev v programu Krpan 930 993 1.056 1.100 

% vključenih učencev 68 78,3 77,2 78 
% vključenih vrtcev MO Novo mesto 100 100 100 100 

% vključenih šol MO Novo mesto 88,8 88,8 100 100 
 

Naučimo se plavati – plavalni tečaji za osnovne šole v MONM 
 
V vseh plavalnih aktivnostih za osnovnošolce sodeluje vsako leto skoraj 1100 učencev in učenk 
osnovnih šol iz občine. V sklopu nacionalnega programa Naučimo se plavati pod okriljem Zavoda za 
šport RS Planica, bodo učenci opravljali 10 (1. razred) in 15- urne plavalne tečaje (neplavalci v zadnjem 
triletju) ter preverjanje znanja plavanja (6. razred). Vseh osem osnovnih šol bo opravljalo tudi 20- urni 
plavalni tečaj, ki je namenjen učencem v 3. razredu in je del učnega načrta. Medtem ko je za vse 
osnovne šole iz občine uporaba bazena brezplačna, bodo odgovorne osebe v posamezni šoli same 
poskrbele za prevoz do bazena in za vodenje aktivnosti s strani športnih pedagogov. 
 
Učenci, ki bodo uspešno opravili plavalni tečaj oz. preverjanje znanja plavanja, bodo s strani zavoda 
brezplačno prejeli priznanja in priponke. Omenjena priznanja bo zavod naročil pri Plavalni zvezi 
Slovenije. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število ur tečajev plavanja za osnovnošolce 523 450 410 420 

 

Šolska športna tekmovanja  
 

Šolska športna tekmovanja in prireditve so nepogrešljiv del 
športne ponudbe, ki jo šole ponujajo učencem in dijakom. 
Tekmovanja so nadgradnja rednega pouka, so povezovalni 
element med učenci, učitelji in starši ter med šolo, odgovornimi 
za šport na lokalni ravni, športnimi društvi in panožnimi 
zvezami. Namenjena so učencem in dijakom, vključenim v redni 
proces treniranja, predvsem pa vsem tistim, ki jim je ukvarjanje 
s športom ena od pomembnejših življenjskih vrednot. Zavod 
Novo mesto kot Področni center Dolenjske za programa Šolska 
športna tekmovanja za osnovnošolce in srednješolce, s 
sofinanciranjem udeleženih občin in MIZŠ ter Zavoda za šport 
RS Planica, koordinira in vodi sistem regijskih šolskih športnih tekmovanj v desetih športnih panogah. 
Sofinancira izvedbo vseh šolskih občinskih in medobčinskih tekmovanj v celoti, organizira področna 
tekmovanja ter zagotavlja udeležbo novomeških športnikov na vseh višjih stopnjah tekmovanj, v skladu 
z razpisi Zavoda za šport RS Planica.  
 

Strategija športa v Mestni občini Novo 

mesto do leta 2030 

Ukrep 5.1.2  

Povečati število gibalno/športno 

aktivnih učencev v osnovnih šolah, ki 

sicer niso vključeni v programe 

tekmovalnega športa, ohraniti 

vključenost šol in učencev v šolska 

športna tekmovanja 
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Zavod Novo mesto bo v skladu z Nacionalnim programom 
športa v RS in letnim delovnim načrtom Ministrstva za šolstvo 
in šport in Zavoda za šport RS Planica, koordiniral, organiziral 
in nudil pomoč pri izpeljavi programa za naslednje občine: 
Novo mesto, Šentjernej, Škocjan, Trebnje, Črnomelj, Semič, 
Metlika, Dolenjske Toplice, Mirna peč, Straža, Šmarješke 
Toplice, Šentrupert, Mokronog – Trebelno, Mirna in 
Žužemberk za osnovne šole ter Novo mesto, Črnomelj, 
Kočevje, Ivančna Gorica, Krško, Litija in Brežice za srednje šole. 

Ob koncu šolskega leta zavod izda bilten z vsemi rezultati šolskih tekmovanj v preteklem šolskem letu, 
ki ga prejmejo vse šole udeleženke.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti:* 2020** 2021** 2022 Plan 2023 
Število sodelujočih osnovnih šol iz MO Novo mesto 8 6 8 8 

Število udeležencev osnovnih šol iz MO Novo mesto 1.100 170 3.253 3.350 
Število sodelujočih srednjih šol iz MO Novo mesto 8 4 8 8 

Število udeležencev srednjih šol iz MO Novo mesto 300 48 1.314 1.700 
* podatki so vezani na posamezno šolsko leto 
**zaradi COVID razmer je bila večina tekmovanj v šolskem letu 2019/2020 in 2020/2021 odpovedana 

 

Zaključna slovesnost in razglasitev naj športnikov šol  
 
Ob zaključku šolskega leta v sodelovanju z MO Novo mesto pripravimo podelitev priznanj za najboljše 
šole in najboljše športnike ter športnice na športnem področju na šolah za preteklo šolsko leto. Ob tem 
predstavimo tudi obsežen bilten vseh dogajanj v sklopu programa Šolska športna tekmovanja. 
Prireditev bo v tretjem tednu junija 2022. 
 

Šola drsanja za osnovnošolce in predšolske otroke  
 
V decembru 2023 bomo v sklopu prireditve Advent v Novem mestu 
izvajali program, ki bo v dopoldanskem času namenjen otrokom v 
vrtcih, učencem in dijakom, v popoldanskem času pa splošni 
javnosti. Zavod Novo mesto skrbi za oblikovanje razporeda vadbe, 
zagotovi strokovni kader za izvajanje tečajev drsanja, tehnično 
spremljevalno osebje ter poskrbi za organizacijo brezplačnega 
prevoza za udeležence iz oddaljenih vrtcev in šol.   
 
Brezplačno drsanje bomo omogočili naslednjim skupinam:  

1. Predšolski oddelki vrtcev vključeni v program Mali sonček 
2. Oddelki 3. razredov OŠ vključenih v program Zlati sonček 
3. Oddelki 5. razredov OŠ vključenih v program Krpan 

 
Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020 2021* 2022 Plan 2023 

Število skupin vrtcev in OŠ 67 / 87 90 
Število otrok in osnovnošolcev 1.623 / 1.914 1.950 

* zaradi COVID razmer program ni bil izveden 
 
 

 

Letni program športa v Mestni občini 

Novo mesto v letu 2023 

Cilj 

Izvedba vseh občinskih in področnih 

tekmovanj v vseh glavnih športnih 

panogah v vseh osnovnih šolah v 

občini 

Izvedba kakovostnih športno gibalnih 

vsebin, vpliv na učenje novih gibalnih 

vzorcev ter promocija in povezovanje 

različnih področij delovanja zavoda. 

Šport – Turizem – Prireditveni 

turizem 
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Plavalni tečaji za predšolske otroke v vrtcih MO Novo mesto 

Plavalni tečaj je prav tako del nacionalnega programa pod 
vodstvom Zavoda za šport RS Planica. Gre za program 10 – 
urnih plavalnih tečajev prilagajanja na vodo, ki je namenjen 
zadnji starostni skupini otrok iz vseh novomeških vrtcev. 
Bistvo programa je omogočiti otrokom plavalni tečaj pod 
strokovnim vodstvom že v času pred vstopom v osnovno 
šolo. Za udeležence so uporaba bazena, strokovni kader in 
prevoz na bazen brezplačna do konca šolskega leta  2022/2023. Prav tako so brezplačna priznanja, ki 
jih zagotovi Zavod za šport RS Planica. Zavod Novo mesto poskrbi za ustrezno število strokovnega 
kadra, uporabo plavalnega bazena pri OŠ Grm in zagotovitev avtobusnega prevoza otrok na relaciji 
vrtec-bazen-vrtec. Programa se vsako leto udeležijo otroci iz vseh novomeških vrtcev, vključno z vrtci 
ob osnovnih šolah (Brusnice, Stopiče s podružnicama na Dolžu in Podgradu). 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število otrok, vključenih v 10 urni plavalni tečaj 400 430 400 410 

Število skupin 10 urnih plavalnih tečajev 25 23 23 24 
% vključenih otrok 97,7 97 97,5 97,7 

Prireditve in promocija športa  

V sodelovanju s Športno zvezo Novo mesto bomo v počastitev Dneva slovenskega športa, 23.9.2023, 
 pripravili večji sklop športno-rekreativnih dogodkov, ki bodo namenjeni široki množici občanov za 
aktivno sodelovanje in ozaveščanje koristnosti športne rekreacije za zdravo splošno počutje.  
 
V sklopu celoletnega projekta bomo izvedli številne športne 
prireditve, ki bodo vplivale na promocijo športa in zdravega 
načina življenja. V ta sklop sodi tradicionalen program 
Rudolfovi tedni športa, ki ga zavod organizira v sodelovanju 
s posameznimi športnimi društvi. Zavod Novo mesto bo v 
sodelovanju s športnimi društvi organiziral bogat športni 
program, ki bo potekal v mesecu aprilu in maju. Izvedba 
projekta Rudolfovi tedni športa bo namenjena vsem 
športnim društvom v MO Novo mesto, ki želijo na različne načine širši javnosti predstaviti svoje 
delovanje. Razpis za sodelujoča društva bo objavljen v marcu 2023.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020* 2021* 2022 Plan 2023 
Število sodelujočih društev  / / 13 15 

Število udeležencev  / / 1.500 1.600 
* uvedba programa v 2022   

 
Zavod Novo mesto je s predstavniki nekaterih krajevnih 
skupnosti in drugimi partnerji decembra 2017 oblikoval 
dokument  – strategijo ureditve, vzdrževanja in program na 
šestih različnih območjih, kjer bo v zimskih mesecih 
občanom nudena priljubljena oblika vadbe na smučeh – 
smučarski tek. Zavod Novo mesto z zunanjim izvajalcem 
izvede urejanje štirih prog v MO Novo mesto, v skupnem 
projektu promocije smučarskega teka pa sta tudi progi v 

Strategija športa v Mestni občini Novo mesto 

do leta 2030 

Ukrep 5.1.1  

Izvajanje nacionalnih športnih programov v 

vseh vrtcih v MO Novo mesto 

Strategija športa v Mestni občini Novo mesto 

do leta 2030 

Ukrep 5.1.3 

Spodbujanje in izvedba kakovostnih športnih 

programov in prireditev ter promocija športa 

med mladimi 

Strategija športa v Mestni občini Novo mesto 

do leta 2030 

Ukrep 5.3.1 

Spodbujanje izvedbe celoletnih programov, 

ki ponujajo pestro in kakovostno športno 

ponudbo v različnih športnih panogah in 

zagotavljajo trajnost do ljudi in do okolja 
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Brusnicah in na Gačah, za kateri skrbijo drugi upravljalci. V zadnjih letih nam izvedbo onemogočajo 
vremenske razmere oz. pomanjkanje zadostne količine snega. V primeru ugodnih razmer bodo občani 
in obiskovalci deležni dodatne ponudbe športne rekreacije v zimskem času.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020* 2021* 2022* Plan 2023 
Število urejenih tekaških prog v realizaciji Zavoda 

Novo mesto  
/ / / 4 

Število dni obratovanja  / / / 14 
Skupno število prog za smučarski tek / / / 6 

     
* program ni bil izveden zaradi neugodnih vremenskih razmer   

 
V letu 2023 bomo nadaljevali s programom vodene vadbe 

na zunanjih površinah. Zavod bo zagotovil strokovni kader 

za izvajanje vadbe, del sredstev pa bo namenjen 

obveščanju in promociji. 

 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020* 2021* 2022 Plan 2023 
Število ur vodene vadbe  / / 46 50 

Število udeležencev  / / 100 150 
* uvedba programa v 2022   

Športna rekreacija – Delavske športne igre 

V letu 2023 bo potekala že 63. sezona projekta Delavske 
športne igre. V začetku leta se bomo  začeli pripravljati na 
novo sezono, prvo tekmovanje bo predvidoma veleslalom, v 
primeru ugodnih razmer tudi tekma v smučarskih tekih. V 
mesecu marcu bomo nadaljevali z ostalimi športnimi 
panogami. Tekmovanja v sklopu Delavskih športnih iger bodo 
potekala skozi celo leto, razdeljena bodo na pomladanski in 
jesenski del. V naboru iger so tekmovanja v osemnajstih 
različnih športnih panogah. Udeležba na tekmovanjih je za 
vse udeležence iger brezplačna, sofinancirana so iz občinskega proračuna, prispevkov sponzorjev in 
sredstev Fundacije za šport. Ob koncu leta bodo na zaključni prireditvi proglašeni najboljši posamezniki 
in posameznice ter ekipe v posameznih športnih panogah, skupni rezultati bodo razglašeni na prireditvi 
Športnik leta. 
V sklopu projekta bo že deveto leto zapored potekala tudi celoletna dobrodelna akcija, ki jo podpira 
podjetje URSA Slovenija (dobrodelni URSA števec).  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020* 2021* 2022 Plan 2023 
Število izvedenih tekmovanj 12 19 28 30 

Število različnih športnih panog 10 15 16 18 
Število udeležencev 829 1.015 1.591 1.600 

Število sodelujočih ekip 36 27 48 52 
* zaradi COVID razmer je bil program izveden v omejenem obsegu 

Strategija športa v Mestni občini Novo mesto 

do leta 2030 

Ukrep 5.3.1 

Spodbujanje izvedbe celoletnih programov, 

ki ponujajo pestro in kakovostno športno 

ponudbo v različnih športnih panogah in 

zagotavljajo trajnost do ljudi in do okolja 

 

Strategija Mestne občine Novo mesto za 

mlade do leta 2030 

Ukrep 10.1. 

Popularizacija uporabe prosto dostopnih 

lokacij in športnih rekvizitov med mladimi 
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Športna rekreacija – rekreativne lige 

Zavod Novo mesto bo v letu 2023 izvedel ali sodeloval kot partner 
pri izvedbi občinskih rekreativnih ligah v naslednjih športnih 
panogah: 
                                                                                                                                             

- Košarka - Rekreacijska liga Kralja Matjaža 
- mali nogomet - dvoranska in travna liga  
- dvoranska odbojka 
- odbojka na mivki (v sodelovanju z ŽOK TPV Volley) 
- kegljanje (v sodelovanju s KD Krka) 
- streljanje z zračno puško  (v sodelovanju s SD Gorjanci) 
- namizni tenis (v sodelovanju s Športnim društvom SU) 

 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti (število ekip): 2020 2021 2022 Plan 2023 
Nogomet – zimska liga 25 /* 18 20 
Nogomet – travna liga 32 32 28 30 

Odbojka 6 /* 0 4 
Odbojka na mivki 8 6 8 8 

Košarka 24 /* 22 24 
Kegljanje - liga 6 6 7 4 
Namizni tenis 14 14 16 16 

Streljanje z zračno puško (posamezniki) 56 50 60 50 
* zaradi COVID razmer je bila liga v celoti odpovedana 

Krka živi! 

Športno zabavna prireditev Krka ŽIVI! poteka v mesecu juniju, 
predstavlja pa uvod v poletno sezono. Obiskovalcem želimo 
predvsem prikazati številne aktivnosti ob, na in v reki Krki, ki se 
jih lahko udeležujejo v prostem času.  
Od leta 2020 sodelujemo pri tekmi v supanju, ki bo v letu 2023 
mednarodna, saj bo štela za Evropski pokal Slovenije.  
Prireditve Skoki v Krko, ki vsako leto na bregove reke Krke v 
središču Novega mesta, privabi okrog 2500 obiskovalcev, se 
redno udeležujejo tekmovalci iz vse Slovenije in tujine. 
Tekmovanje v letu 2023 bo v Novem mestu devetič po letu 2013. 
V sodelovanju s srednjimi šolami bomo v Novem mestu na reki Krki prvič izvedli tudi tekmovanje v 
veslanju v velikih kanujih za dijake novomeških srednjih šol, kjer pričakujemo okrog 70 aktivnih 
tekmovalcev in preko 2000 obiskovalcev. Prireditev bo potekala ob zaključku šolskega leta. 
 
Omenjene prireditve bodo del projekta Krka Outdoor Festival. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti projektov Krka živi! 2020* 2021 2022 Plan 2023 
Število dogodkov  2 3 3 4 

Število tekmovalcev   40 28 31 100 
Število obiskovalcev 200 600 3.000 4.000 

* zaradi COVID razmer so bili posamezni dogodki izvedeni v omejenem obsegu  

Strategija športa v Mestni občini 

Novo mesto do leta 2030 

Ukrep 5.3.1 

Spodbujanje izvedbe celoletnih 

programov, ki ponujajo pestro in 

kakovostno športno ponudbo v 

različnih športnih panogah in 

zagotavljajo trajnost do ljudi in do 

okolja 

 

Izvedba kakovostnih športnih 

dogodkov in prireditev, ki imajo vpliv 

na širše množice obiskovalcev ter 

omogočajo povezave med različnimi 

področji družabnega življenja. 

Šport – Turizem – Prireditveni 

turizem 
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Športnik leta 2022  

Tradicionalna občinska prireditev, ki je namenjena 
popularizaciji športa in pregledu dejavnosti športa v občini 
bo 14.2.2023, v Kulturnem centru Janeza Trdine. Na 
prireditvi bodo podeljena priznanja uspešnim športnikom in 
športnicam, Bloudkova priznanja športnim delavcem za 
dolgoletno delo v športu, priznanja Delavskih športnih iger, 
proglašen pa bo najboljši športnik, športnica in športni 
kolektiv leta v občini. 

 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2020 2021* 2022 Plan 2023 
Število dobitnikov priznanj 94 99 101 100 

* zaradi COVID razmer je bil program izveden v drugačni obliki, brez prisotnosti obiskovalcev 

Igre prijateljstva 2023 

Mednarodne "Igre prijateljstva" potekajo od leta 2002 na pobudo predstavnikov organizacij iz 

Republike Hrvaške in Bosne in Hercegovine. Gre za športni projekt za mlade športnike in športnice do 

16 let, ki se med tridnevnim trajanjem programa pomerijo v: malem nogometu, rokometu, košarki, 

odbojki, namiznem tenisu in šahu. Igre prijateljstva so potekale od 22. do 24. septembra 2023. V 

Novem mestu nismo gostili odbojke, ker ni obvezna disciplina. Vsaka od štirih ekip (Hrvaška - Primorsko 

- Goranska županija, BiH - Unsko Sanski kanton, Italija - Trst, Slovenija - Novo mesto) je štela približno 

80 športnikov in spremljevalcev (trenerjev). V letu 2023 so bile igre, že 19. po vrsti. Na razpis Fundacije 

za šport v letu 2023 smo prijavili tekmovalni del projekta, kje nismo bili uspešni. 

Viri financiranja področja ŠPORT 

področje ŠPORT 

ime programa viri financiranja 

SKUPAJ 
proračun 
Mestne 
občine Novo 
mesto 

drugi 
viri  

prihodki iz 
lastne 
dejavnosti 

sponzorstvo, 
donacije 

Šport otrok in mladine 8.000 20.000   28.000 

Plavalni tečaji – vrtec MO Novo 
mesto 

11.000 3.000 1.000  15.000 

 Športne prireditve in promocija 
športa 

6.000 2.000   8.000 

Športna rekreacija – Delavske 
športne igre 

13.000 1.000 1.500 1.500 17.000 

Športna rekreacija – Rekreativne 
lige 

5.000 
 

2.500 500 8.000 

Krka živi 14.000 2.000 500 3.500 20.000 

Športnik leta 2022 7.000 
  

1.500 8.500 

Igre prijateljstva 2023 21.000    21.000 

SKUPAJ 85.000 28.000 5.500 7.000 125.500 

Letni program športa v Mestni občini Novo 

mesto v letu 2023 

Cilj: 

Povečati prepoznavnost športa kot 

pomembnega družbenega podsistema 
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KULTURA 
 
Zaposleni na področju kulture v ZNM se bomo potrudili, da bomo občankam, občanom in ostalim 
obiskovalcem mesta ponudili karseda pester in raznolik program. Od gledaliških predstav, komedije 
meseca, koncertov raznih orkestrov, ansamblov, posameznikov v najrazličnejših žanrih, festivalov, 
tekmovanj, filmov, do predstav za naše najmlajše, dogodkov za kulturno umetnostno vzgojo in vrsto 
slikarskih razstav.  
 
Temeljni cilj našega dela bo tudi v letu 2023 nastanek lastne produkcije, ki postaja stalnica v našem 
programu in predstavlja najpomembnejši del našega programa. 
 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število dogodkov v kcjt in zunaj v organizaciji ZNM 74 133 170 170 

Število dogodkov drugih organizatorjev KCJT 7 7 11 10 

Število obiskovalcev dogodkov v organizaciji ZNM 11.703 8.994 30.000 35.000 

Število obiskovalcev drugih organizatorjev v KCJT 900 1.537 2.014 2.000 

Skupaj število dogodkov 81 140 181 180 

Skupaj število obiskovalcev 12.603 10.531 32.014 37.000 

Lastna produkcija 

V letu 2023 so v načrtu nove lastne produkcije, tako manjše kot tudi ena velika oz. večja. Obenem 
načrtujemo tudi post produkcijo obstoječih in še živih produkcij. V marcu 2023 bomo v sklopu KUV in 
za izven ponovno uprizorili opero Julija. Načrtujemo, da poleg opere Julija v drugi polovici leta 
ponovimo in gostujemo tudi z opereto Netopir ter s predstavo za najmlajše Čuk se je oženil v Ameriko. 
 
Za novo lastno produkcijo bomo objavili razpis in pozvali 
najprej domače avtorje, umetnike in glede na odziv tudi 
avtorje iz cele Slovenije, da se prijavijo z novimi 
produkcijami, ki pa bodo morali ustrezati kriterijem, ki 
jih bomo postavili v KCJT. Kriteriji bodo: 
- števila sodelujočih izvajalcev 
- dolžine predstave 
- aktualnosti glede čim večjega števila ponovitev 
- finančni kriterij, ki ne bo smel presegati načrtovani odhodek. 
 
Dogovarjamo se tudi z domačimi avtorji glede nastanka vsaj dveh večjih novih lastnih produkcij. 
 

Število obiskovalcev na posamezni produkciji:  2022 Plan 2023 
Večer muzikalov 120 /* 

Večer opernih arij 127 /* 
Opera Julija 0 1.200 

Čuk se je oženil v Ameriko (v sklopu KUV) 50 30 
Opereta Netopir 900 700 

Nova – manjša lastna produkcija 1 /** 600 
Nova – manjša lastna produkcija 2 /** 600 

Nova – velika lastna produkcija /** 2.000 
Skupaj 1197 5.130 

* Ni v programskem načrtu v letu 2023; ** nove produkcije, načrtovane za leto 2023 

Strategija razvoja kulture v MONM 2022 – 

2030 

Ukrepa 9.1 in 9.2 

Razvoj lastne glasbeno-gledališke, gledališke 

in plesne produkcije, nacionalnih in 

mednarodnih gostovanj 
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Redni program 

Redni program zajema naše abonmajske programe: Grumov oz. gledališki, Kozinov oz. glasbeni in 
Mojčin oz. otroški. Program za vse tri abonmajske sklope je skrbno in premišljeno izbran na podlagi 
dolgoletnih izkušenj sodelavk in sodelavcev na področju kulture. Veseli nas ponoven porast vpisov v 
prav vse abonmaje glede na preteklo leto. 
 

Grumov abonma /gledališki abonma/ 
 
Grumov abonma je v sezoni 2022/23 sestavljen iz 7 skrbno izbranih gledaliških predstav: 
 

1. Barbara Zemljič: OLJE ČRNE KUMINE (Mestno gledališče ljubljansko) 
2. Marko Sosič: MEJA SNEŽENJA 
3. Simona Hamer: PESEM ZA LARO – UJETNICA ČASA (Lara Jankovič, Zavod LibertArt, Avditorij 

Portorož in Pionirski dom – Center za kulturo mladih 
4. Duncan Macmillan: VSE SIJAJNE STVARI (SNG Drama Ljubljana) 
5. Heinrich von Kleist: RAZBITI VRČ (SNG Drama Ljubljana) 
6. Eva Mahkovic, Tereza Gregorič: TRIDESETLETNICE (SNG Nova Gorica) 
7. Dairo Fo: VSE ZASTONJ! VSE ZASTONJ! (Prešernovo gledališče Kranj) 
 

Prizorišče: Trdinova dvorana KCJT 
 

Kozinov abonma /glasbeni abonma/ 
 
V Kozinovem abonmaju bomo v sezoni 2022/23 poslušali 6 koncertov, v prejšnji sezoni 5. Skušali smo 
zajeti široko paleto klasične glasbe s priznanimi slovenskimi in tujimi izvajalci. V Kozinov abonma smo 
uvrstili tudi lastno produkcijo – opereta Netopir. 
 

1. NAPEVI LJUBEZNI IN NOSTALGIJE, Orkester Slovenske vojske, Simon Perčič – dirigent, Nika 
Gorič – sopran. 

2. OPERETA NETOPIR, ZNM 
3. ENA MISEL SAMA: TI, Duo Claripiano (Dušan Sodja – klarinet in Tatjana Kaučič – klavit) in 

Saša Mihelčič – dramska igralka 
4. KVARTET BERLIN – TOKYO, Cujoči Morija in Dimitri Pavlov – violina, Gregor Hrabar – viola, 

Ruiko Macimoto – čelo 
5. TRIO JANUS, Matija Krečič  - violina, Ema Krečič – violončelo in Davorin Mori – klavir 
6. JURE POČKAJ IN POZABLJENI ORKESTER 

 
Prizorišče: Trdinova dvorana KCJT 
 

Mojčin abonma /otroški abonma/ 
 
V času od oktobra 2022 do junija 2023 se bo na 
odru zvrstilo osem otroških predstav. Na sporedu 
bodo praviloma ob četrtkih ob 17.uri. Veseli smo, 
da smo v program za najmlajše dali tudi delo lastne 
produkcije ZNM – Čuk se je oženil v Ameriko. 
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1. Anja Štefan, DROBTINE IZ MIŠJE DOLINE, Lutkovno gledališče Maribor 
2. Iztok Kovač po motivih pesmi Huda mravljica Branka Rudolfa in Marijana Vodopivca,           

HUDA MRAVLJICA, Zavod EN-KNAP, Gledališče Koper 
3. Vito Rožej in Irena Rajh po motivih slikanice Wernerja Holzwartha,                

KRTEK ZLATKO ali KAKEC, KI JE PADEL Z NEBA. Lutkovno gledališče FRU-FRU 
4. po motivih slikanice Antje Damm, OBISK, Lutkovno gledališče Ljubljana 
5. Luka Zabric / Ana Čop, ČUK SE JE OŽENIL … V AMERIKO, Zavod Novo mesto 
6. Natalija Manojlović Varga, Andrej Rozman Roza, POVODNI MOŽ AMBROŽ, Plesni teater 

Ljubljana  
7. Saša Eržen, TISTA O BOLHAH, Slovensko ljudsko gledališče Celje  
8. Pernilla Stalfelt, KAKEC – KAKČEVE DOGODIVŠČINE, Mini teater v sodelovanju z Novim 

kazalištem Zagreb 
 
Prizorišče: Trdinova dvorana KCJT 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 2022 Plan 2023* 

Število dogodkov Grumovega abonmaja 2 2 8 7 
Število obiskovalcev Grumovega abonmaja 365 900 2.000 2.100 

Število dogodkov Kozinovega abonmaja 1 3 5 6 

Število obiskovalcev Kozinovega abonmaja 356 220 400 720 
Število dogodkov Mojčinega abonmaja 2 5 8 6 

Število obiskovalcev  Mojčinega abonmaja 702 1.200 2.000 2.250 

Število dogodkov rednega programa 24 20 37 45 

Število obiskovalcev rednega programa 2.368 2.800 3.276 5.000 

Število dogodkov skupaj 29 30 58 64 

Število obiskovalcev skupaj 3.791 5.120 7.676 10.070 
 

Gledališče, glasba, ples in film izven rednega programa 

Komedija meseca 

Smeh je pol zdravja in v KCJT bomo tudi letu 2023 publiko nasmejali čim večkrat s komedijo meseca v 

sodelovanju s Špas teatrom in SiTi teatrom. 

 

Koncerti in cikli izven abonmaja 

Poleg izredno zanimivega programa za Kozinov abonma in vrhunski koncerti oz. glasbene predstave v 
sklopu lastne produkcije (oba sta podrobno opisana zgoraj) bomo poskrbeli, da bodo poslušalci 
koncertov v KCJT deležni vrhunskih, zanimivih koncertov in ciklov. Na odru bomo poslušali tako domače 
izvajalce kot so različni pihalni orkestri, pevski zbori, komorne skupine in solisti oz. glasbene skupne, 
kot tudi ostale slovenske in tuje izvajalce različnih žanrov. 

Poslušali jih bomo na posameznih koncertih in ciklih tako v Trdinovi dvorani, kot tudi na malem odru 
KCJT. 
 
MUZIKA EKLEKTIKA 
Posamezni koncerti pod imenom Muzika Eklektika v katerem lahko slišimo nekaj drugačnega. Etno, 
blues, folk,… 
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MEH & SMEH 
V želji, da bi glasbeno zajeli čim več žanrov, bomo v letu 2023 nadaljevali s ciklom Meh & Smeh, v 
katerem se bodo predstavili pretežno lokalni narodno-zabavni ansambli skupaj s stand up komikom. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 2022 Plan 2023 

Število dogodkov v ciklu Muzika eklektika 12 8* 10 1 4 

Število obiskovalcev cikla Muzika eklektika 1.275 344 476 52 250 

Število dogodkov v ciklu Meh & Smeh / / / 1 2 

Število obiskovalcev cikla Meh & Smeh / / / 52 300 

Število dogodkov izven rednega programa 21 32 26 30 30 

Število obiskovalcev dogodkov izven rednega 
programa 

6.321 4.430 4.476 6.540 6.500 

Skupno število dogodkov za izven 33 32 36 32 36 

Skupno število obiskovalcev za izven 7.596 4.774 4.952 6.644 7.050 

 

Film 
Zanimanje za film počasi, a vztrajno raste. V KCJT predvajamo filme, ki niso komercialne narave, ampak 
izbiramo med filme, ki spadajo v kategorijo art-kino mreže 
in ostalih umetniških produkcij. Žal smo zaradi neustrezne 
tehnične opremljenosti Trdinove dvorane omejeni glede 
izbora filmov.  
 
 
 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 2022 Plan 2023 

Št. filmskih predvajanj 3 44 32 30 

Št. obiskovalcev filmskih predvajanj 54 616 795 900 

Festivali 

V letu 2023 bomo tradicionalno izvedli dva mednarodna glasbena festivala: Sem glasba, sem mesto 

2023 in Jazzinty 2023. 

Festival Sem glasba, sem mesto 

Rdeča nit osmega SGSM 2023 bo klasična glasba v najrazličnejših oblikah, z domačimi, slovenskimi in 
tujimi izvajalci. Sam festival bomo otvorili z atraktivnim koncertom. Tradicionalno bomo gostili Noč 
slovenskih skladateljev in tako prispevali delež k pisanju novih slovenskih skladb. 

V sklopu SGSM 2023 bo potekalo jubilejno 5. mednarodno tekmovanje v operi in samospevu in bo ob 
jubileju potekalo malo drugače. Finale v kategoriji opera bo obenem zaključek tekmovanja in samega 
festivala. Finaliste bo spremljal simfonični orkester pod vodstvom dirigenta ene od slovenskih opernih 
hiš. Na ta način bomo tekmovanje naredili še bolj mamljivo za udeležence, ki jih v naslednjem letu prav 
zaradi tega pričakujemo več, kot smo jih imeli v letu 2022. 
 
Tekmovalce bo ocenjevala mednarodna žirija sestavljena iz eminentnih glasbenih imen s tega 
področja.  
 
 

Strategija razvoja kulture v MONM 2022 – 

2030 

Cilj 10 

Redne projekcije umetniške filmske 

produkcije 
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Predvidena prizorišča: 
‐ Trdinova dvorana  
‐ Evangelijska cerkev Dobrega pastirja   
‐ Glasbena šola Marjana Kozine 

 
Kazalniki meritve zastavljenih  ciljev: 2020* 2021* 2022 Plan 2023 

Število tekmovalcev mednarodnega pevskega tekmovanja / 0 15 30 
Število koncertov izvedenih znotraj festivala SGSM / 0 6 6 

Število obiskovalcev festivala SGSM / 0 306 800 
* Festival v letu 2021 ni bil izveden zaradi Covid omejitev oz. drugačne programske usmeritve. 

 

Jazzinty 2023 

Jazzinty, ki bo v letu 2023 potekal že 23. leto, 
predstavlja enega pomembnejših mednarodnih 
jazzovskih festivalskih dogodkov pri nas. Odvija se tretji 
teden v avgustu v Novem mestu. Kreativni in raznolik 
koncertni program spremlja intenzivna enotedenska 
glasbena delavnica, ki vsako poletje Novo mesto 
spremeni v osrednje neformalno izobraževalno središče 
za področje jazzovske glasbe v tem delu Evrope. Jazzinty 
je v dveh desetletjih izobrazil preko 1000 udeležencev delavnic ter izvedel več kot 200 koncertov 
slovenskih in mednarodnih glasbenikov.  
 
V letu 2023 se Jazzinty osredotoča na slovensko in evropsko ter ameriško jazzovsko sceno. Rdeča nit 
produkcije v letu 2023 bo “ljudska glasba v sodobnem času”. Pogostokrat zapostavljena zvrst glasbe, 
ki predstavlja enega najpomembnejših temeljev izraznosti vsake države in njene kulture. Z naborom 
vsestranskih umetnikov, ki svoje delovanje usmerjajo v raziskovanje ljudske glasbe in jo spajajo z 
lastnimi modernimi praksami produkcija Jazzinty znova ustvarja trende in gradi mostove med umetniki 
in občinstvom. Jazzinty 2023 se predstavi s sloganom: preteklost = prihodnost. 
Program festivala: 

1. Ponedeljek, 14. 8. – 1. koncert: Fuesanta Mendez (Mehika), 2. koncert: Nina Virant in VIRA 
(Slovenija) – slogan prvega dne: JAZZ IN JUTRI 

2. Torek, 15. 8. –  1. koncert: KGBL Ljubljana, 2. koncert: Kristijan Kranjčan: Zabučale gore 
Koncerta pod sloganom JAZZINTY POVEZUJE 

3. Sreda, 16. 8. – 1. koncert: JAZZINTY POVEZUJE: Jazzcamps Basel, 2. koncert: Koncert 
zmagovalcev JAZZON 2023 

4. Četrtek, 17.  8. – 1. koncert: JAZZINTY POVEZUJE: KunstUni Graz, 2.  koncert: JAZZ IN JUTRI: 
Bojan Zulfikarpašić, 3. koncert: Koncert umetnikov v rezidenci; Jorge Rossy, 4. koncert: Jam 
session 

5. Petek, 18. 8. – 1. koncert JAZZ IN JUTRI: Dunjaluk, 2. koncert: JAZZ  IN VSI: New York Gypsy all 
Stars feat, Tamara Jokić, 3. koncert: Jaz session 

6. Sobota, 19. 8. – 1. koncert: Zaključni koncert udeležencev Jazzinty 2023, 2. koncert: Zaključni 
jam session 

Kazalniki meritve zastavljenih  ciljev: 2021 2022 Plan 2023 

Št. udeležencev delavnic 42 73 80 

Št. obiskovalcev festivala 750 1.050 1.500 

Št. mentorjev 8 8 10 

št. nastopajočih (brez zaključnega koncerta udeležencev) 29 47 40-45 

Strategija razvoja kulture v MONM 2022 – 

2030 

Ukrepi 11.1, 11.2, 11.3 

Spodbujanje glasbene ustvarjalnosti in 

poustvarjalnosti ter ustvarjanje okolja za 

krepitev glasbenih festivalov. 
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Kulturno-umetnostna vzgoja za 
šole in vrtce 

Kulturno-umetnostna vzgoja ali krajše KUV je področje, ki 
je v KCJT najbolj obiskano. Preko 16.000 predšolskih otrok, 
učencev in dijakov skupaj z vzgojitelji, učitelji ter profesorji 
so potrditev, da je naš številčen program za KUV izbran 
izredno kakovostno in premišljeno. Ogledati si je možno 
številna gledališka dela, glasbene predstave in filmsko produkcijo s pogovorom o filmu. Nekateri otroci 
z obiskom KUV dogodka dobijo prvi stik s kulturno ustanovo in se naučijo osnovnega bontona 
obnašanja v kulturnih domovih. In želja je, da obiskovanje kulturnih prireditev in ustanov ohranijo tudi 
po končanju šolanja. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število dogodkov programa kulturno-umetnostna vzgoja 25 35 28 28 

Število obiskovalcev kulturno-umetnostne vzgoje 5.063 15.000 16.200 16.500 

Razstavni program 

Galerijska dejavnost se je v letu 2022 začela intenzivneje razvijati in nadgrajevati. Sodelovanje z DLUD 

in ostalimi umetniki je v letu 2022 povečalo število ogledov razstav v Galeriji Kocka. Z zanimivi 

razstavami si želimo število obiskovalcev galerije še povečati. 

 
PROGRAM RAZSTAV V LETU 2023: 

10. 1. - 6. 2. Srednja gradbena šola / digitalizacija načrtov 

8. 2. - 6. 3.  Boštjan Pucelj (v produkciji Kocka) + recenzija + podcast 
6. 3. - 28. 3. Boštjan Kavčič (DLUD) + podcast 
28. 3. - 3. 5. Nevenka Arbanas + podcast 
3. 5. - 14. 6. Leon Zakrajšek (v produkciji Kocka) + recenzija + podcast 
14. 6. - 1. 8. Kaja Drobež (v produkciji Kocka) + recenzija + podcast / podpora študentom in 

diplomantom ALU 
1. 8. - 5. 9. Odprto (v produkciji Kocka) + recenzija + podcast / podpora študentom in 

diplomantom ALU 
15. 9. - 15. 10. Bienale LAŽ (DLUD) + podcast 
3. 10. - 7. 11. V pripravi (DLUD) + podcast 
7. 11. - 5. 12.  Skulpte + podcast 
5. 12. -   Novoletna razstava DLUD + podcast 

 

NADGRADNJA PROGRAMA:  

KOOB Sessions PODCAST: Že v letu 2022 smo 
eksperimentalno pričeli s snemanjem podcastov v obliki 
intervjujev z umetniki, ki gostujejo v Galeriji Kocka. Ker se je 
projekt izkazal kot zelo dobro sprejet tako med umetniki kot 
poslušalci, v letu 2023 načrtujemo razširjeno prakso 
snemanja intervjujev z vsakim gostujočim umetnikom. 
Intervjuje je moč poslušati na povezavi: https://soundcloud.com/koob-sessions 

Strategija razvoja kulture v MONM 2022 – 

2030 

Ukrep 19.1 

Povečati število mladih, ki se udeležujejo 

kulturnih dogodkov v Novem mestu. 

Strategija razvoja kulture v MONM 2022 

– 2030 

Cilj 23 

Digitalizacija kulture na lokalni ravni 

https://soundcloud.com/koob-sessions
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DIGITALIZACIJA: Prav tako bo v spremljavo razstavam pripravljeno predstavitveno gradivo, ki bo v 
digitalni obliki na voljo na tabličnem računalniku v Galeriji Kocka.  
 
PREDSTAVITVENI IN PRODAJNI SPLETNI KATALOG: Načrtujemo vzpostavitev spletne prodajne 
platforme, na kateri bomo predstavljali umetnike JV regije ter s tem nudili pomoč pri promociji 
umetnikov in prodaji njihovih del v obliki poslovnega partnerstva. 
 
KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA: Že v letu 2022 smo eksperimentalno osnovnim in srednjim šolam 
ponudili na ogled 4 razstave z opcijo strokovnega vodstva. Prakso nameravamo v letu 2023 nadgraditi. 
 
VZPOREDNI PROGRAM KOOB SESSIONS YOUTUBE KANAL: 
V letu 2021 smo sicer opustili program on-line glasbenih koncertov, ki je bil v zasnovan v času COVID 
zaprtja države in je bila to edina možnost, da damo redkim izvajalcem možnost, da so v tistih težkih 
časih delovali in se predstavili on-line. Bili so zasnovani kot promocijsko orodje iz druge roke in so 
posredno predstavljali likovne razstave in avtorje v Galeriji Kocka. 
V letu 2021 smo beležili 37.606 ogledov, letos pa kljub ukinitvi programa on-line kanal še vedno živi, 
saj do sredine novembra beležimo 26.240 ogledov. 
Kanal KOOB Sessions skupno od nastanka v sredini novembra beleži 83612 ogledov. 
Glede na številčen program na vseh področjih bomo preučili možnosti nadaljevanja tudi v letu 2023. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število razstav 6 12 13 11 

Število obiskovalcev galerije kocka 180 360 - 500 800 - 1000 1200 - 1500 
Koob sessions – spletni ogledi / 37.606 26.240 21.000 

 

Viri financiranja področja KULTURA 

področje KULTURA 

ime programa 
  

VIRI FINANCIRANJA 

SKUPAJ 
proračun 
Mestne 
občine Novo 
mesto 

drugi 
viri * 

prihodki iz 
lastne 
dejavnosti 
** 

sponzorstvo, 
donacije 

Lastna produkcija 40.000 0 93.500 20.000 153.500 

Redni program 10.000 0 55.000 4.000 69.000 

Kulturno umetnostna vzgoja 0 0 110.000 0 110.000 

Muzika eklektika, vsebine izven 
abonmaja 

5.000 0 45.000 0 50.000 

Sem glasba, sem mesto 19.000 0 8.500 2.000 29.500 

Jazzinty 18.000 17.800 27.000 5.000 67.800 

Program razstav 3.000 0 1.000 1.000 5.000 

SKUPAJ 95.000 17.800 340.000 32.000 484.800 

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva 
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic… 
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TURIZEM  
 
Temeljni cilj vseh načrtovanih aktivnosti Zavoda Novo mesto na področju razvoja turizma v letu 2023 
je doseči  prepoznavnost Novega mesta kot turistične destinacije znotraj in zunaj meja Slovenije, s 
turističnimi produkti, ki predstavljajo konkurenčno prednost. Na lokalnem nivoju je cilj izboljšati 
organiziranost in povezanost med turističnimi ponudniki, doseči večjo kakovost turističnih produktov 
in storitev, dvigniti prepoznavnost in posledično povečati gospodarsko aktivnost na tem področju. 
Eden ključnih akterjev bo pri tem Turistično informacijski center (TIC), ki bo imel v prihodnje 
pomembno nalogo pri evidentiranju, analizi, koordinaciji, razvoju, informiranju in promociji 
novomeškega turizma. Skupni imenovalec vsem zasledovanim ciljem v naslednjem programskem 
obdobju bo trajnostni koncept razvoja turizma v vseh programskih vsebinah in aktivnostih.  
 
Področje turizma bo v prihajajočem letu sodelovalo tudi z ostalimi področji Zavoda Novo mesto, in 
sicer: 

• s področjem športa in mladine pri načrtovanju, razvoju in izvedbi prireditvene dejavnosti (Pust 
Novo mesto, Krka Outdoor festival, Advent Novo mesto) 

• s področjem kulture pri turistični podpori glasbenim festivalom (Jazzinty, Sem glasba, sem 
mesto) in lastni produkciji. 

 
Pri pripravi letnega načrta za področje turizma sta sodelovala člana Strokovnega sveta Zavoda Novo 
mesto. 

Strateški cilji 

Strategija razvoja turizma v Mestni občini Novo mesto 2022-2030 
 
Načrtovani program turizma Zavoda Novo mesto za leto 2023 sledi 
nedavno sprejeti Strategiji razvoja turizma v Mestni občini Novo mesto 
2022-2030, pri čemer naslavlja vseh pet krovnih programskih sklopov: 
kulturna dediščina in kulturni turizem, aktivnosti v naravi in športni 
turizem, kulinarika, cviček in turizem na podeželju, prireditve in promocija.  
 
Za dosego ciljev bo Zavod Novo mesto izvajal ukrepe v okviru lastnih pristojnosti in s podporo drugim 
izvajalcem (zasebnikom, društvom, organizacijam) na naslednjih področjih:  

• Ukrep 7.1: Razvoj novih turističnih produktov 

• Ukrep 7.2: Podpora programskim vsebinam 

• Ukrep 7.3: Promocija 

• Ukrep 7.4: Investicije v turistično infrastrukturo  
 

Članstvo v strateških interesnih združenjih in sodelovanje v projektih  
 
Zavod Novo mesto je včlanjen v tri nacionalna interesna združenja, ki nudijo številne razvojne in 
promocijske priložnosti:  

• članstvo v Konzorciju Slovenia Green; doseganje ukrepov iz 
akcijskega načrta Zelene sheme slovenskega turizma (ZZST), 
skupne promocijske aktivnosti, udeležbe na seminarjih, 
strokovnih izobraževalnih delavnicah in študijskih turah. 
 

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 
Ukrepi 7.1, 7.2, 7.3, 7.4  
 

Zelena shema slovenskega 
turizma (ZZST) 
 

Ukrep 6.15 
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• članstvo v Združenju zgodovinskih mest Slovenije (ZZMS); priprava vsebin in programov za 
spletno platformo ZZMS, priprava programov, skupna promocija, oblikovanje kulturnega 
abonmaja, priprava in koordinacija študijskih tur za domače in tuje novinarje in promocijskih 
aktivnosti ter skupni nastop na sejmih in gostujočih prireditvah mest članic. 

 

• članstvo v interesnem združenju STO Slovenia Outdoor; priprava vsebin za spletno platformo 
Slovenia Outdoor in aplikacijo Slovenia Outdoor (kolesarske, pohodniške poti z nadgradnjo 
vsebin vezaih na vodne športe; priprava doživetij in paketov), skupna promocija v tiskovinah, 
katalogih in sejemskih dejavnostih. 

Letni cilji  

Informiranje, izobraževanje, koordiniranje in povezovanje  
 
Junija 2022 je Zavod Novo mesto prevzel v upravljanje Turistično informacijski center (TIC) na Glavnem 
trgu 11. Gre za turistično-informativno središče z operativno ekipo, ki izvaja informacijsko dejavnost, 
beleži statistiko o obisku, povezuje ponudnike na terenu, pripravlja ponudbe programov in skrbi za 
promocijo in prepoznavnost destinacije Novo mesto. TIC ima vzpostavljen blagajniški sistem za prodajo 
spominkov ter vstopnic za razgledno ploščad in prireditve v KCJT. Prav tako koordinira turistična 
vodenja po mestu, pri čemer vključuje lokalne vodnike. V ponudbi TIC-a je tudi registracija koles GoNM, 
prodaja ribolovnih dovolilnic in članarin PZS.   
 
V letu 2023 poleg navedenih rednih aktivnosti v sklopu dejavnosti TIC-a načrtujemo tudi:  

• povezovanje in sodelovanje s ponudniki destinacije (promocija, vsebinske aktivnosti, skupni 
nastopi na sejmih in predstavitvah), 

• izobraževanja turističnih ponudnikov in lokalnih turističnih vodnikov za dvig kakovosti 
turističnih storitev (organizacija rednih mesečnih tematskih srečanj in strokovnih izobraževanj, 
podpis zelene zaveze), 

• skrb za stalno in pestro ponudbo kakovostnih in avtentičnih dolenjskih produktov,  

• izvajanje anket za doseganje ukrepov Zelene sheme v treh sklopih: lokalno prebivalstvo, 
gospodarski sektor in obiskovalci, 

• oblikovanje in izvedba programov kulturno-umetnostne vzgoje za 
izobraževalne zavode, ki bodo vključevali tudi lastne turistične 
produkte Zavoda Novo mesto, kot sta mestna plaža in razgledna 
ploščad Kapitelj (v sodelovanju z lokalno vodniško službo),  

• sodelovanje zainteresiranih turističnih ponudnikov pri oblikovanju 
avtentičnih doživetij, vključevanje v doživetja vodilne turistične 
destinacije Dolenjska in makrodestinacije Termalna Panonska Slovenija.   

 
Naziv kazalnika:  

 2022 Plan 2023 
Število obiskovalcev v TIC   4.422 6.000 

Število udeležencev turističnih vodenj  2.544 4.500 
  

 
 

Zelena shema slovenskega 
turizma (ZZST) 
 

Ukrepi  1.6, 1.7, 1.10, 
1.12, 1.17, 1.19, 1.20, 
1.21, 1.23, 6.8, 6.11,  
6.13, 6.14, 6.15, 6.16 
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Razvoj turističnih produktov  
 
Zavod Novo mesto je prve lastne turistične produkte razvil ob Krki (Z vesli 
po Krki, mestna plaža), v minulem letu pa je v upravljanje dobil nov 
turistični produkt v samem središču mestnega jedra (razgledna ploščad 
Kapitelj).  
 
Z vesli po Krki in mestna plaža 
Zavod Novo mesto tudi v letu 2023 nadaljuje z nadgradnjo obstoječih turističnih produktov, vezanih 
na reko Krko (Z vesli po Krki, mestna plaža) z naslednjimi dejavnostmi:  

• izposoja različnih tipov plovil (3 x leseni čoln,  5 x kanu, 9 x sup),  

• skrb za urejenost prostora in skladnost dejavnosti z začrtano usmeritvijo (gostinska ponudba, 
sanitarije),   

• oblikovanje novih turističnih produktov z naslova vodnih 
aktivnosti in doživetij. 

 
V letu 2023 se bomo osredotočili prvenstveno na pospeševanje prodaje 
najema plovil, pri čemer bomo še bolj aktivno nagovarjali tako lokalne šole 
kot šole po Sloveniji (športni dnevi) in slovensko turistično javnost, 
zainteresirano za outdoor aktivnosti. 
 
Naziv kazalnika:  

 2022* Plan 2023 
Število ur izposoje plovil    1.431 2.500 

*vključeni so podatki od maja do septembra (sezona)  

 
Razgledna ploščad Kapitelj 
Razgledna ploščad v zvoniku Kapiteljske cerkve je od junija 2022 nov turistični produkt Novega mesta, 
ki pomembno dopolnjuje turistični utrip mestnega jedra. Področje turizma v Zavodu Novo mesto skrbi 
za promocijo ploščadi in prodajo vstopnic, obisk ploščadi pa redno vključuje v turistična vodenja po 
mestu in k obisku vabi tudi lokalno prebivalstvo z občasnimi promocijskimi akcijami.  
  
V letu 2023 je v načrtu: 

• dokončanje ureditve notranjosti in zunanjosti razglednega prostora (namestitev dodatnih 
informativnih in opozorilnih oznak), 

• priprava zasnove usmerjevalnega načrta po mestu do turistične znamenitosti,  

• permanentno oglaševanje na oglasnih valjih v središču mesta in na vpadnicah v mesto,  

• vključevanje ploščadi v obstoječe turistične programe in dogodke prireditvene dejavnosti 
(Festival cvička, Advent Novo mesto ipd.), 

• priprava dodatnih informativnih in animacijskih vsebin za obiskovalce, 

• promocija na turističnih sejmih in srečanjih.       
 
Zavod Novo mesto bo v skladu z dogovorom prihodek od ploščadi vračal ustanovitelju do vrednosti 
15.000 €.  

 
Naziv kazalnika:  

 2022* Plan 2023 
Število obiskovalcev   3.482 7.500 

*vključeni so podatki od junija do decembra 2022  

 

Strategija razvoja turizma v 
MONM 2022-2030 
 

Ukrepi 7.1.1, 7.1.2 
 

Zelena shema slovenskega 
turizma (ZZST) 
 

Ukrepi  1.2, 1.5, 1.20, 2.3, 

2.5, 2.6, 2.7, 3.10, 3.11, 

3.12., 3.13, 3.14, 3.20, 6.9, 

6.11, 6.13, 6.14, 6.15, 6.19  
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Podpora programskim vsebinam 
 
Zavod Novo mesto bo prvenstveno podpiral in razvijal turistični potencial prireditev in programov, ki 
potekajo v organizaciji Zavoda Novo mesto in MONM, podprl pa bo tudi programske vsebine drugih 
izvajalcev, ki prizadevno prispevajo k turističnemu utripu mesta (javne institucije, društva, organizacije, 
krajevne skupnosti, zasebni sektor). 
 
Podpora programskim vsebinam, ki so v pristojnosti Zavoda Novo mesto:  

• prireditve Zavoda Novo mesto v okviru dogodkov prireditvene dejavnosti: Pust Novo 
mesto, Festival cvička, Krka Outdoor Festival,  Advent Novo 
mesto, 

• turistični produkti Zavoda Novo mesto (mestna plaža, 
razgledna ploščad Kapitelj)  

• športni turizem v okviru Olimpijskega centra Novo mesto, 

• kulturni turizem v okviru mednarodnih glasbenih festivalov (Jazzinty, Sem glasba, sem 
mesto) 

 
Podpora programskim vsebinam, ki so v pristojnosti drugih izvajalcev:   

• Praznik situl (promocijske aktivnosti ob prireditvi, ponudba 
turističnih paketov v času prireditve), 

• Novomeški polmaraton (promocijske aktivnosti ob 
prireditvi, ponudba turističnih paketov in promocijskega 
gradiva v času prireditve), 

• Kolesarska dirka po Sloveniji (promocijske aktivnosti ob 
prireditvi, ponudba turističnih paketov in promocijskega gradiva  v času prireditve), 

• Odprta kuhinja (promocijske aktivnosti ob prireditvi, ponudba turističnih vsebin v času 
prireditve), 

• Martinovanje (promocijske aktivnosti ob prireditvi, ponudba turističnih paketov v času 
prireditve in dodatnih vsebin, sodelovanje s turističnimi ponudniki), 

• Slakov pohod (promocijske aktivnosti ob prireditvi). 
 

Promocija 
 
Promocijske aktivnosti na področju turističnega delovanja Zavoda Novo mesto v letu 2023: 

• oživitev spletne strani Visit Novo mesto in oblikovanje 
večjezičnih vsebin, 

• promocija prireditev, turističnih produktov in programov 
v organizaciji Zavoda Novo mesto (Pust Novo mesto, 
Festival cvička, Krka Outdoor Festival, Advent Novo mesto), 

• organizacija študijskih promocijskih tur za strokovno 
javnost in novinarje,  

• udeležba na sejmu Alpe Adria 2023,  

• promocijske aktivnosti v sklopu Združenja zgodovinskih 
mest Slovenije, konzorcija Slovenia Green in združenja 
Slovenia Outdoor,  

• priprava turističnih vsebin in člankov za različne medije in 
spletne strani (Visit Novo mesto, Visit Dolenjska, glasilo 
MONM itd.). 

 
 

Zelena shema slovenskega 
turizma (ZZST) 
 

Ukrepi  1.8, 1.9, 1.17, 

1.19, 1.20, 2.6, 3.10, 3.11, 

4.1, 5.13, 5.9, 5.10, 6.2, 

6.1, 6.4, 6.9, 6.11, 6.12, 

6.13, 6.14, 6.15 

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 

Ukrepi 7.2.1, 7.2.2 
 

Zelena shema 
slovenskega turizma 
(ZZST) 
 

Ukrepi  3.11, 3.12., 5.8, 

5.14, 5.9, 5.10, 6.9, 6.11, 

6.14, 6.15, 6.17, 6.19  

 

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 

Ukrepi 7.3.1, 7.3.2 
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Promocijske aktivnosti v podporo drugim izvajalcem: 

• promocijska dejavnost novega 5* doživetja in turističnega produkta Skrivnosti 
Dolenjske (v sodelovanju z Razvojnim centrom Novo mesto, Dolenjskim muzejem, EM 
turizem), 

• promocija dogodkov, ki krepijo prepoznavnost cvička in tradicionalne dolenjske 
kulinarike,  

• promocija kolesarskih poti, pešpoti in tematskih poti (v sodelovanju z različnimi 
planinskimi, pohodniškimi in kolesarskimi ter turističnim društvi), 

• sodelovanje zainteresiranih turističnih ponudnikov pri oblikovanju avtentičnih 
doživetij in vključevanje v doživetja vodilne turistične destinacije Dolenjska. 

 

Tiskovine 
 
Z investicijo v tiskan promocijski material bomo zagotovili večjo informiranost in dvig kakovosti 
storitev. V letu 2023 bodo investicije v tiskana turistične vsebine osredotočene na: 

• reambulacijo in ponatis promocijske karte Novo mesto (trganka), 

• reambulacijo in ponatis zemljevida Novo mesto – pešpoti in kolesarske poti, 

• reambulacijo in ponatis zemljevida Kolesarske in pohodniške poti Dolenjske,  

• pripravo tiskovin za razgledno ploščad Kapitelj (letak, plakat), 

• pripravo informacijskih tiskovin o novomeški turistični ponudbi (letaki, zgibanke), 

• katalog izdelkov cvičkov spominek. 
 

Viri financiranja področja TURIZEM  

področje TURIZEM 

ime programa  
 

VIRI FINANCIRANJA 

SKUPAJ 
proračun 
MONM 

drugi 
viri* 

Prihodki iz 
lastne 
dejavnosti 
** 

sponzorstva, 
donacije 

Turistično informacijski center (TIC) 15.700  16.000  31.700 

Strateška interesna partnerstva (ZZMS, 
ZZST, Slovenia Outdoor)  

6.400    6.400 

 Turistični produkti 
(Z vesli po Krki, Mestna plaža, 

Razgledna ploščad) 

  24.000  24.000 

Podpora programskim vsebinam 
(Kolesarska dirka po Sloveniji idr.)  

18.000    18.000 

Promocija  14.000    14.000 

Tiskovine  11.500    11.500 

SKUPAJ  65.600  40.000  105.600 
*npr. razpisi, fundacije, ministrstva  
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic … 
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PRIREDITVENA DEJAVNOST 
 
Turistične prireditve mesta so ključne tako za oživljanje mestnega jedra 
kot za razvoj aktivnosti na reki Krki in ob njej. Zavod Novo mesto z njimi 
uresničuje posamezne ukrepe v okviru vseh petih strateških ciljev 
zapisanih v novi občinski Strategiji razvoja turizma (1.2., 2.1., 3.1., 4.1. 
in 5.1.).  

Pust Novo mesto, Festival cvička in Advent Novo mesto ostajajo v načrtu prireditev za leto 2023 z 
dozdajšnjo zasnovo, medtem ko se Festival Krka živi (zasnovan preteklo leto, a neizveden v 
načrtovanem obsegu) preoblikuje v prireditev Krka Outdoor Festival, ki bo sledila usmeritvi MONM k 
strateškemu načrtovanju t. i. outdoor dejavnosti. Aktivnosti v naravi so eden ključnih produktov 
slovenskega turizma, zato ima Novo mesto prav s športno-turističnim produktom, kot je outdoor 
festival, velik potencial postati prepoznavna in zaželena zelena destinacija za aktivna doživetja.   

Področje turizma Zavoda Novo mesto bo prek dejavnosti Turistično informacijskega centra redno 
skrbelo za informiranje in promocijo tudi drugih uveljavljenih in dobro obiskanih mestnih prireditev, ki 
krepijo prepoznavnost Novega mesta in dogajanja v njem, kot so zaključek Kolesarske dirke po 
Sloveniji, Praznik situl, Novomeški polmaraton idr. Pri vseh prireditvah bomo stremeli k trajnostnemu 
upravljanju z viri preko ponovne uporabe in recikliranja odpadkov s ciljem, da naši dogodki sčasoma 
postanejo okolju prijazne zero waste prireditve.  

Pust Novo mesto 

Po uspešni izvedbi pustovanja v letu 2022, ki je po več kot desetletju 
vnovič obudil novomeški pustni karneval s povorko in po koronskem 

obdobju presegel vsa 
pričakovanja glede 
obiska, je za pustno 
soboto v letu 2023 načrtovana druga izvedba 
pustovanja s povorko, 
pustno tržnico ter 
pestrim programom 
(godba, mažoretke, 
plesne točke, 
animacijski program z 
voditeljem).  Program prireditve bo tudi tokrat 
ponudil nagrade za najbolj izstopajoče maske in 

izbor za Naj krof 2023. V primerjavi z lansko prireditvijo je v načrtu povečanje števila ponudnikov hrane 
na stojnicah ter dodaten glasbeno gledališki program uličnih umetnikov. Z novo traso povorke, s katero 
se bomo izognili odsekom s povečanim motornim prometom, bomo poskrbeli za varen sprehod vseh 
udeležencev prireditve na Glavni trg, kjer se bo v dopoldanskih urah odvil glavni program. 
 
 

Pust Novo mesto 2022 Plan 2023 
Število udeležencev  1.500* 1.500 

* visok obisk, ker gre za prvi dogodek po sproščanju ukrepov za zajezitev Covid-19 

 

 

Strategija razvoja turizma v 
MONM 2022-2030 
 

Ukrepi: 
7.1, 7.2, 7.3, 7.4  
 

 

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 

Ukrep: 
7.2.1  
 

 

Sodelovanje med področji 

ZNM: 

Turizem – Mladina 
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Festival cvička 

 
Uspešna izvedba prvega Festivala cvička je dobra vzpodbuda za snovanje drugega festivala, ki vnovič 
predvideva izvedbo zadnji vikend v maju s tremi glavnimi prireditvami: 51. Teden cvička, Cvičkarija in 
Pop Up Wine Festival v soorganizaciji z Zvezo društev vinogradnikov Dolenjske, Društvom novomeških 
študentov in organizatorjem Pop Up Wine Festivala someljejem Gregorjem Krenom. V letu 2023 sta v 
načrtu dve glavni prizorišči: Glavni trg in Grad Grm. Zavod Novo mesto kot krovni organizator prireditve 
sledi strateškemu cilju, da Festival cvička postane najbolj obiskana prireditev na Dolenjskem in kot 
takšna pride tudi na zemljevid prepoznavnih prireditev na nacionalnem nivoju.   

 
Število obiskovalcev – Festival cvička 2022 Plan 2023 

petek  6.650 7.000 
sobota 7.000* 6.000** 
nedelja 1.200 3.500 

* tri  lokacije: Glavni trg, Novi trg, Grad Grm 
** dve lokaciji: Glavni trg, Grad Grm 

Krka Outdoor Festival 

Zavod Novo mesto načrtuje v prvem tednu julija (od 1. do 9. 7.) prvo 
izvedbo prireditve Krka Outdoor Festival, s čimer sledimo smernicam in 
trendom primerov dobrih praks doma in v tujini (Soča Outdoor Festival, 
Kočevsko Outdoor Festival, hrvaški Outdoor Festivali Krk). Pod eno 
blagovno znamko (ohranili bomo slogan Krka živi!) bomo združili nekatere 
že obstoječe športno-turistične prireditve in produkte, kot je zavodova 
tradicionalna prireditev Skoki v Krko (9. 7.), dopolnili pa jih bomo z 
vsebinami drugih turističnih ponudnikov, društev (planinska, pohodniška, 
kolesarska, ribiške družine …) in strokovnjakov s področja športa in narave 
(ZRSVN, DOPPS, ZGS …); med drugim bomo gostili turnir v odbojki na mivki 
(8. 7.) in mednarodno tekmo v supanju (8. 7.).  

S pilotno organizacijo dogodkov bomo ponudili aktivnosti na vodi, 
kolesarjenje, pohodništvo, vodene kajak ture, outdoor predavanja, filmske večere z outdoor vsebinami 
ipd., s tem pa Novo mesto pozicionirali kot zeleno destinacijo, ki tako rekreativcem, družinam, aktivnim 
starostnikom, zaključenim skupinam in različnim društvom z dodano 
turistično vsebino (koncerti, ogledi mesta, kulinarika, izposoja e-koles in 
plovil …) ponudijo zeleno doživetje v urbani prestolnici Dolenjske. V 
festivalskem tednu načrtujemo v sodelovanju z MONM in pristojnimi 
strokovnimi službami izvedbo prostovoljnih akcij (čistilna akcija ipd.).  

Festival, katerega glavno vodilo bo približati se konceptu zero waste 
prireditve, bo vključeval široko paleto aktivnosti vezanih na ključne 
programske cilje zapisane v novi občinski Strategiji razvoja turizma in v 
akcijskem načrtu Zelene sheme slovenskega turizma. Festivalske lokacije: 
ob reki Krki in Glavni trg. 

 

 

 

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 

Ukrep: 
7.2.1  
 

 

Zelena shema slovenskega 
turizma (ZZST) 
 

Ukrepi:  
1.5, 1.12, 1.20, 2.3, 2.5, 
2.6, 2.7, 3.10, 3.11, 3.12, 
3.13, 3.14, 3.20. 

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 

Ukrepi: 
7.1.1, 7.4.1 
 

 

Sodelovanje med področji 

ZNM: 

Turizem – Šport 
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Naziv kazalnika:  

Krka Outdoor Festival 2021* 2022* Plan 2023 
Število obiskovalcev   4.000 7.000 8.000 

Število različnih aktivnosti  20 25 30 
* Kazalnki za obdobje 2021-2022 se nanašajo na projekt Krka živi in  Noč na Krki.  

Noč na Krki  

Tradicionalno prireditev Noč na Krki z letom 2023 vnovič terminsko umeščamo v čas zaključka poletnih 
počitnic. V soboto, 2. septembra, bo Krka še zadnjič pred šolskimi in službenimi obveznostmi postala 
stičišče družabnega življenja s številnimi aktivnostmi na reki in ob njej.  

Novo mesto je imelo prireditev na Krki že vsaj v 19. stoletju. Vezana je bila na god sv. Janeza Nepomuka, 
varuha mostov in brodarjev. Družinski praznik, katerega vrhunec je bila večerna romantična vožnja z 
osvetljenimi čolni, ki ji je na obrežju sledilo slavljenje pozno v noč, se je tekom časa obdržal pod 
različnimi imeni – Nepomukovo slavljenje, Beneška noč, Noč na Krki. Z letošnjo prireditvijo želimo 
Novomeščane spet spomniti na nekatere čarobne in razigrane trenutke, ki so v preteklosti na ta dan 
navduševali njihove prednike – od lučk in lampijončkov s katerimi so nekoč krasili plovila do razigranih 
zvokov mestne godbe.  

Osrednji del prireditve se bo odvil na območju Športnega parka Loka, v dogajanje pa bo vključena tudi 
nova brv čez Krko. Pester popoldanski in večerni program (otroške delavnice, tematska turistična 
vodenja, športne aktivnosti, zabavni glasbeni program ipd.) bo nagovarjal vse generacije.    

Naziv kazalnika:  

Noč na Krki  2022 Plan 2023 
Število udeležencev  1000 2.000 

 

Advent Novo mesto 

Projekt Advent Novo mesto je celomesečni dogodek, ki po vzoru večjih 
mest v mestno središče vpeljuje novo in svežo podobo. V duhu današnjega 
časa opažamo, da občani in občanke potrebujejo običaje in rituale, ki jih 
povezujejo. Prireditev obsega več zahtevnejših projektnih sklopov, ki so:  

1. okraševanje, 
2. program ter  
3. drsališče. 

V okviru sklopa okraševanje je cilj v nekaj letih postaviti trajnostni načrt 
okraševanja, stare luči se postopno zamenjajo z LED okrasitvijo, dokupuje 
in izdela se tudi nove elemente, kot so na primer selfie točke in različni oboki, ki ljudi pritegnejo na 
destinacijo. Predvsem vabljivi so elementi, ki obiskovalce privabljajo k fotografiranju in delitvi vsebin s 
ključniki na družbenih omrežjih. V luči dobrega medsebojnega sodelovanja se Advent Novo mesto v 
letu 2023 povezuje z vrtcema Pedenjped in Ciciban. Skupaj bomo izdelali dodatno okrasitev, ki bo 
popestrila dnevno in nočno dogajanje in mestnemu jedru z vpadnicami pričarala edinstveno vzdušje. 

Na ta način bi Advent Novo mesto pritegnil ljudi iz lokalnega, regionalnega in nacionalnega okolja, 
hkrati pa dopolnil okrašeno podobo mesta v zaključeno celoto.  

Strategija razvoja turizma 
v MONM 2022-2030 
 

Ukrepi: 
7.2.2, 7.4.2 
 

 
Sodelovanje med področji 

ZNM: 

Turizem – Mladina 
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V sklopu programa želimo vključiti še več lokalnih društev, vrtcev, šol in še naprej podpirati kakovostno 
slovensko avtorsko glasbeno sceno. Bogat adventni program lahko seže do ljudi po celi Sloveniji ter na 

Glavni trg pritegne tudi bolj pestro kulinarično 
ponudbo, ki jo bomo v letu 2023 nadgradili. Sestavo 
programa bomo tudi v prihodnje skrbno pripravili 
ter poskrbeli, da se bo našlo prav za vsako starostno 
skupino nekaj, od otroških predstav, zunanjih 
koncertov do dogodkov v zaprtih prostorih, ki so 
namenjeni predvsem starejši populaciji. Prireditev 
Advent Novo mesto ima vsako leto nekaj ključnih 
vsebin oziroma dogodkov: prižig lučk ter prihod 
Miklavža, Dedek Mraz (razdelitev daril), sklop 
zunanjih koncertov ter silvestrovanje na prostem. 
Programski sklop je svojevrsten izziv, kjer se mora 

koncertno prizorišče, odri ter drugi tehnični detajli uskladiti z obstoječo zakonodajo. Med Adventom 
2023 bo glavni oder na prizorišču G1 (med lokaloma Pri vodnjaku in Arkade), ki je namenjeno velikim 
prireditvam in sprejme do 6.000 ljudi.  

Pomemben sklop prireditve Advent Novo mesto je tudi drsališče. V letu 2023 bo drsališče na novi 
lokaciji na Glavnem trgu, in sicer v spodnjem delu trga med trgovino Obsešn in Hotelom Center. S to 
postavitvijo bomo razbremenili zgornji del trga ter celoten Glavni trg spremenili v koherentno 
prizorišče, ki sprejme večje število ljudi. V letu 
2023 načrtujemo tudi zvočno glasbeno ozadje 
drsališča, ki pomaga pričarati praznično 
vzdušje vsem drsalcem in obiskovalcem.  

Glede na zahtevnost in obseg programa, je na 
tem področju ključno povezovanje Zavoda 
Novo mesto z občinsko upravo (področje 
hrupa, prostora ipd.), Komunalo Novo mesto, 
Zdravstvenim domom Novo mesto, GRC Novo 
mesto ter drugimi. 

Prireditev Advent Novo mesto smo uskladili 
tudi z Uredbo o embalaži in odpadni embalaži - v vseh javnih pozivih leta 2022 je bil naveden pogoj za 
sodelovanje v gostinski hišici ali na stojnici, in sicer: »Ponudniki lahko za opravljanje gostinskih storitev 
uporabljajo papirnato, kartonsko ali lesno embalažo oziroma embalažo iz biološko razgradljive plastike 
po standardu SIST EN 13432/EN 14995«, čemur sledimo tudi v prihodnje.  

 
Naziv kazalnika:  
 

Število obiskovalcev – Advent NM 2019 2020 2021 2022 Plan 2023 
Miklavž  800 0 1.000 1.500 1.700 

Drsališče – vrtci 
Drsališče – redno  

Adventni sejem  
Otroški program  
Večerni koncerti    

1.500 
8.000 
5.000 
3.000 
5.000 

0 
0 
1.000 
0 
0 

2.500 
10.000 
2.000 
6.000 
5.000 

1.900 
5.364 
8.000 
6.000 
19.000 

3.000 
8.000 
8.500 
8.000 
22.000 

Silvestrovanje 2.500 0 0 3.000 5.000 
Število programskih dni  14 14 20 45 45 

*gre za načrtovane podatke - realizacija za Advent 2022 bo znana konec januarja 2023  
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Viri financiranja PRIREDITVENE DEJAVNOSTI  

področje PRIREDITVENA DEJAVNOST 

ime programa 

VIRI FINANCIRANJA 

SKUPAJ 
proračun 
MONM 

drugi viri* Prihodki iz 
lastne 
dejavnosti ** 

sponzorstva, 
donacije 

Pust Novo mesto 6.900  1.000 1.000 8.900 

Festival cvička 40.000 15.000 40.000 50.000 145.000 

Krka Outdoor festival***  13.000  4.000 2.500 19.500 

Noč na Krki 9.500  1.000 2.500 13.000 

Advent Novo mesto  120.000  50.000 40.000 210.000 

SKUPAJ  189.400 15.000 96.000 96.000 396.400 
*npr. druge občine, razpisi, fundacije, ministrstva  
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic … 
*** ne vključuje financ dogodka Skoki v Krko 
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MLADINA 
 
Program MC Oton za leto 2023 je narejen za mlade, v sodelovanju z mladimi, mladinskimi 
organizacijami v MONM in predvsem na podlagi strategije za mlade Mestne Občine Novo mesto 2021 
- 2030.  Program je zastavljen tako da nagovarja ukrepe sprejete znotraj strategije in nadgrajuje 
dosedanje delo na področju mladih v MO Novo mesto v sodelovanju z vsemi deležniki. Pri pripravi 
letnega načrta sta sodelovala tudi predstavnika programskega sveta ZNM. 
 
Mestna občina Novo mesto kot lokalna skupnost zagotavlja prostor in pogoje, v katerih mladi lahko 
razvijajo svoje zmožnosti in veščine ter dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne družbeno 
odgovorne odrasle ter dejavno sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost življenja uživalo celotno 
lokalno prebivalstvo. Za doseganje tovrstnega cilja je treba ohraniti in krepiti sodelovanje z mladimi in 
mladinskimi organizacijami, kot tudi z Mladinskim centrom Oton, ki bo s svojim delovanjem prispeval 
k lajšanju integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politično življenje skupnosti, tj. v pospeševanje 
lokalnih mladinskih politik, kot so zaposlovanje mladih, izobraževanje mladih, stanovanjska politika, 
socialna politika in zdravje mladih. MC Oton je prostor, ki bo pomembno prispeval k izboljšanju 
položaja mladih v družbi in k njihovemu uspešnemu prehajanju v obdobje odraslosti. Pri tem je 
ključnega pomena sodelovanje in vključevanje mladih v procese oblikovanja lokalnih politik, ki so tako 
prilagojene realnim potrebam mladih in kot take proizvajale najboljše učinke. 
 
Program Mladinskega centra Oton je razdeljen na glavne sklope, ki naslavljajo ukrepe predlagane v 
strategiji za mlade Mestne občine Novo mesto. Aktivnosti podpirajo naslednje sklepe iz Strategije za 
mlade v MONM: 

1. Ukrep 1.1 Poslovni načrt delovanja MC OTON 2021-2030 
2. Ukrep 2.2 Podpora nosilcu informiranja mladih  
3. Ukrep 5.1 Erasmus + MVA 
4. Ukrep 5.2 Prostovoljstvo 
5. Ukrep 10.2 Organizacija sezonskih mladinskih rekreativnih tekmovanj v več panogah 
6. Ukrep 12.1 Področje varnosti  
7. Ukrep 15.2 Sofinanciranje delovanja mreže MC Oton  
8. Ukrep 16.1 Nastopi mladi ustvarjalci  
9. Ukrep 16.2 Mentorske povezave  
10. Ukrep 17.1 Podpora programom vzgoje družin  
11. Ukrep 18.1 Vzpostavitev aktivnosti, ki bodo vzpodbudile druženje mladih 

 
Kazalniki, ki so zastavljeni so razdeljeni na različne načine. Število udeležencev pomeni mlade ali 
katerekoli udeležence, ki so se aktivnosti, dogodka ali delavnice udeležili. Število aktivnih udeležencev 
pa pomeni mlade, ki so sodelovali pri pripravi ali sami izvedbi dogodka in se načeloma dogodka potem 
tudi udeležili, sodelovali na delavnicah ali aktivnostih in podobno. 
 
Mladinski center Oton je bil uspešen v letu 2022 na dvoletnem razpisu JP 2022-2023 URSM (Urad za 
mladino Republike Slovenije), kar nam omogoča kvalitetnejše in obsežnejše izvajanje programa. 

Kultura in mladi  

Kultura je izjemno pomemben segment družbenega življena, predvsem iz vidika mladih. Predstavlja 
vse, kar človeka dela človeka in ga ločuje od ostalih živih bitij. Izoblikuje posameznika in skupnost, saj 
jima omogoča gradnjo identitete, hkrati pa tudi posameznik in skupnost oblikujeta kulturo, saj sta njen 
temeljni snovalec. Kultura pri mladih kroji dojemanje sebe in okolice ter posledično oblikuje življenjske 
nazore in vrednote. Področje kulture je torej nujno za razvoj mladinskega dela v lokalnem okolju. 
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Knjižnica pod krošnjami 
 
V času poletnih počitnic bomo organizirali knjižnico pod krošnjami. Knjižnica bo na voljo ob 
Župančičevem sprehajališču od torka do petka v mesecih julij in avgust. Poleg knjižnice se postavijo 
tudi stoli in mizice, da se mladi lahko družijo, predvsem pa je čas in prostor odprt za pogovore z 
mladinskim delavcem in druženje. 

 
Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 

Število izvedenih dogodkov Knjižnica pod krošnjami 0 0 32 30 
Število udeležencev 0 0 130 130 

 

Delavnice urbane kulture 
 
Kontinuirane delavnice FOTO-grafije, ki vključujejo več priznanih 
fotografov, ki v delavnicah nastopajo kot mentorji. Sklop delavnic, ki 
vključujejo učenje različne fotografije (portreti, narava, koncertna 
fotografija…) in celostno zaokroženo tudi z učenjem programiranja in 
obdelave fotografij ter razvijanja. MC Oton bo poleg prostora za učenja, 
služil tudi kot razstavni prostor mladih umetnikov. Prav tako se nadaljuje 
težnja, da je MC Oton viden kot galerija fotografij, slik kipov, grafitov, zunanjih inštalacij – umetnost 
skozi oči mladih. MC Oton ponuja možnost (prve) brezplačne razstave. Razstave se menjajo mesečno, 
oz. po dogovoru.  
 
V sklopu delavnic fotografije bodo potekali tudi foto natečaj. S foto natečaji želimo mladim fotografom 
omogočiti, da svoje fotografije predstavijo širši javnosti. Zmagovalne fotografije bomo po koncu 
natečaja razstavili v prostorih MC Oton ali v Kocki, avtorje pa nagradili s praktičnimi nagradami in jih s 
tem spodbudili k nadaljnjemu ustvarjanju. Eden od takšnih natečajev za mlade bo tudi v okviru Dneva 
na Krki, Skoki v Krko in večjih dogodkih v MONM. 
 
Mladim umetnikom bomo omogočili, da svoje umetnine razstavijo v prostorih Kocke in prostorih 
Mladinskega centra Oton.  Mladim umetnikom bomo v prostorih MC Oton ponudili tudi prostor za 
ustvarjanje in osnovne materiale, s katerimi bodo lahko nastale umetnine, po potrebi tudi mentorsko 
podporo. Izvedli bomo tudi delavnice grafitiranja na objektih, podpornih zidovih v sodelovanju z MO 
Novo mesto. 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število udeležencev na delavnicah 0 30 309 300 

Število delavnic 0 10 20 15 
Število razstav 1 12 4 3 

 

Lastna produkcija 
 
Eden izmed osrednjih ciljev mladinskega dela je, da mlade spodbuja k 
ustvarjalnosti in inovativnosti. Mladinsko delo je usmerjeno k temu, da 
mladi razvijajo svoje potenciale, pri čemer jim organizacija nudi različne 
oblike podpore. Kulturno udejstvovanje mladih v Novem mestu je zelo 
razvito. Mladi potrebujejo pri izvajanju lastne kulturne produkcije 
mentorje, prostore in osnovne materiale. Tako bomo v letu 2023 izvedli 

Sodelovanje med 

vsebinskimi področji 

zavoda. 

Mladina - Šport - Kultura 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 16. 2 

Mentorske povezave 
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lastno produkcijo senzornega gledališča in v dogovoru z mladimi 
novomeškimi režiserji tudi eno predstavo v lastni produkciji.  
 
 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število udeležencev na delavnici / / 24 30 

Število delavnic / / 7 10 
Število dogodkov / / 3 1 

 

Glasbeno/gledališki dogodki 
 
 (karaoke, stand up, pokaži kaj znaš, tematske delavnice z znanimi lokalnimi glasbeniki, gledališče 
zatiranih…) 
 
Mladinski center Oton bo v letu 2023 odprt vsaj 4x tedensko. Poleg 
ostalih aktivnosti, ki jih načrtujemo, bi želeli več poudarka dati tudi na 
dogodke, ki so neposredno povezani s kulturnim udejstvovanjem. 
Dogodke bomo formirali skupaj z mladimi prostovoljci in udeleženci 
naših programov, glede na njihove ideje in potrebe. Pri sami izvedbi 
določenih delavnic bomo povabili tudi zunanje izvajalce, ki bodo še 
obogatili kvaliteto izvedbe. V poletnih mesecih, predvsem v času 
dogodka Dan na Krki bomo glasbeno/gledališke dogodke izvajali na malem odru pred MC Oton. V času 
festivala Advent v Novem mestu bomo del mladinskega kulturnega 
programa izvedli na odru na Glavnem trgu. Dogodke bomo izvajali 
prilagojeno tudi na večjih prireditvah v Novem mestu (Festival cvička, 
navijaške cone, Skoki v Krko…) V času Iger prijateljstva bo MC Oton 
pripravil zabavni in družabni večer za vse mlade udeležence Iger. 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število dogodkov / / 17 15 

Število udeležencev / / 1170 800 
 

Podpora programom vzgoje družin za kulturno udejstvovanje 
 
Mladinski center Oton bo deloval podporno za mladostnike in tudi 
njihove družine. Vzgoja mlade osebe je polna izzivov in mladostniki 
potrebujejo posebno obliko podpore in razumevanje za optimalni 
razvoj. Starši se pogosto srečujejo z izzivi in ne razumevanju svojih 
otrok, s tem namenom bi si želeli organizirati preventivna predavanja 
na področju vzgoje družin za kulturno udejstvovanje. Kultura je namreč 
lahko zelo dobra vstopna točka združevanja in medsebojnega 
razumevanja. Pripravili bomo dve predavanji na šolah, ki bosta 
vsebinsko navezana na vzgojo mladih in v povezavi s širjenjem kulturnega kapitala ter kako lahko le-ta 
pozitivno prispeva k razumevanju sebe in povezovanju družine. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število dogodkov / / 2 2 

Število udeležencev / / 129 50 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 16. 1 

Nastopi mladih ustvarjalcev 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 17. 1 

Podpora programom vzgoje 

družin 

Sodelovanje med vsebinskimi 

področji zavoda. 

Mladina – Kultura – Šport - 

Turizem 

Sodelovanje med vsebinskimi 

področji zavoda. 

Mladina - Kultura 
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Prostovoljstvo  

Prostovoljske dejavnosti prinašajo učno izkušnjo, prispevajo k blaginji 
posameznika ter mu omogočajo razvoj družbenih veščin in spretnosti. 
Prostovoljstvo mladih pa je še posebej pomembno zaradi njihovega 
prispevka k razvoju družbe, solidarnosti ter demokracije. Da bi lahko pri 
prostovoljskih dejavnostih sodelovalo čim več mladih, je treba v hitro 
spreminjajočih se družbah zagotoviti učinkovite podporne ukrepe pri 
učenju ter izmenjavi in razvoju dobrih praks tako na lokalni, regionalni ter nacionalni ravni kot tudi 
širše. Tudi MC Oton bo deloval po načelih prostovoljstva, vabil mlade k udejstvovanju na raznih 
programskih področjih, po principu mladi za mlade.  
 

Vzdrževanje strukture prostovoljstva 
 
V letu 2022 smo vzpostavili strukturo prostovoljstva, le-to bomo v letu 2023 ohranjali. Z mladimi 
prostovoljci bomo sklenili nove pogodbe, pridobili nove prostovoljce, oddali poročilo na Slovensko 
filantropijo in poročilo o prostovoljstvu 2022 na AJPES. 
 

Redno delovanje prostovoljcev 
 
Prostovoljcem bomo omogočili redne mentorske sestanke in 
mentorje ter podporo pri njihovem rednem udejstvovanju v MC Oton. 
Za večje projekte v MC Oton in na področju kulture v ZNM (Jazzinty, 
Sem glasba sem mesto,…) bomo iskali prostovoljce preko razpisa na 
portalu Slovenske filantropije in družbenih omrežjih. Prostovoljcem 
bomo za njihovo delo izplačali malico, potne stroške in materialne stroške na podlagi podpisane 
pogodbe in mesečnega obračuna skladno s pravilnikom. 

 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Zapisan interni pravilnik prostovoljskega 

dela 
/ / 1 0 

Priprava opisa prostovoljskih del (katalog 
prostovoljstva) 

/ / 1 1 

Izvedba promocije prostovoljskih 
aktivnosti 

/ / 5 3 

Število novih mladih prostovoljcev / / 5 3 

Preventiva 

Zdrav življenjski slog v ospredje postavlja tudi krepitev vedenja, 
stališč in vrednostnih usmeritev ter osebnostnih lastnosti 
posameznika, ki so v prid njegovi progresivni rasti in razvoju in zdravju 
nasploh. Mladinski center Oton se bo iz tega vidika posvečal 
preventivnemu delovanju. Z naborom aktivnosti želimo ojačati 
notranje moči posameznika in oblikovati trdne občutke lastne 
osebnostne identitete. Na ta način je primarno preventivno 
delovanje v svoji osnovi prizadevanje ZA (optimalno vključenost posameznika v njegove življenjske 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 5. 2 

Prostovoljstvo 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 12. 1 

Področje varnosti 

Sodelovanje med vsebinskimi 

področji zavoda. 

Mladina – Kultura 
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tokove in socialno skupnost, izgradnjo zdravega življenjskega sloga, izgradnjo pozitivne samopodobe 
in pozitivne naravnanosti do življenja, itd.) in ne izključno boj PROTI (uporabi drog, čezmernemu pitju 
alkohola, kajenju, odvisnosti, stereotipom in predsodkom, itd.). V ospredju teh prizadevanj je 
ohranjanje, vzpodbujanje in krepitev pozitivnih moči v posamezniku in v socialni skupnosti v celoti.   
Pripravljamo nabor delavnic na razne tematike preventive (samopodoba, spolnost, med vrstniško 
nasilje, droge in alkohol…), glede na potrebe posameznih šol in stanja v lokalnem okolju. Delavnice 
bomo izvajali skozi vse šolsko leto, tako po šolah, kot v MC Oton. 

 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število izvedenih preventivnih delavnic po šolah / / 2 5 

Število izvedenih preventivnih delavnic v MC Oton / / 3 5 
Število vključenih mladih / / 83 200 

 

Erasmus +  

Erasmus+ je program EU na področju izobraževanja, usposabljanja, 
mladine in športa. Izobraževanje, usposabljanje, mladina in šport so 
ključna področja, ki državljanom pomagajo pri osebnem in poklicnem 
razvoju. Kakovostno inkluzivno izobraževanje in usposabljanje ter 
neformalno in informalno učenje opremijo mlade in udeležence vseh 
starosti s kvalifikacijami in veščinami, potrebnimi za njihovo smiselno 
sodelovanje v demokratični družbi, medkulturno razumevanje in 
uspešen prehod na trg dela. 
Splošni cilj programa je z vseživljenjskim učenjem podpirati izobraževalni, poklicni in osebni razvoj ljudi 
na področju izobraževanja, usposabljanja, mladine in športa v Evropi in širše ter s tem prispevati k 
trajnostni rasti, kakovostnim delovnim mestom in socialni koheziji, spodbujanje inovacij ter krepitev 
evropske identitete in aktivnega državljanstva. 
 

Pridobitev znaka kakovosti za Erasmus + ESE 
 
Znak kakovosti Erasmus + ESE  na področju mladine, je orodje, ki omogoča organizacijam poenostavljen 
dostop do možnosti financiranja v programu Erasmus +  ESE za obdobje 2021-2027. Prednost 
pridobljenega znaka kakovosti je v poenostavljenem dostopu do možnosti financiranja za nekatere 
KU1 aktivnosti učne mobilnosti na področju mladine za čas veljavnosti akreditacije, to je do konca 
programa 2027. S pridobljenim znakom kakovosti bomo prijavljali prostovoljske projekte ESE. 

 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Oddana prijava za akreditacijo / / 1 / 

Odobrena prijava za akreditacijo / / / 1 
 

Podpora organizacijam v lokalnem okolju 
 
V sklopu prijave za znak kakovosti Erasmus + ESE, bo MC Oton zaprošal za tri vloge: GOSTITELJSKO, 
POŠILJAJOČO in VODILNO organizacijo. 
-    Gostiteljska vloga, ki pokriva celoten obseg aktivnosti, povezanih s sprejemanjem udeleženca 
solidarnostne enote, vključno z oblikovanjem programa aktivnosti mladega udeleženca ter ustreznim 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 5.1 

Erasmus + MVA 
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usmerjanjem in podporo udeležencu v vseh fazah projekta (nekatere od teh aktivnosti lahko izvaja 
podporna organizacija, vključena v dani projekt); 
 
-    Podporna vloga, ki obsega podporo, pripravo in/ali usposabljanje udeležencev pred odhodom, 
usklajevanje med udeleženci in gostiteljsko organizacijo in/ali podpora udeležencem po vrnitvi z 
aktivnosti. Poleg tega lahko podporna organizacija prevzame nekatere dele gostiteljske vloge, kadar 
gostiteljska organizacija ne more ali ne želi biti odgovorna zanje. Organizacija, ki ima podporno vlogo, 
lahko prostovoljce na aktivnosti tudi pošilja. 

Iz vidika podpore tako želimo tudi drugim mladinskim organizacijam v lokalnem okolju omogočiti 
podporo pri prijavi svoje akreditacije ali gostiteljstvo svojega projekta v sodelovanju z MC Oton. S 
svetovanjem želimo pomagati tudi šolam za projekte Erasmus+ Comenius. 

-    Vodilna vloga pa omogoča, da se MC Oton prijavlja za sredstva, menedžira in koordinira 
prostovoljske aktivnosti. S tem je izpolnjen predpogoj za prijavo na sredstva. Iz vidika vodilne 
organizacije tako želimo tudi drugim mladinskim organizacijam v lokalnem okolju omogočiti podporo 
pri prijavi svoje akreditacije ali gostiteljstvo svojega projekta v sodelovanju z MC Oton.  

 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število ur podpore organizacijam v lokalnem 

okolju na področju Erasmus +  
/ / 20 30 

 
 

Prijava samostojnih projektov na različne ukrepe znotraj programa 
 
Pridobitev Erasmus+ akreditacije je za izvajanje projektov ESE pogoj, ni 
pa pogoj za prijavo vseh projektov znotraj ukrepa KU1, kamor sodijo tudi 
mladinske izmenjave. MC Oton bi kot vodilni partner v letu 2023 tako 
prvič prijavil projekt Mladinske izmenjave s kulturno/glasbeno vsebino.  
Prijavo načrtujemo za prvi razpisni rok, aktivnost pa se bo izvajala v času 
poletnih počitnic, predvidoma v sredini avgusta 2023. Med 10. 7. in 16. 7. 2023 se bomo udeležili 
izmenjave v Piispali, z udeleženci izmenjave, ki je potekala v 2022 -  Zdrav duh v zdravem telesu. 
Poleg prijave mladinske izmenjave bomo na ukrepu Evropske solidarnostne enote prijavili 1. tovrstni 
projekt, za projekt individualne solidarnosti, za 2 prostovoljca, ki bi svojo mobilnost začela v jeseni 
2023, še prej pa je potrebno pridobiti potrditev akreditacije. V 2023 bi radi poslali na ukrep Evropske 
solidarnostne enote tudi enega prostovoljca. Prijavili bomo tudi projekt na Erasmus + šport.  

 
Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 

Gostiteljstvo ESE prostovoljcev / / / 2 
Pošiljanje prostovoljcev na projekt ESE / / / 0 

Oddana prijava za mladinsko izmenjavo / / 1 1 
Izvedba mladinske izmenjave / / 1 1 

Oddana prijava projekta Erasmus+ na 
področju športa 

/ / / 1 

Udeležba na izmenjavi na Finskem z 
mladimi iz Novega mesta 

/ / / 1 

 
 
 

Sodelovanje med vsebinskimi 

področji zavoda. 

Mladina – Šport 
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Mednarodni projekt z zamejskimi Slovenci 
 
V letu 2022 smo prijavili projekt na Urad vlade za Slovence v zamejstvu in po svetu, s katerim bomo 
izvedli športna druženja z zamejskimi Slovenci. Projekt bo povezal rekreativne mlade kolesarje iz 
Celovca in mlade kolesarje iz Novega mesta. Namen projekta je povezovanje zamejskih Slovencev z 
matično državo preko univerzalnega sredstva – gibanja, bolj natančno kolesarjenja. Projekt bo potekal 
spomladi 2023 in bo izpeljan v obliki treh obiskov v Novem mestu in enega v Celovcu. Gre za 
nadaljevanje povezovanja, ki se je med Zavodom Novo mesto in avstrijsko koroškim kolesarskim 
klubom KAC začelo razvijati v januarju 2022. Za mlade je ključno, da se povezujejo s sovrstniki in na tak 
način dosegajo višjo raven znanja slovenskega jezika, saj neformalno okolje, v katerem bodo mladi, 
omogoča učenje skozi prakso. Mladim novomeščanom pa omogoča mednarodno izkušnjo. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti Real. 2020 Real. 2021 Real. 2022 Plan 2023 
Prijava projekta / / 1 1 

Izvedba projekta / / / 1 
Število udeležencev / / 70 100 

Podjetništvo in zaposlovanje mladih 

V sklopu svojega delovanja bo Mladinski center Oton poskrbel tudi za področje zaposlovanja in 
podjetništva mladih preko raznih aktivnosti, ki jih druge službe ne pokrivajo v tolikšni meri. Osredotočili 
se bomo na kompetence, ki sodijo med mehke veščine. 
 

Socialno podjetništvo 
 
V sodelovanju s SLOAM je MC Oton v letu 2021 izvedel cikel delavnic socialnega podjetništva za mlade. 
Usposobljeni mentorji so skozi različne faze mladim pomagali odkriti in razviti njihovo idejo socialnega 
podjetništva. Na koncu so skupine in posamezniki tudi tekmovali za najboljšo idejo socialnega 
podjetništva. Poleg razvoja kompetenc podjetništva in socialnega podjetništva so mladi razvili 
kompetence komunikacije, javnega nastopanja, uporabe IKT tehnologije in predvsem širili socialno 
mrežo med vrstniki, podjetji in odločevalci.  

S programom želimo nadaljevati tudi v bodoče in v letu 2023 vanj vključiti 10 mladih, ki bodo nadgradili 
svoje veščine na področju socialnega podjetništva.  

 
Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 

Število izvedenih delavnic / 8 0 3 
Število aktivnih mladih udeležencev  / 178 0 30 

 

Programi za spodbujanje samostojnosti mladih 
 
V MC Oton bomo v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje Novo mesto organizirali cikel delavnic za 
opolnomočenje mladih za vstop na trg dela. Tako bomo uporabili ukrepe Aktivne politike zaposlovanja 
(Usposabljanje na delovnem mestu, Javna dela, Delovni preizkus,…). Predvsem si želimo pridobiti 
osebo preko programa javnih del in tako okrepiti stabilnost ter kontinuiteto naših programov. Poleg 
programov, ki jih ponuja Zavod za zaposlovanje in druge organizacije, ki se ukvarjajo s poklicnim 
usmerjanjem mladih, bo MC Oton poskrbel za izvedbo delavnic na področju mehkih veščin. Mladi se 
pred vstopom na trg dela ali po dolgotrajni brezposelnosti počutijo nesamozavestni in pogosto razlog 
za stagnacijo tiči v sami percepciji samega sebe. S tem namenom bo izveden cikel delavnic, kjer se bodo 
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mladi zazirali predvsem sami vase ter v vse svoje potenciale in postali boljša verzija samega sebe, da 
bodo bolj suvereno vstopali na trg dela in tudi v življenje nasploh.  
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število izvedenih delavnic / 0 0 5 

Število udeleženih aktivnih mladih / 0 0 10 
Število vključenih mladih v ukrepe za 

zaposlovanje 
/ 2 2 2 

 
 

Podjetniške delavnice za mlade – Motivacijski peach 
 
Izvedli bomo več uvodnih motivacijskih delavnic za mlade. K 
sodelovanju bomo povabili strokovnjake iz Razvojnega centra Novo 
mesto, ki bodo imeli uvodne motivacijske delavnice za srednješolce in 
študente. Na ta način bodo mladi spoznali osnove podjetništva, 
identifikacijo podjetniške ideje. Mladi se bodo tudi udeležili 
podjetniških seminarjev in dogodkov (Business Gladiator). 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število izvedenih delavnic / / / 3 

Število aktivnih mladih / / / 20 
 

Delovne prakse študentov in dijakov  
 
Mladim iz lokalnega okolja želimo v MC Oton omogočiti izvajanje obvezne delovne prakse. V ta namen 
se bomo povezali z lokalnimi srednjimi šolami ter Pedagoško fakulteto v Ljubljani, ki bodo k nam 
napotile mlade, ki jih pomoč in delo v mladinskem sektorju zanima in vidijo smotrno povezavo z 
vsebinami, ki jih predelujejo v sklopu svojega izobraževanja.   
V sklopu praks bomo mladim udeležencem ponudil tudi mentorsko podporo in skupaj z mladimi 
oblikovali delovni načrt, ki mu bomo sledili in ga sproti evalvirali tekom prakse.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število ur prakse / 76 152 152 

Število udeleženih aktivnih mladih / 1 2 2 
 

DIY Lab 
 
Gre za prostor, kjer mladi avtonomno izvajajo program. DIY Lab je namenjen druženju in umetniškemu 
ustvarjanju mladih,  slednji  pa  ga  lahko koristijo v času programskih vsebin oz. po dogovoru z 
zaposlenimi. Prostor bomo v letu 2023 opremili s tehnično opremo in delovno mizo. V DIY Labu bomo 
skupaj z mladimi izdelali okvirje za razstave, podstavke za razstave, … Mladi bodo s tem pridobili 
praktična znanja in izkušnje za lažja hišniška opravila doma. Prostor bo vzpostavljen v mladinski pisarni 
MC Oton. 

 
 
 

Sodelovanje med akterji na 

področju podjetništva. 

Mladina – RC NM 
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Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Vzpostavljen DIY Lab / / / 1 

Izvedba delavnic v DIY Labu / / / 5 
Število aktivnih udeležencev / / / 25 

Splošno 

Pod razdelkom splošno umeščamo aktivnosti, ki ne spadajo nujno v točno določeno področje strategije 
ali klasifikacije po ZJIMS. 
 

Poslovni načrt delovanja MC Oton 
 

V letu 2023 načrtujemo pripravo poslovnega načrta MC Oton, v 
katerem bomo konkretno osmislili in zapisali ambicije prostora in 
razvoja mladinske infrastrukture v širšem pomenu (vključno z mobilnim 
mladinskim centrom. V načrtovanje bomo vključili tudi ostale 
mladinske deležnike. 
 

Članstvo v Mreži MaMa 
 
Mladinska mreža MaMa je nacionalna mrežna organizacija, ki združuje in zastopa organizacije, ki 
opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v Sloveniji in v letu 2023 se ji bo pridružil tudi MC Oton. 

Mreža MaMa je bila kot neformalna mreža ustanovljena leta 2001 na pobudo mladinskih centrov in 
tako predstavlja odgovor na potrebe mladinskih centrov po povezovanju. Njen glavni namen je 
povezati mladinske centre in zastopati njihove interese v odnosu do vladnega sektorja, odločevalcev 
in drugih deležnikov. Redno sodeluje z lokalnimi in nacionalnimi deležniki, da bi oblikovala ukrepe in 
politike, ki bi izboljšali položaj mladih v družbi. 

S članstvom v Mreži MaMa bomo pridobili mrežo mladinskih centrov iz Slovenije, s katerimi se bomo 
partnersko povezovali pri prijavi nacionalnih projektov. Z mrežo mladinskih centrov pa bomo prišli tudi 
do organizacij, s katerimi bomo delili znanje in izkušnje. 

 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Pridobitev članstva v Mreži MaMa / / / 1 

Udeležba na Klubu MaMa / / 0 1 
 

Članstvo in izvajanje Logbook 
 
Platformo Logbook je razvila mreža KEKS, ki na Švedskem skrbi za zagotavljanje kakovosti mladinskega 
dela. Mrežo KEKS sestavlja 43 lokalnih (občinskih) oddelkov za mladinsko delo in okoli 250 mladinskih 
centrov. Da bi čim bolj učinkovito zagotavljali kvaliteto mladinskega dela, so razvili model, ki 
mladinskim delavcem nudi podporo pri oblikovanju ciljev in evalvacijo njihovega dela. Tudi MC Oton je 
del Loogbooka od leta 2019 in bo svoje članstvo nadaljeval. 

Logbook predvideva aktivno participacijo mladih in temelji na različnih orodjih za evalvacijo dela, ki ga 
mladinski delavci opravijo v mladinskih centrih. S pomočjo različnih evalvacijskih vprašalnikov se 
oblikujejo kazalniki za vsak mladinski center in občino, kar omogoča tudi vrednotenje napredka in 
razvoja posameznega mladinskega centra. Mladinskim delavcem omogoča redno spremljanje 

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 1. 1 

Poslovni načrt delovanja MC 

Oton 2021–2030  
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statističnih podatkov o aktivnostih in obiskovalcih mladinskega centra, dodana vrednost sistema pa so 
prej omenjena orodja za evalvacijo mladinskega dela, s katerimi mladinski delavci s strani mladih 
pridobijo povratno informacijo o svojem delu. Na podlagi teh podatkov se lahko mladinsko delo razvija 
in postaja bolj kakovostno. 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Oddana letna evalvacija / / 1 1 

Oddano letno poročilo / / 1 1 
 

Informiranje   
 
Mladinski center Oton bo sodeloval pri vzpostavitvi in osveževanju 
spletne platforme, ki bo delovala po principu informacijskega portala 
za mlade. Portal bo vzpostavljen z namenom zbiranja informacij, ki so 
aktualne za mlade na področju formalnega in neformalnega učenja, 
izobraževanja, zabave, prostovoljstva, prosta delovna mesta, 
zaposlitvene priložnosti. Portal bo Mladinski center Oton ves čas 
nadgrajeval in zbiral informacije iz lokalnega, nacionalnega in 
mednarodnega okolja ter jih objavljal na platformi. V letu 2022 se še ni 
pričelo z aktivnostmi na portalu. 
 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Vzpostavljena platforma / / 0 1 

Spremljanje in nadgrajevanje platforme / / 0 1 
Informiranje o dogodkih preko spletnega 
tedenskega napovednika TIC Novo mesto 

/ / / 5 

 
 

Mreža MC Oton  
 
V Mestni občini Novo mesto bomo skladno s strategijo vzpostavili 
mrežo mladinskih sob, ki bodo povezovale vse dele mesta in mladim 
ponudile prostor za druženje tam, kjer se nahajajo.  Mladinske sobe 
bomo uredili v javnih prostorih (krajevne skupnosti, gasilski domovi, …). 
Pred tem pa bomo uredili Mladinski center Oton, da bo tudi notranjost 
privlačna in uporaba. Urediti nameravamo spodnjo etažo z novimi 
ploščicami, vrati, garderobami,… Prav tako bomo v mansardi uredili 
pisarne za zaposlene v MC Oton oz. NOE Mladina. 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Identifikacija lokacij v mestnih skupnostih 

Novo mesto 
/ / 3  

Število vzpostavljenih mladinskih sob / / 0 / 
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Mladinsko ulično delo  
 
Mladinsko ulično delo je oblika mladinskega dela, ki mlade nagovarja tam 
kjer se zadržujejo, torej neodvisno od lokacije. Namen mladinskega 
uličnega dela je razvijati takšne aktivnosti na ulici, ki popestrijo in 
obogatijo mladostnikov vsakdanjik, tudi s potrebnimi življenjskimi 
informacijami, dialogom, druženjem, posluhom, podporo in nasveti na 
njihovi življenjski poti. 

Mladinski center Oton je z uličnim delom že pričel, predvsem v smislu 
raziskovanja terena in lociranje točk, kjer je v lokalni skupnostni tovrstno delo potrebno. V naslednjem 
letu bomo število intervencij in stopnjo angažiranosti še povečali.  

V sklopu mladinskega uličnega dela bo potekala tudi promocija naših aktivnosti. Mlade, ki jih bomo 
srečevali na terenu, bomo vabili na naše programe. V ta namen bomo izdelali nekaj promocijskih 
materialov, ki bodo pomagali k prepoznavnosti našega centra. Mladim bi želeli ponuditi tudi priložnost, 
da promocijske materiale sooblikujejo in sicer tako, da bodo pomagali ustvariti slogane, ki bodo blizu 
mladim in bodo povezani z našim prostorom. Te promocijske materiale bomo potem uporabili tudi kot 
darila in nagrade ob raznih dogodkih, predvsem pa je pomembno, da so namensko blizu mladim. V letu 
2022 smo opazili, da je bolj smotrno, da se investira v mobilno enoto, katero bomo lahko prestavljali 
in s tem nadgradili ulično delo v Novem mestu. Investirali pa bomo v mobilno enoto, katero bomo 
lahko prestavljali in s tem nadgradili ulično delo v Novem mestu. 

 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Identifikacija lokacij v mestnih skupnostih 

Novo mesto za izvajanje mladinskega 
uličnega dela in izvajanje 

/ / 6 8 

Število vključenih mladih  / / 215 200 
 

Delavnice po šolah v občini 
 
V letu 2021 in 2022 je MC Oton že začel s promocijo in izvedbo 
delavnic po šolah v občini. Izkazalo se je, da je zanimanje za 
aktivnosti in programe, ki jih ponuja, iz strani mladih zelo 
veliko. Tudi šole so izkazale velik interes in podporo našemu 
delovanju ter so nam tudi v bodoče pripravljene ponuditi 
prostor za izvedbo raznih delavnic na tematike, ki jih 
potrebujejo ter za promocijo svojega programa. Sodelovanje 
pa bomo nadgradili tudi v obliki podpore šolam z izvedbo 
priložnostnih delavnic na aktualne pereče tematike. V letu 2022 smo poglobili sodelovanje s šolami, ta 
trend bi radi nadaljevali tudi v 2023 in se še dodatno povezali z njimi. Sodelovanje z Europe Direct bi 
radi nadgradili tudi s priložnostnimi delavnicami na temo aktivnega državljanstva. Sodelovali bomo tudi 
v regati kanujev srednjih šol v Mestni občini Novo mesto. Področju športa bomo pomagali pri 
organizaciji dogodka, izvedbi spremljevalnega (vodne igre) in zabavnega programa (koncert, 
animacija,…). Skupaj s študenti Fakultete za družbene vede in profesorji sodelujemo tudi na projektu: 
Izobraževanje mladih o biotehnoloških inovacijah in možnostih njihovih lokalnih aplikacij. Skupaj z njimi 
bomo imeli delovna srečanja in 1 delavnico na šolah. 
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Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število vključenih šol / 3 5 8 

Število učencev in dijakov, ki so bili 
vključeni 

/ 200 193 200 

Število izvedenih delavnic / / 8 25 

Neformalno izobraževanje  

Mladinske organizacije kot je MC Oton delujejo po principu neformalnega izobraževanja. Neformalno 
izobraževanje je oblika izobraževanja, pri kateri je večji poudarek na medsebojnem izmenjevanju 
znanja, praks, veščin ter odnosov do določene teme. Temelj neformalnega izobraževanja so odnosi 
med ljudmi v skupinah, komunikacija pa poteka dvosmerno, saj smo soustvarjalci učnega procesa – 
učimo se drug od drugega. Med izobraževanjem se vaje in izobraževalne metode prilagajajo skupinam, 
saj je dinamika znotraj skupine enako pomembna kot sam proces učenja. Neformalno izobraževanje 
se lahko izvaja kjerkoli, tudi v naravi, kar lahko pripomore k boljšemu počutju in umirjenosti ter tako 
postane orodje izobraževanja. Učni cilji so do neke mere določeni, vendar ni nujno, da jih dosežemo, 
prav tako pa lahko cilje zamenjamo ali nadomestimo s primernejšimi. V neformalnem izobraževanju je 
ključnega pomena povratna informacija. Mladinski center Oton pripravlja nabor aktivnosti, ki na 
raznovrstne načine zajemajo neformalno izobraževanje. 
 

Udeležba na svetovnih dnevih, ki se organizirajo v MO Novo mesto 
 
Mladinski center bo na povabila ostalih organizacij pripravil stojnice, ko se bodo obeleževali svetovni 
dnevi. Udeležili se bomo tedna mobilnosti in pripravili delavnice ob Dnevu zemlje na Novem trgu. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Stojnica ob svetovnih dnevih/tednih / / 2 3 

 

Strukturiran dialog 
 
Namen strukturiranega dialoga na področju mladine je zagotoviti vključevanje mladih in mladinskih 
organizacij v oblikovanje mladinskih politik na lokalni ravni. V letu 2023 si želimo bolj intenzivno 
povezati odločevalce na občinski ravni in mlade v Novem mestu. S tem namenom bomo v letu 2023 
organizirali tudi strukturiran dialog. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Strukturiran dialog / / / 1 

 

Mladinska tržnica  
 
Mladinsko tržnico bomo organizirali skupaj z Lokalpatriotom, DNŠ-jem 
in MSNM-jem. Mladinska tržnica bo razdeljena na tri časovne dele. V 
dopoldanskem času bo program usmerjen predvsem na mlajše otroke 
in njihove družine, nato bo prostor namenjen predstavitvi mladinskih 
organizacij in organizacij za mlade na stojnicah. Prav tako bo dopoldne 
namenjeno mladinskim športnim igram in predstavitvi nekonvencionalnih športov ter disciplin 
(supatlon, jadranje po Krki,…). V popoldanskem delu bodo potekale zunanje predstave, stand-up. V 
večernem delu pa je načrtovan koncert. V spremljevalnem delu bomo na igriščih na Loki s področjem 
Športa izvedli športne aktivnosti in športna tekmovanja za otroke in mladino.  

Sodelovanje med vsebinskimi 

področji zavoda. 

Mladina – Šport 



44 
 

 
Vsebinska predstavitev dela mladinskih društev in posameznikov v 
MONM. Omogočanje predstavitve mladim ustvarjalcem (mladi 
glasbeniki in glasbene skupine/mali oder; mladi plesalci/javne 
površine; mladi likovniki, izdelovalci nakita in drobnih 
predmetov/stojnice, poligon za gibalne strateške igre Gladiator, 
fotonatečaj na Instagramu in razstava vseh objavljenih fotografij v 
Kocki in drugih prizoriščih po mestu). 
 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Številno aktivnih udeležencev 25 20 30 30 

Število udeležencev 300 200 500 700 
Število aktivnih društev 30 14 15 15 

 

Dnevni center MC Oton 
 
Mladinski center Oton bo v letu 2023 svoje delovanje razširil in 
nadgradil obseg svojega delovanja. Prostor bo tako mladim na voljo 
večino tedna in bodo v njem lahko preživljali kvalitetni prosti čas. Poleg 
delavnic in ostalih aktivnostih, ki so opredeljene v tem načrtu, bo 
prostor odprt tudi kot koncept dnevnega centra.  
Dnevni center je prostor, ki ponuja varno zavetje vsem mladim. V 
prostoru je vedno prisoten mladinski vodja, mladi pa lahko prihajajo kadar želijo. Mladinski vodja v 
dnevnem centru usmerja procese, se z mladimi pogovarja, jih usmerja in spodbuja, pomaga pri šolskem 
delu. Ranljive mlade spremlja na individualnem nivoju po metodi case managementa. Mlade usmerja 
in informira o možnostih udejstvovanja. V času obratovanja drsališča bomo mladim kot dodatno 
aktivnost v dnevnem centru ponudili tudi drsanje. Dnevni center bo torej ponujal zatočišče vsem 
mladim, ne glede na njihovo ozadje, spol, starost, ekonomski ali socialni status, vero….MC Oton je 
prostor za vse.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število rednih uporabnikov / / 20 30 

Število vseh uporabnikov / / 400 500 
 

Poletno kakovostno preživljanje prostega časa  - Poletje v MC Oton 
 
V poletnem času je še posebej pomembno, da obstaja ponudba aktivnosti, ki so za uporabnike 
brezplačne. In tudi v letu 2023, si želimo v poletnem času pripraviti nabor. K sodelovanju se povabi vse 
mladinske deležnike, ki delujejo v MC Oton (LokalPatriot, Društvo novomeških študentov, OK Krka, Rod 
Gorjanskih tabornikov, Društvo Eternia in KK Krka). 
 
Ne gre za program, ki ima rdečo nit, gre pa za program, ki je kontinuiran in se prilagaja številnim željam, 
predvsem pa potrebam mladih. MC Oton združuje izjemno širok spekter deležnikov, ki imajo v 
mladinskem centru pisarne in ravno zaradi širokega spektra smo močni na različnih področjih. 
 
Košarka mladih/frizbi turnir/ ustvarjalne delavnice/henganje/turnir v družabnih igrah/ človeški človek 
ne jezi se/Gladiator, to so le nekatere izmed primerov aktivnosti, ki pa jih bo naslednje poletje še več. 
V letu 2023 bomo izvajali del programa tudi na Plaži v Novem mestu. 

Sodelovanje med področji 

zavoda. 

Mladina – Poslovni sektor / 

trženje 
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Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število izvedenih aktivnosti 0 32 18 40 

Število vključenih organizacij 0 1 3 5 
Število udeležencev 0 100 54 200 

Število aktivnih udeležencev 0 0 10 10 
 

Počitniške aktivnosti v MC Oton 
 
V prvem in zadnjem tednu poletnih šolskih počitnic bomo v MC Oton 
organizirali počitniške aktivnosti za otroke med 6. in 13. letom starosti. 
Občina Novo mesto ponuja obilo programov za otroke, ki pa so po 
večini precej cenovno nedostopne. S tem namenom želimo narediti 
aktivnosti, ki bodo dostopne za vse. Staršem bi želeli priti naproti in jim 
ponuditi aktivno varstvo otrok tudi v času počitnic, za simbolično ceno. 
Aktivnosti bodo potekale od ponedeljka do petka, med 7.00 – 16.00. Zastavili bomo pester program 
športno kulturnih aktivnosti. Poskrbeli bomo tudi za vse obroke. Del programa počitniških aktivnosti je 
sestavljen tudi medresorsko, saj bomo za izvedbo programa koristili tudi filmske dopoldneve v KCJT, 
kapiteljsko ploščad, kegljišče in Bar plaža za supanje. 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 
Število dni počitniških aktivnosti / / 17 15 

Število udeležencev / / 41 50 
 

Usposabljanja za zaposlene in prostovoljce ter supervizija  
 
Za kvalitetno in dolgoročno razvijanje področja mladinskega dela je potrebno razumevanje 
mladinskega dela in širše slike le-tega. Prav tako je pomembno, da je kader seznanjen z novostmi na 
področju mladinskega dela. Ker pa je področje mladinskega dela zelo široko, se bo kader dodatno 
usposabljal tudi na določenih programskih področjih, katere mladi v Novem mestu najbolj potrebujejo. 
Letno pa se bomo predstavniki MC Oton udeležili tudi nacionalnega posveta v mladinskem sektorju, 
kjer ne samo, da se povezujemo z drugimi organizacijami, temveč se z njimi posvetujemo tudi o tem, 
kako vidimo sektor in svoje delo v prihodnjih letih. 

 
Načrt kazalnikov uspešnosti 2020 2021 2022 Plan 2023 

Število usposabljanj / / / 2 
Udeležba na Nacionalnem posvetu 

mladinskega sektorja in drugih nacionalnih 
dogodkih 

/ / 3 5 

 

Sodelovanje med vsebinskimi 

področji zavoda. 

Mladina – Šport – Kultura – 

Turizem – Poslovni sektor / 

trženje 
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Tabor na OFF 
 
Zaradi velikega zanimanja mladih za tabor v letu 2022 bomo v letu 
2023 organizirali dva. Enega v mesecu junija in drugega v začetku 
septembra. V današnjih časih mladi zelo veliko časa preživijo pred 
ekrani. Tovrstno početje nas vse, ne samo mlade, odmika od stika s 
samim sabo in pri mladih dostikrat nadomesti tudi preživljanje 
prostega časa v naravi. Prinaša tudi veliko stresa in drugih negativnih 
vplivov. Bistvo tabora je preživljanje prostega časa brez ekranov. 
Tabora bomo v letu 2023 izvedli na lokaciji, ki ponuja čimbolj pristno naravo, s čim manj motilci iz 
vsakdanjega sveta. Na taborih bomo izvedli tudi nabor delavnic, ki jih bomo prilagodili potrebam 
mladih. Vse obroke bomo pripravili skupaj, vsak dan pa se bom odpravili tudi na pohode in druge 
športne aktivnosti, ki jih ponuja okolica. Tabora bosta predvidoma trajala 3 dni, od petka do nedelje. 

 

Načrt kazalnikov uspešnosti  2020 2021 2022 Plan 2023 
Število mladih udeležencev tabora / / 11 20 

Število dni / / 3 6 
 

Viri financiranja področja MLADINA 

področje MLADINA 

ime programa 

VIRI FINANCIRANJA 

SKUPAJ proračun 
MONM 

drugi viri 
* 

prihodki iz 
lastne 

dejavnosti 
** 

sponzorstvo, 
donacije 

Kultura in mladi 18.000 1.000 1.000   20.000 

Prostovoljstvo 1.000 1.000     2.000 

Preventiva 0 1.000     1.000 

Erasmus + 8.000 28.000     36.000 

Podjetništvo in zaposlovanje 8.000 1.500     9.500 

Splošno 11.500 2.500     14.000 

Neformalno izobraževanje 
(dodatno) 8.000 2.000 2.000   12.000 

Nakup  mobilne enote, 15.000 
prestavljeno na investicijsko      

Notranja ureditev MC Oton, 40.000 
prestavljeno na investicijsko      

SKUPAJ 54.500 37.000 3.000 0 94.500 
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva  
** npr.  prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic … 

 
 
  

Strategija za mladino MONM 

2022 – 2030  

Ukrep 18.1  

Vzpostavitev aktivnosti, ki bodo 

vzpodbudile druženje mladih 
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UPRAVLJANJE IN RAZVOJ OBJEKTOV V UPRAVLJANJU 
 

OLIMPIJSKI CENTER NOVO MESTO 
 

Športni objekti, ki jih upravljamo, so v našem prostoru ključni, saj imajo vplive in učinke na družbo, 

ekonomijo in okolje. Naš cilj je zagotavljanje kakovostnih športnih objektov, njihova dostopnost in 

prostorska umestitev pa sta izjemno pomembna dejavnika za razvoj športa, s športom povezanih 

dejavnosti in kakovosti življenja v Mestni občini Novo mesto nasploh. Predvsem se bomo letos usmerili 

na izboljšanje kakovosti storitev, ki potekajo na obstoječih športnih objektih.  

 

Z odprtjem Bazena Novo mesto dopolnjujemo kompleks Olimpijskega centra Novo mesto, ki bo 

ponudil vrhunske športne objekte v objemu narave. Velika prednost pri trženju bo ta, da bodo športni 

objekti v Češči vasi zgrajeni kot kompleks, kjer se lahko odvijajo tudi ostale trženjske dejavnosti (npr. 

gostinstvo), zato v ta namen razvijamo tudi ustrezno trženjsko strategijo kot tudi novo sistemizacijo 

delovnih mest. Dobro bomo zastavili tudi samo analiziranje lokalnega okolja, kateremu prilagajamo 

delovanje novega objekta. Vsekakor si želimo v prihodnosti Olimpijski center Novo mesto postaviti na 

svetovni zemljevid športnih kompleksov z mednarodnimi uporabniki. 

Olimpijski center je v organigramu zavoda samostojna organizacijska enota na področju športa. 

Vključuje objekta Velodrom in Bazen. Za namen učinkovitega upravljanja centra smo razvili 

sistemizacijo delovnih mest, ki vključuje vsa področja vodenja zahtevnega športnega objekta: 
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  Naziv DM Interno poimenovanje Šifra DM 

1. Višji svetovalec področja I Vodja OC I017159 

2. Delovodja V Koordinator zasedenosti objektov J035007 

3. Delovodja V Tehnični koordinator OC J035007 

4. Receptor V   J035056 

5. Receptor V   J035056 

6. Reševalec iz vode I   I015034 

7. Reševalec iz vode I   I015034 

8. Reševalec iz vode II  I014006 

9. Vzdrževalec športne infrastrukture II  I015066 

10. Vzdrževalec športne infrastrukture II  I015066 

11. Vzdrževalec športne infrastrukture III   I014010 

12. Receptor IV    J034054 

13. Čistilka II   J032001 

14. Čistilka II   J032001 

 

Z vidika upravljanja bo zavod v začetku marca 2023 zaposlil vodjo Olimpijskega centra in osebo za 

marketing (koordinator zasedenosti objekta). Vodja bo v sodelovanju s kadrovnikom organiziral 

kadrovske postopke, organiziral delo na bazenu, opravil koordinacijo zaključnih del na bazenu in 

izvedel prilagoditve za kakovostno upravljanje. Oseba za marketing bo opravila napore širšega 

regijskega marketinga, korporativni marketing in promocijo po šolah in v širši javnosti. 

Tehnični koordinator bi predvidoma izbran izmed obstoječih zaposlenih. Njegova naloga bo 

organizacija vseh potrebnih izobraževanj za zagotavljanje bazenskih standardov. Celotna tehnična 

ekipa bo oblikovana predvidoma do konca marca 2023 in izobražena do konca aprila 2023. 

Bazen bo v varnem zagonu deloval predvidoma v maju. Prvi dnevi delovanja bodo namenjeni 

vzpostavitvi standardov in brezhibnih delovnih procesov. Prvi pravi uporabniki bodo bazen lahko 

poskusno uporabili v juniju, juliju in avgustu. Predvideno odprtje bazena za javno rabo se predvideva 

najkasneje 1. septembra 2023. 

Letni strošek obratovanja bazena za Zavod Novo mesto je ocenjen na okrog 1.000.000 €. Natančni 

izračuni so v veliki meri odvisni od aktualnih cen energentov. 

 

ŠPORTNA DVORANA MAROF 
 

V ŠDM je za oddajo terminov na voljo: 
a) velika dvorana ŠDM 
b) pisarniški prostori – aneks A 
c) mala dvorana - aneks B 
d) mala dvorana - aneks C 
e) mala dvorana - aneks D 
f) oglasni prostori v veliki dvorani 
g) oglasni prostori v skupnih prostorih, v pripravi  

 



49 
 

Velika dvorana ŠDM je zasedena do popolnosti in ne omogoča razširitve dejavnosti, ampak kaže, glede 
na potrebe uporabnikov, potrebo po dodatnih pokritih športnih kapacitetah v Novem mestu.  
 
Za potrebe oglaševanja med dogodki so na voljo stojala za oglasne panele v velikosti 3,00m x 1,00m, ki 
jih organizatorji dogodkov ter ZNM uporablja za potrebe oglaševanja sponzorjev dogodka ali 
organizatorja.  

 
V skupnih prostorih kot so hodniki, garderobe, sanitarije so na voljo oglasna mesta, ki jih bomo ponudili 
zainteresiranim partnerjem. Pripravili bomo tržno zanimive vsebinske ponudbe ter posodobili cenik.  
 
V letu 2023 pričakujemo, da bomo trženjske prihodke povečali predvsem na področju zasedenosti 
malih dvoran. Ob načrtovani prenovi malih dvoran s klimatizacijo in prezračevanjem bo potrebno 
prilagoditi tudi cene uporabe prostorov z mislijo povečanja stroškov električnih energije ob delovanju 
na novo vgrajenih sistemov.   

 
Športno dvorano Marof želimo v poletni sezoni ponuditi tudi športnim klubom in reprezentancam v 
namen priprav na novo sezono ali velika tekmovanja. V ta namen bomo pripravili uradno ponudbo in 
o njej obvestili vse panožne zveze s kolektivnimi športi dvorani Marof.  
 
V namen promocije bomo aktivni na socialnih omrežjih, v objave bomo vključili aktualna dogajanja. 
Posodobili bomo spletno stran, kjer bo aktualen cenik za oddajo prostorov. Uvedli smo novo aplikacijo 
za spremljanje zasedenosti in dogodkov v objektu ŠDM, do katere imajo dostop vsi zainteresirani 
uporabniki.  
 

ŠPORTNI PARK PORTOVAL  
 

Športni park Portoval obsega: 
 
a) centralni stadion z atletskimi površinami in velikim nogometnim igriščem z naravno podlago 
b) objekt s pisarnami, sejno sobo, garderobami, tehničnimi prostori in sanitarijami 
c) otroško igrišče 
d) pomožni stadion z umetno travo namenjen nogometni vadbi 
 
Atletske površine uporabljajo ATK Krka za organizirano vadbo in rekreativni športniki z urejenim 
dostopom. Nogometne površine centralnega stadiona in pomožnega stadiona z umetno travo 
uporablja NK Krka. V objektu s pisarniškimi in ostalimi prostori prostore koristi tudi šahovsko društvo 
Krka. V šolskem letu se atletske površine koristijo za šolska športna tekmovanja ter športne dneve.  
Vsako leto se izvede na atletskih površinah tudi večja domača tekmovanja za državno prvenstvo kot 
tudi mednarodni atletski miting. 
 
Na letni ravni se na velikem nogometnem igrišču z naravno travo odigra 20 uradnih tekem.  Nogometno 
igrišče z umetno travo na pomožnem stadionu je namenjeno predvsem vadbi in tekmam mlajših 
kategorij. Otroško igrišče z igrali je namenjeno prosti uporabi družin z mlajšimi otroki in je dostopno 
vsem zainteresiranim uporabnikom.  
 
ŠP Portoval omogoča vadbo letnim uporabnikom, kot so ATK, NKK, ŠD Krka ter ŠD Dol. Toplice. Poleg 
njih pa je možnost tudi za vadbo rekreativnih športnikov, ki imajo urejen dostop z osebno kartico za 
vstop na objekt.  
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V želji po večjem obisku in uporabi športnih površin predvsem rekreativnim športnikom smo uvedli nov 
sistem dostopa na ŠP Portoval. V letu 2023 predvidevamo nadgradnjo sistema pristopa in integracijo 
lokacije v sistem SITIUM. 
 
Glede na velikost objekta in njegove površine se na ŠPP ponuja veliko možnosti za uporabo oglasnih 
površin. V okviru poslovnega sektorja bomo proučili možnosti stalnih oglasnih prostorov in predlagali 
tržno zanimivo vsebinsko ponudbo s primerno politiko cen oglasnih prostorov. 
 

ŠRC LOKA  
 

Športno rekreacijski center Loka obsega: 
 
- 4 igrišča za odbojko na mivki 
- Igrišče za nogomet 
- Peščeno atletsko stezo 
- fitnes na prostem 
- dve košarkarski igrišči z betonsko tribuno 
 
Odbojkarska igrišča na mivki so v večletnem najemu ženskega odbojkarskega kluba TPV Volley Novo 
mesto, ki jih upravlja po lastnem načrtu. V sezoni od maja do septembra je na mivki organizirana vadba 
vadbenih skupin otrok in mladine. Ko termini za organizirano vadbo niso zasedeni, so igrišča na voljo 
brezplačno zainteresiranim uporabnikom, ki brezplačno rezervacijo prostih terminov opravijo preko 
spletne strani TPV Volley. TPV Volley organizira dva do tri turnirje za državno prvenstvo mladih, želja 
pa je da se v Novem mestu organizira tudi člansko tekmovanje in ponovno organizira mednarodno 
tekmovanje za mlade. 
 
Nogometno igrišče na nogometni podlagi je dobro obiskano, vendar je igralna površina poškodovana 
in nevarna. Uporaba je dostopna in brezplačna vsem uporabnikom. Ob nogometnem igrišču so 
zastareli montažni pokriti prostori kazijo podobo.  
 
Objekt ŠRC Loka z vadbenimi površinami v šolskem letu uporabljajo bližnje osnovne in srednje šole. 
Dostop na oba dela kompleksa je slabo urejen in neoznačen. Znotraj kompleksa z igrišči na mivki, bi 
bilo potrebno dodatno zaščiti, saj vzporedna vadba na igriščih za odbojko na mivki in nogometni 
površini mi  mogoča oz. zelo moteča, ker žoge prihajajo iz igrišč na mivki na nogometno igrišče ali 
obratno. Nova osvetlitev športnih površin izrazito povečuje zanimanje za športno vadbo in rekreacijo 
v večernih urah. 
 
Športni objekt ŠRC je brez garderobno sanitarnih prostorov oz. se v ta namen uporablja prostore v 
spodnji etaži MC Oton.  
 
ŠRC Loka ima kot celoten kompleks velik potencial, vendar trenutno stanje ne zagotavlja uporabnikom 
kvalitetne športno-rekreacijske izkušnje.  
 
Pričakujemo, da bo MONM kmalu sprejela celovito rešitev prenove ŠRC Loka. 
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BAZEN OŠ GRM 
 

Bazen pri OŠ Grm je trenutno, poleg  Športne dvorane Marof, zagotovo eden najbolj obremenjenih 
športnih objektov v Novem mestu, saj so potrebe uporabnikov in interes javnosti prerasle okvire 
majhnega bazena. Bazen bo v letu 2023 obratoval predvidoma do 1. septembra, ko se predvideva 
odprtje novega modernega bazenskega kompleksa v okviru Olimpijskega centra Novo mesto. 
 

KULTURNI CENTER JANEZA TRDINE 
 
Kulturni center Janeza Trdine je prostor, kjer se odvijajo najpomembnejši glasbeni, gledališki, festivalski 
in kongresni dogodki Novega mesta. V Zavodu Novo mesto se 
soočamo z velikimi potrebami po modernizaciji velike Trdinove 
dvorane, zato nameravamo v letu 2023 pričeti z razvojem 
idejne zasnove razširitve Trdinove dvorane s pripadajočimi 
prostori.  
 
Načrtujemo, da bo s prenovo omogočen naslednji razvoj 
Kulturnega centra Janeza Trdine: 

- urejen in prenovljen veliki oder bo vplival na večje 
povezovanje in mreženje producentov; 

- prenovljen prostor bo predstavljal finančni prihranek pri organizaciji in izvedbi dogodkov; 
- obnovljeni prostori bodo prispevali k dvigu kakovosti dogodkov, ki jih izvajajo nevladne in 

ljubiteljske organizacije; 
- z reševanjem prostorske stiske kulturnih društev in mladih ustvarjalcev lahko pričakujemo večji 

delež sodelovanja mladih pri oblikovanju kulturne podobe mesta, razvijanje talentov in 
sposobnosti mladih na vseh področjih kulture in umetniškega ustvarjanja; 

- prenova objekta omogoča odstranjevanje ovir za senzorno in gibalno ovirane, kar omogoča večji 
obisk ranljivih skupin ter njihovo enakovredno vključevanje v kulturno produkcijo. 

 

MLADINSKI CENTER OTON 
 

Mladinski center Oton se nahaja na Župančičevem sprehajališču 1, ob reki Krki, neposredno pri Športno 
rekreacijskem parku Loka. Poleg dejavnosti mladine prostore uporabljajo tudi LokalPatriot, Društvo 
novomeških študentov, Mavrični bojevniki oz. Društvo Eternia in Košarkarski klub Krka. 
 
V centru bomo v tem letu  zaposlili dodatno eno osebo preko javnih del. Prav tako bomo prijavili razpis 
Aktivne politike zaposlovanja za dve mladi osebi na programu Usposabljam.se v mesecih junij, julij in 
avgust. Načrtujemo pa tudi uspešno prijavo na projektu Erasmus + ESE, kjer bomo imeli dva 
prostovoljca iz Evrope. Prostovoljca bosta upravljala z družbenimi omrežji, promocijo Mladinskega 
centra Oton in pomoč pri izvajanju programa. V drugi polovici leta bomo imeli 10 prostovoljcev v 
mesecih oktober, november in december. Prostovoljci bodo izvajali adventno živo pravljično pot ob 
Krki na Loki. Z okrepljenimi kadri nameravamo izvajati več delavnic na šolah, kjer so predvsem srednje 
šole izrazile željo po sodelovanju. V razširjeni kadrovski zasedbi bomo tudi začeli z rednimi aktivnostmi 
v Otonu, vsaj 5 dni v tednu, v dnevnem centru. V mesecu juliju bomo 10 mladih poslali na izmenjavo 
na Finsko. V mesecu avgustu pa bomo gostili mednarodno mladinsko izmenjavo v Novem mestu. V letu 
2023 bomo tudi realizirali delavnice socialnega podjetništva Social Impact Award. Okrepili pa bomo 

Strategija razvoja kulture v MONM 2022 – 

2030 

Cilj 2 

Razširitev in prenova dvorane ter odra v 

KC Janeza Trdine s posodobitvijo 

tehnične opreme. 
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tudi mladinsko kulturno (lastno) produkcijo (gledališka predstava V iskanju smisla, ponovitev predstave 
Bova in Teater zaupanja-metoda gledališča zatiranih) Velik poudarek bomo dali na sodelovanju med 
področji Zavoda Novo mesto in tudi drugimi deležniki v mladinskem sektorju v MONM. 
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INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE 

NAČRT INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA V LETU 2023 
Načrt investicij in investicijskega vzdrževanja v Zavodu Novo mesto za leto 2023 sledi predvidenemu 
razvoju Zavoda in sprejetim dolgoročnim strategijam, tako na področju infrastrukture in objektov v 
upravljanju, kot tudi na programih in vsebinah, ki jih Zavod izvaja.  
 
Plan investicij in investicijskega vzdrževanja zajema enajst objektov na različnih lokacijah v skupni 
izmeri več kot 200.000 m2. Zavod vzdržuje tudi površine otroških igral na 46 lokacijah v Novem mestu 
in okoliških krajevnih skupnostih.  
 
Potrebe po investicijskih vlaganjih v objekte v upravljanju Zavoda bistveno presegajo razpoložljiva 
sredstva. Zato investicijski plan predvideva dva nivoja investicijskih vlaganj, razdeljena po prioritetah. 
 
Skupna vrednost potrebnih investicijskih del za leto 2023 je ocenjena na 571.648,88 EUR. Od tega je 
kot visoko prioritetnih opredeljenih za 249.403,88 EUR investicijskih del. Predvideni plan porabe 
sredstev po posameznih objektih:  
 

predmet investicijskega 
vzdrževanja 

viri financiranja 

SKUPAJ proračun MONM drugi viri  

Igrišča Loka 0 0  0 

KC Janeza Trdine 96.785 0  96.785 

MC Oton 57.000 0  57.000 

Objekt tenis s kegljiščem 1.500 0  1.500 

Olimpijski center 15.000 0  15.000 

Plavalni bazen Grm 0 0  0 

Pomožni stadion Portoval 50.893 0  50.893 

Razgledna ploščad Kapitelj 150 0  150 

Športna dvorana Marof 40.353 21.728 62.081 

Športni park Portoval 12.500 0  12.500 

TIC 3.495 0  3.495 

Nerazporejena sredstva 22.324 0  22.324 

SKUPAJ 300.000 21.728 321.728 

 
 

predmet investicijskega 
vzdrževanja 

viri financiranja 

SKUPAJ proračun  MONM drugi viri  

Otroška igrala 30.000  0 30.000 

SKUPAJ 30.000 0 30.000 
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NAČRT INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA 2023 PO OBJEKTIH 
Posamezni objekti v upravljanju ZNM 
 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 

VREDNOST (Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

IGRIŠČA LOKA 3 elektro omarice 1.000,00 N 

SKUPAJ 1.000,00 
  

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 

PLANIRAN
A 

VREDNOST 
(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

KULTURNI CENTER JANEZA TRDINE 

Lučna oprema 24.080,00 V 

Tonska oprema 1.625,00 V 

Postavitev spletne strani 15.000,00 V 

Projekt IDZ- Trdinova dvorana 15.000,00 V 

Svetlobne reklamne table 12.000,00 V 

Nakup IT opreme 10.000,00 V 

Alarmni sistem 10.000,00 V 

Arhiviranje 4.880,00 V 

Prenova sedežev v Trdinovi dvorani 4.000,00 V 

Ureditev galerije Kocka 26.455,00 N 

Ureditev novih delovnih mest 15.000,00 N 

ODER 30 m2 7.000,00 N 

Monitorji 4X 6.000,00 N 

Lučna oprema 3.700,00 N 

Delovno mesto - turizem (pisalna 
miza, stol ...) 3.000,00 N 

Tonska oprema 390,00 N 

SKUPAJ 158.130,00   
 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 
VREDNOST 

(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

MC OTON 

Notranja ureditev MC Oton 40.000,00 V 

Nakup mobilne enote 15.000,00 V 

Nakup garderobnih stojal 3.000,00 N 

Nakup košev za smeti in druge opreme 500,00 N 

SKUPAJ 58.500,00   
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OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 

VREDNOST (Z 
DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

OBJEKT TENIS S KEGLJIŠČEM 
Pristopna kontrola 1.500,00 V 

Vinilna talna obloga 15 m2 2.000,00 N 

SKUPAJ 3.500,00   

 
 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 

VREDNOST (Z 
DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

OLIMPIJSKI CENTER NM 

Čistilec za mokro čiščenje 10.000,00 V 

Zaris črt atletskega poligona 2.000,00 V 

Barvanje tribun 2.000,00 V 

Letvice skoka v višino in skok s palico 1.000,00 V 

Zunanje skladišče 15.000,00 N 

Stalno ozvočenje z dvema aktivnima 
zvočnikoma 5.000,00 N 

Stoli 40 kom 3.000,00 N 

Delovni pult z orodjem za kolesa 2.000,00 N 

Dokup uteži 2.000,00 N 

Dokup kletke 2.000,00 N 

Omare v prostoru vzdrževalca 2.000,00 N 

Polaganje ploščic pri stopnicah 1.500,00 N 

Pristopna kontrola 1.500,00 N 

Nahrbtna kosilnica 700,00 N 

Akumulatorska rezilka 500,00 N 

SKUPAJ 50.200,00   

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 
VREDNOST 

(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

PLAVALNI BAZEN GRM Fenomati 1.200,00 N 

SKUPAJ 1.200,00   

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 

VREDNOST (Z 
DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

POMOŽNI STADION PORTOVAL 

LED razsvetljava stadiona 36.492,64 V 

Granulat 8.000,00 V 

Novi semafor 5.000,00 V 

Ventili na pisoarjih 1.400,00 V 

Dodatni dostop na tribuno 5.000,00 N 

Enokrilna vrata na igrišče 3.000,00 N 

Klopi za igralce 2.800,00 N 
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Nove pipe 800,00 N 

SKUPAJ 62.492,64   

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 
VREDNOST 

(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

RAZGLEDNA PLOŠČAD KAPITELJ 

Polepitev notranje plošče z dodatnimi 
opozorili  150,00 V 

Izdelava steklene plošče - Visoka 
pesem  400,00 N 

SKUPAJ 550,00   

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 
VREDNOST 

(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

ŠPORTNA DVORANA MAROF 

Fitnes naprave 44.581,24 V 

Ureditev ozvočenja 5.000,00 V 

Elektronsko evidentiranje uporabe 
dvorane, elektronski dostop v objekt 5.000,00 V 

Omara v trim kabinetu in zaščita 
elektro omaric 3.000,00 V 

Prostor za čistila 2.000,00 V 

Zaščita stebrov 1.500,00 V 

Narisati črte za stransko igrišče 
rokometa 1.000,00 V 

Prezračevanje aneks c in aneks d 20.000,00 N 

Okna aneks d in aneks c 20.000,00 N 

Odvodnjavanje  15.000,00 N 

Nadstreški pred vhodi v dvorano in pri 
tribunah 10.000,00 N 

Del skladišča zapreti za orodje in stroje, 
urediti ogrevanje 5.000,00 N 

Badminton mreže+ premični nosilci 5.000,00 N 

Elektrika na podestu nad tribunami in 
utp 3.000,00 N 

Blazina za skok v višino 195x200x70 
2kom 3.000,00 N 

Blazina 200x100x5 15 komadov 3.000,00 N 

Bradlja 3.000,00 N 

Vrvi za plezanje, nosilci in montaža 3.000,00 N 

Panelna ograja z vrati na začetku 
spodnjega platoja proti kurilnici 2.000,00 N 

Nizka gred gimnastična 2x 1.500,00 N 

Švedska klop 4 kom 1.500,00 N 

4x prenosni rokometni goli 1.000,00 N 
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SKUPAJ 158.081,24   

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 
VREDNOST 

(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

ŠPORTNI PARK PORTOVAL 

Garderobne omarice za delavce 7.000,00 V 

Postavitev jaška za elektriko 3.000,00 V 

Nakup mivke za skok v daljino 1.500,00 V 

Stojala za ozvočenje 1.000,00 V 

delovni stroj (traktor/viličar) 20.000,00 N 

Kletka za blazine 7.000,00 N 

Stipel ovire 4.000,00 N 

Veliki servis vozil 4.000,00 N 

Oprema pisarne za delovodjo 3.000,00 N 

Nove blazine za skok v višino 3.000,00 N 

Električna napeljava UTP 3.000,00 N 

Oprema pisarne za vzdrževalce 3.000,00 N 

Pokrivalo za ovire na vozičku 2.500,00 N 

Klima v pisarni delovodje 1.000,00 N 

Popravilo kletke za mete 1.000,00 N 

Obloge na štartnih blokih 500,00 N 

SKUPAJ 64.500,00   

 

OBJEKT OPIS INVESTICIJE 
PLANIRANA 
VREDNOST 

(Z DDV) 

PRIORITETA 
(VISOKA / 

NIZKA) 

TIC 

Ureditev vhoda v TIC 1.700,00 V 

Barska miza, pult (1-2) 370,00 V 

15 x stolčki, trinožni  300,00 V 

Hladilnik 200,00 V 

Oprema 925,00 V 

2 x električno kolo (za namene trženja turistom) 7.500,00 N 

projektor, platno, laptop, 2 aktivna zvočnika   2.500,00 N 

SKUPAJ 13.495,00   
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KADROVSKI NAČRT IN DELITEV DELA 
 

ZASEDBA DELOVNIH MEST IN ŠTEVILO ZAPOSLENIH 
Na Zavodu Novo mesto je v začetku leta 2023 zaposlenih 46 redno zaposlenih javnih uslužbencev, od 
tega 43 za nedoločen čas in 3 za določen čas. 
 

NAZIV  DELOVNEGA MESTA Šifra DM Tarifni razred 
Plačni razred 

DM/plačni razred 
z napredovanjem 

Število izvajalcev/ 
zasedeno 

VODSTVO 0-00 

Direktor kulturnega doma B017845 VII/2 50 1/1 

Višji svetovalec področja I – vodja 
investicij in poslovanja 

I017159 VII/2 39 - 49 1/1 

Strokovni vodja – koordinator za 
šport 

B017891 VI, VII/1, VII/2 45 
1/1 

Strokovni vodja – koordinator za 
kulturo 

B017891 
VI, VII/1, VII/2 45 

1/1 

Strokovni vodja – koordinator za 
turizem 

B017891 
VI, VII/1, VII/2 45 

1/1 

Strokovni vodja – koordinator za 
mladino 

B017891 
VI, VII/1, VII/2 45 

1/0,2 

Področni svetovalec I za splošne in 
kadrovske zadeve 

I017111 
VII/1 33-43 

1/1 

Poslovni sekretar VI J026004 VI 23 - 33 1/1 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA POSLOVNI SEKTOR 1-00 

Vodja sektorja VII/2 J017934 VII/2 37- 47 1/1 

Računovodja VII/2 (III) J017093 VII/2 31 - 41 1/1 

Glavni knjigovodja VI J016006 VI 25 - 35 1/1 

Višji svetovalec področja III – za 
odnose z javnostmi 

I017161 VII/2 35 - 45 1/0 

Višji svetovalec področja III – 
grafični oblikovalec 

I017161 VII/2 35 - 45 1/0 

Vodja trženja VII/2 J017940 VII/2 34 - 44 1/0 

Področni svetovalec I – za odnose 
z javnostmi 

I017111 VII/1 33 - 43 1/1 

Področni svetovalec I – tržnik I017111 VII/1 33 - 43 2/2 

Višji področni referent I – tržnik I016061 VI 24 - 34 1/0 

Delovodja V – organizator 
zasedenosti objektov 

J035007 V 23 - 33 1/0 

Strokovni delavec V - blagajnik J015038 V 21 - 31 1/1 

Višji svetovalec področja III – 
vodja projektov 

I017161 VII/2 35 - 45 1/0 

Področni svetovalec I – 
organizator prireditev 

I017111 VII/1 33 - 43 1/1 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA TEHNIČNI SEKTOR 2-00 

Vodja enostavnejšega področja / 
enote I (več kot 5 zaposlenih) J016980 VI 

 
28 - 38  

 
1/1 

Vzdrževalec športne infrastrukture 
II  

I015066 V 22 - 32 10/8 

Reševalec iz vode I I015034 V 20 - 30 1/0 
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NAZIV  DELOVNEGA MESTA Šifra DM Tarifni razred 
Plačni razred 

DM/plačni razred 
z napredovanjem 

Število izvajalcev/ 
zasedeno 

Vzdrževalec športne infrastrukture 
III  

I014010 IV 18 - 28 4/4 

Reševalec iz vode II I014006 IV 16 - 26 3/0 

Receptor IV J034054 IV 16 - 26 2/0 

Vzdrževalec III J033028 III 14 - 24 2/2 

Čistilka II J032001 II 11 - 21 5/4 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA ŠPORT 3-00 

Področni svetovalec I – vodja 
športnih programov 

I017111 VII/1 33 - 43 1/1 

Vodja športnih programov I017954 VII/2 36 - 46 1/1 

Višji svetovalec področja III I017161 VII/2 35 - 45 1/1 

Organizator športnih programov I I016020 VI 24 - 34 1/0 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA KULTURA 4-00 

Producent G027027 VII/2 35 - 45 1/1 

Mojster luči G026011 VI 26 - 36 1/1 

Tonski mojster G026021 VI 26 - 36 1/1 

Tonski tehnik G025036 V 21 - 31 1/1 

Lučni tehnik G025017 V 21 - 31 1/0 

Višji svetovalec področja III I017161 VII/2 35 - 45 1/1 

Višji svetovalec področja III – 
vodja gledališkega programa 

I017161 VII/2 35 - 45 1/1 

Področni svetovalec I – vodja 
glasbenega programa 

I017111 VII/1 33 - 43 1/0 

Višji svetovalec področja III – 
odnosi z javnostmi in galerijska 
dejavnost) 

I017161 VII/2 35 - 45 1/1 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA TURIZEM 5-00 

Višji svetovalec področja III I017161 VII/2 35 - 45 1/1 

Področni svetovalec I – promotor 
turizma 

I017111 VII/1 33 - 43 2/2 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA MLADINA 6-00 

Višji svetovalec področja III I017161 VII/2 35 - 45 1/0,2 

Vodja mladinskih programov I017191 VII/1 30 - 40 1/1 

 

NOSILCI PROGRAMSKIH SKLOPOV PROGRAMA ZAVODA NOVO 

MESTO IN PROGRAMA DRUGIH ORGANIZATORJEV V LETU 

2023 

Šport 

Koordinator področja Matjaž Kuzma 

Šport otrok in mladine Miran Jerman 
Mihael Ivanuša 
Kaja Petrič (zunanja sodelavka) 

Plavalni tečaji – vrtec MO Novo mesto Kaja Petrič (zunanja sodelavka) 

Igre prijateljstva 2023 Miran Jerman 
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Športne prireditve in promocija športa Mihael Ivanuša 

Športna rekreacija – Delavske športne igre Matjaž Kuzma 
Mihael Ivanuša 

Športna rekreacija – rekreativne lige Bojan Jaklič (zunanji sodelavec) 

Krka Živi Matjaž Kuzma 
Mihael Ivanuša  

Športnik leta 2022 Miran Jerman 

Kultura 

Koordinator področja Matevž Novak 

Lastna produkcija Matevž Novak 
Saša Šepec 

Glasbeni program 
Kozinov abonma 

Festivali 
KUV- glasba 

Matevž Novak 
Domen Bohte 
 

Gledališki program 
Grumov abonma 

Mojčin abonma 
KUV- gledališče 

Film 

Saša Šepec 

Razstavni program Sandra Hrovat 

Turizem 

Koordinator področja Liljana Jantol Weber 

Turistično informacijski center (TIC) Mojca Ramovš   

Strateška interesna partnerstva Pia Peršič  

TURISTIČNI PRODUKTI  
Razgledna ploščad 

Z vesli po Krki, Mestna plaža  

Liljana Jantol Weber 
Pia Peršič  

Podpora programskim vsebinam Liljana Jantol Weber 
Pia Peršič 
Mojca Ramovš 

Promocija  Liljana Jantol Weber 
Pia Peršič 
Mojca Ramovš 

Tiskovine  Liljana Jantol Weber 
Pia Peršič 
Mojca Ramovš  

PRIREDITVENI TURIZEM 
 

Pust Novo mesto 
Festival cvička 

Krka Outdoor festival 
Advent Novo mesto 

Liljana Jantol Weber 
Domen Bohte 
Domen Bohte 
Domen Bohte 
Domen Bohte 
Domen Bohte 
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Mladina 

Koordinator področja Mitja Valentinc 

Kultura in mladi Nejc Jordan 

Prostovoljstvo Nejc Jordan 

Preventiva Nejc Jordan 

Erasmus + Nejc Jordan 

Podjetništvo in zaposlovanje Nejc Jordan 

Splošno Nejc Jordan 

Neformalno izobraževanje Nejc Jordan 

 

IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH 
 

V letu 2023 bo Zavod Novo mesto nadaljeval z načrtnim sistemom izobraževanj zaposlenih in omogočal 

izobraževanja na področjih računovodstva javnih financ, knjigovodstva, izobraževanja na kadrovskem 

področju, novosti na področju obračuna plač in drugih prejemkov. Posebno pozornost bomo namenili 

izobraževanju tehničnega kadra, vzdrževanju objektov in različnih vadbenih površin, pri vzdrževanju 

bazenov in bazenske tehnike, uporabe čistil in drugih kemikalij, ter druga strokovna izobraževanja za 

programske vodje ter druge strokovne delavce notranjih organizacijskih enot Zavoda Novo mesto. 

IMENOVANJE KOORDINATORJEV 
 

V letu 2023 delovno mesto strokovnih vodij – koordinatorjev, na podlagi imenovanja Sveta Zavoda 
Novo mesto, zasedajo naslednji zaposleni, v mandatnem obdobju: 
 

Matjaž Kuzma Strokovni vodja – koordinator za šport 1.7.2021-30.6.2025 

Matevž Novak Strokovni vodja – koordinator za kulturo 6.8.2021-5.8.2025 

Liljana Jantol Weber Strokovni vodja – koordinator za turizem 1.9.2022-31.8.2026 

Mitja Valentinc Strokovni vodja – koordinator za mladino 14.6.2021-13.6.2025 

 

NAČRT ZAPOSLOVANJA 

Nadomestne zaposlitve 

V letu 2023 načrtujemo nadomestne zaposlitve na naslednjih prostih delovnih mestih: 
 

Vzdrževalec športne infrastrukture III Januar 2023 Iztek pogodbe o zaposlitvi za določen čas 

Vzdrževalec športne infrastrukture III Februar 2023 Zaposlitev za DČ, nadomeščanje daljše 
bolniške odsotnosti 

Čistilka II Januar 2023 Zaposlitev iz DČ v NDČ 
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Nove zaposlitve 

Čistilka II Marec 2023 Nova zaposlitev 

Vzdrževalec športne infrastrukture II Marec 2023 Potrebe v NOE tehnični sektor 

Vodja enostavnejšega področja/enote VI Marec 2023 Otvoritev bazena v Češči vasi 

Delovodja V Marec 2023 Otvoritev bazena v Češči vasi 

Reševalec iz vode I Marec 2023 Otvoritev bazena v Češči vasi 

Reševalec iz vode II Marec 2023 Otvoritev bazena v Češči vasi 

Receptor V Marec 2023 Otvoritev bazena v Češči vasi 

Receptor IV Marec 2023 Otvoritev bazena v Češči vasi 

Višji svetovalec področja III Marec 2023 Potrebe v NOE turizem 

 
V Zavodu Novo mesto se poslužujemo tudi sklenitve pogodb z zunanjimi izvajalci, za posamezne 
projekte, s katerimi sklepamo pogodbe o poslovnem poslovanju, ali pogodbe o začasnem ali občasnem 
delu upokojencev. Gre za opravljanje strokovnih del in nalog, ki jih zahteva posamezni projekt, in med 
zaposlenimi nimamo ustreznega kadra ali je le-to okrnjeno. 
 

Študentsko delo, družbeno koristno delo, javna dela 

Kot pomoč pri izvajanju športnega, kulturnega, turističnega in mladinskega programa, ter kot pomoč 
pri vzdrževanju objektov in površin bo zavod zagotovil študentsko delo in realiziral stalno študentsko 
delo za popoldansko delo na blagajni in v garderobi ter hostesno delo v Kulturnem centru Janeza 
Trdine, na TIC-u Novo mesto, pomoč pri vodenju drsališča v sklopu prireditve Advent Novo mesto, 
scensko-tehnično pomoč pri pripravi in izvedbi dogodkov. 
V letu 2023 načrtujemo zaposlitev dveh oseb preko programa javna dela. 
 

Študentska in dijaška praksa 

Zavod Novo mesto bo v skladu s potrebami  in dogovori s šolami omogočil dijaško ali študentsko prakso 
zainteresiranim dijakom ali študentom  na posameznih področjih, v sklopu posameznih programov in 
projektov, in sicer v skladu s področjem izobraževanja dijaka ali študenta. 
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FINANČNI NAČRT ZA LETO 2023 
 

PRIHODKI 
 

Realizacija 
2020 

Realizacija 
2021 

Plan 
2022 

Realizacija 
2022 

Plan 
2023 

1. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

PRIHODKI IZ PRORAČUNA 
MONM 1.327.107,25 1.623.042,46 1.884.800,00 1.801.614,65 2.202.000,00   

stroški dela 624.876,20 588.971,53 662.000,00 662.000,00 800.000,00   

izvedba programov 164.529,29 392.413,60 464.800,00 387.135,30 522.000,00   

šport 69.792,58 46.706,84 71.000,00 62.805,66 85.000,00   

kultura 43.500,00 45.000,00 94.000,00 119.000,00 95.000,00   

turizem 16.097,23 50.142,36 51.800,00 51.516,10 85.000,00   

prireditveni turizem 30.777,28 235.564,40 200.200,00 108.640,20 197.000,00   

mladina 4.362,20 15.000,00 47.800,00 45.173,34 60.000,00   

materialni stroški 429.800,00 500.472,93 528.000,00 528.000,00 550.000,00   

investicijsko vzdrževanje 
objektov 88.750,07 121.963,65 200.000,00 195.172,99 

300.000,00   

otroška in športna igrišča 19.151,69 17.007,23 30.000,00 29.306,36 30.000,00   

javna dela 0,00 2.213,52 0,00   0,00   
2. 
  
  

ZRSZ + ZZZS 85.049,77 104.430,42 0,00 0,00 17.200,00 

javna dela 15.844,05 30.034,18 0,00   17.200,00 

covid 69.205,72 74.396,24 0,00   0,00 
3. 
  
  
  
  
  
  
  

PRIHODKI IZ LASTNE 
DEJAVNOSTI 289.620,25 322.978,82 824.200,00 643.261,60 944.500,00   

šport 15.497,07 9.263,59 17.000,00 34.427,19 5.500,00 

kultura 110.575,33 89.351,45 280.200,00 305.023,11 340.000,00 

turizem     13.000,00 5.670,22 40.000,00 

prireditveni turizem   1.000,00 201.000,00 2.729,00 96.000,00 

mladina 110,67 1.832,34 3.000,00 1.090,00 3.000,00 

prostori (javna služba) 128.171,14 178.192,23 220.000,00 238.664,37 370.000,00 

ostalo 35.266,04 43.339,21 90.000,00 55.657,71 90.000,00 
4. 
  
  
  
  
  
  

PRIHODKI NA TRGU 64.657,96 119.158,86 300.700,00 358.751,76 345.500,00 

šport 2.000,00 1.125,00 10.000,00 22.935,35 7.000,00 

kultura 1.600,00 2.679,70 34.700,00 2.150,00 32.000,00 

prireditveni turizem 319,77 51.319,56 109.000,00 149.454,06 96.000,00 

turizem   14.769,59 2.000,00 9.419,50 0,00 

objekti in oprema 60.295,10 48.572,35 145.000,00 174.792,85 210.000,00 

vozila 443,09 692,66 0,00   500,00 
5. 
  
  
  

  

RAZPISI IN DRUGI VIRI 27.014,80 36.967,46 91.937,00 78.425,49 119.528,00 

Zavod Planica + Fundacija za 
financiranje 9.966,10 16.447,09 27.000,00 24.392,86 28.000,00 

Ministrstvo za kulturo 17.048,70 20.520,37 42.937,00 17.799,43 17.800,00 

zelena shema     2.000,00   0,00 

prireditveni turizem     0,00   15.000,00 

mladina     20.000,00 36.233,20 37.000,00 

investicijsko vzdrževanje         21.728,00 

SKUPAJ PRIHODKI 1.793.450,03 2.206.578,02 3.091.637,00 2.882.053,50 3.628.728,00 

            
 

ODHODKI  
Realizacija 

2020 
Realizacija 

2021 
Plan 
2022 

Realizacija 
2022 

Plan 
2023 

1. 
  
  
  
  
  

PROGRAM 335.396,96 553.156,80 1.151.920,00 1.115.354,06 1.025.400,00 

šport 73.515,64 55.511,95 126.650,00 154.775,94 110.000,00   

kultura 192.580,34 180.758,29 387.090,00 437.914,71 370.000,00   

turizem 15.839,24 69.354,55 90.950,00 69.239,82 105.000,00   

prireditveni turizem 48.942,02 231.749,12 430.950,00 384.554,58 343.400,00   

mladina 4.519,72 15.782,89 116.280,00 68.869,01 97.000,00   
2. PLAČE 831.348,61 947.346,99 1.039.804,00 1.098.358,52 1.284.400,00 
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zaposleni 796.475,93 896.771,56 1.039.804,00 1.098.358,52 1.250.000,00 

javna dela 34.872,68 50.575,43 0,00   34.400,00 
3. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ZGRADBE IN VOZILA 366.476,08 410.452,75 574.300,00 849.290,04 695.300,00   

elektrika 59.590,82 68.103,68 70.000,00 92.490,41 180.000,00   

ogrevanje 101.333,60 152.144,55 300.000,00 392.304,49 220.000,00   

material za čiščenje 18.206,31 17.453,24 18.000,00 25.751,98 25.000,00   

komunala 31.433,23 40.041,92 42.000,00 52.555,24 55.000,00   

zavarovanje 14.515,53 18.007,28 18.000,00 17.915,94 18.000,00   

varovanje 20.487,66 22.080,52 22.000,00 28.359,51 30.000,00   

nadomestilo za uporabo 
stavb. zemljišča 6.914,90 6.838,80 7.000,00 7.173,88 

7.000,00   

tekoče vzdrževanje 
objektov in opreme 31.398,21 34.144,94 35.000,00 87.810,42 

80.000,00   

stroški za varstvo člov. 
okolja 2.537,03 2.457,99 2.500,00 954,15 

2.500,00   

vozila in stroji  12.077,52 10.032,41 8.000,00 7.507,38 8.000,00   

vzdrževanje otroških igrišč 19.222,24 18.388,31 30.000,00 42.570,13 30.000,00   

obresti dol. posojila 2.252,09 1.797,28 1.800,00 3.287,92 1.800,00   

najemnina       7.344,74 8.000,00   

stroški storitev       42.916,87 15.000,00   

prodano blago       19.142,95 2.000,00   

ostalo 46.506,94 18.961,83 20.000,00 21.204,03 13.000,00   
4. 
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

MATERIALNI STROŠKI IN 
OSTALE STORITVE 61.257,46 106.714,07 85.500,00 109.182,61 96.700,00 

pisarniški material 1.630,87 1.931,03 2.000,00 3.257,86 3.500,00 

strokovna literatura, 
časopisi 1.583,05 1.823,27 1.500,00 1.850,77 2.000,00 

ostali material 4.229,40 10.264,96 10.000,00   5.000,00 

pravne storitve, svetovanje 4.777,63 6.151,94 6.000,00 4.374,14 6.000,00 

izobraževanje zaposlenih 284,88 1.602,35 1.500,00 4.160,79 5.000,00 

telefon 8.709,95 10.351,30 11.000,00 13.160,95 15.000,00 

pošta 2.691,63 4.955,91 5.000,00 6.894,64 7.000,00 

službena pot   1.553,72 1.000,00 5.309,04 2.000,00 

vzdrževanje račun. 
programov, spleta 15.129,83 14.406,55 12.000,00 12.914,62 12.000,00 

reprezentanca 473,10 1.879,89 2.000,00 3.942,99 3.000,00 

varstvo pri delu 3.533,70 3.478,73 3.500,00 3.349,60 3.500,00 

tisk, oglasi       2.549,08 2.700,00 

stroški storitev       25.413,00 15.000,00 

najemnina       6.975,85 7.000,00 

ostale storitve 18.213,42 48.314,42 30.000,00 15.029,28 8.000,00 
5. INVESTICIJSKO 

VZDRŽEVANJE 69.032,25 121.169,45 190.000,00 302.979,24 300.000,00 
6. AMORTIZACIJA 18.470,32 49.535,23 50.000,00 88.261,14 90.000,00 

SKUPAJ ODHODKI 1.681.981,68 2.188.375,29 3.091.524,00 3.563.425,61 3.491.800,00 

   

REZULTAT 111.468,35 18.202,73 113,00 -681.372,11 136.928,00 
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BAZEN NOVO MESTO 

 Plan 2023 

PRIHODKI 

1. 

PRIHODKI IZ PRORAČUNA MONM 300.000,00   

Stroški dela 200.000,00   

Materialni stroški 100.000,00   

PRIHODKI IZ DEJAVNOSTI 

2. 
PRIHODKI IZ LASTNE DEJAVNOSTI 180.000,00   

Prihodki iz lastne dejavnosti 180.000,00   

  PRIHODKI SKUPAJ 480.000,00   

ODHODKI 

1. Stroški dela 180.000,00   

2. Elektrika 80.000,00   

3. Ogrevanje 110.000,00   

4. Material za čiščenje 5.000,00   

5. Komunala 10.000,00   

6. Varovanje 5.000,00   

7. Tekoče vzdrževanje 10.000,00   

8. Najemnina 100.000,00   

9. Pisarniški material 500,00   

10. Strokovna literatura 500,00   

11. Storitve 15.000,00   

  ODHODKI SKUPAJ 516.000,00   

   

REZULTAT BAZEN  -36.000,00   

 
 

REZULTAT ZNM BREZ BAZENA 136.928,00 

REZULTAT BAZEN  -36.000,00   

REZULTAT ZNM SKUPAJ 100.928,00   

 
 
 
 
 

LETNI DELOVNI NAČRT 2023 SO PRIPRAVILI 

Aleš Makovac 
Drago Cerovšek 

Matjaž Kuzma 
Matevž Novak 

Liljana Jantol Weber 
Mitja Valentinc 

Aleksandra Pavlič 
Katja Kocjan 
Metka Valič 

Andreja Gašper 
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FOTOGRAFIJE 
Boštjan Pucelj 

Miki Pavlin 
Robert Kokol 

Liljana Jantol Weber 
 
 
Novo mesto, 22. 02. 2023 
Št. dokumenta: 0264/2023 

Aleš Makovac 
direktor Zavoda Novo mesto 
 


