ZAVOD
NOVO MESTO

PROGRAM DELA

Zavoda za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto

2025

Novo mesto, junij 2025



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

Vsebina

OSNOVNI PODATKI O ZAVODU NOVO MESTO IN DEJAVNOST ZAVODA
NACRT DEJAVNOSTI SPORTA, KULTURE, TURIZMA IN MLADINE V LETU 2025 .......cooveveveeeeeererereeeeerenenns 8
K] O 1 L PTPTPPPPTPNE 8
SPOIt OLrOK IN MIAGINE. ......veieiececeeecec ettt ettt ettt ettt s et b st tesess e etans 8
IMaT SONEEK ...ttt et b e s bt e s ae e et e e e e b e she e sae e st e s b e e b enes 8
WA FYa Yo o[l T o I (g o Y- P PP 8
Naucimo se plavati — plavalni tecaji za osnovne Sole vV MONM.........cccccviiiiieeeiccciirieeee e 9
S0Iska 8POrtNa tEKMOVANJA. .......vcveeieeiececeiececcce ettt ettt s et es e asasas s s s s e sees 9
Zakljuc¢na slovesnost in razglasitev naj SPortnikov SOl.........ccceeeeieeieciee e, 10
Sola drsanja za 0snovno3olce in Pred3olske Otroke.........cocciciieiieeeeieeeeeeeee s 10
Plavalni tecaji za predsSolske otroke v vrtcih MO NOVO MESt0.....ccccevvuiriieeeeeeeeiirrreeeeeeeeeiinns 11
Prireditve in PromoCija SPOIta. . i et e s ae e e reeas 11
(2{UTo Fo | To XV IR {=To o TIR o o] o - USRSt 11
SMUCArsSKe tEKASKE PrOZE ....uvii it e e e et e e e s e earae e e e aneeas 12
Sportna rekreacija — Delavske SPOItNE IGre........oiiiiiuiueeieieeeeeeeieeeeet ettt s s 12
Sportna rekreacija — reKreativing lIE ........ovvviveveviveeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt 13
SKOKI WV KIKO .ttt ettt ettt et e s e st e e st esabee e ateesabeeesabeesabeesbeeesabeenans 13
R oo TR 01T =L R0 T 13
I8re PrijatelSTVa 2025.......o ittt e et e e et e e e st e e et a e e e e atae e e e ntaeeeennraeeeenraeas 14
FINaNENi NACrt POAro&ja SPORT .....cuvuieiiiieeiicieieieee ettt s s s s ettt stssssssssetenanas 14
KULTURA. <.ttt ettt ettt et b e bttt s bt et e s bt e at et e sbe et e s b e e st e bt s bt eab e bt eab et e sbeeabenbeeaeenbeseeenes 16
I d o F= T oo o (U] (o - I PSR SS 16
oYV RT3 1 o =T o] o Lo (0] (ol - [P TSPt 16
2 0=To LTI o o} - =Y o RS 17
Grumov abonma (gledaliski abonma) .......ccooeciiiiiiie e 17
Kozinov abonma (glasbeni abonma) ......c.cocveeeiiiiiciei et 17
Trdinov abonma (glasbeno-gledaliski abonma) ........ccccovveiiiieciiccceeee e 18
Mojcin abonma (0troSki aboNMa) .......cccuuviiiiiiee e s 18
Gledalisce in glasba izven rednNega Programa ........coccveeeeeciieeeeeiiiieeecciieeeeeciteeeeectteeeesereeeeeeenreeeeeanes 19
O1troSka Predstava MESECA ....ciiccuieieccieeeeeiiree e ettt e e et e e e sre e e e s bte e e s s bbeeeseabaeeesstaeesenssaeesennsenas 19
(o] g 1Te [T W g =TT or- FO PSRNt 19
Koncerti in cikli izven @bonmaja ......ccceviiiiiiie e e 19
1[4 OO TP P SRR PUTUORUPRUPORt 20
FOSTIVALT. ..ttt s e r e e e s b e e e e s re e e nae e s reeennrs 20



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

o T L I = T A - 1V 2P PPPPP PP

Financni nacrt podrocja KULTURA......ooi ittt e e e st e e s ste e e s s aaee e s s sbae e s snbaeessnreeas
TURIZEM ..ttt sttt e b e s bt s h e st e bt e b e e s bt e s at e s a bt et e e bt e abeesbeeeaeeenteebeesbeesanenas 23
Clanstvo in sodelovanje v strategkih interesnih zdruZenjih .........ccceeveveeeiieeieeeeeecceeee e 23
Turisti€no informativni center — TIC NOVO MESTO ....eeriiiiiiiieiiiieieeeiee et 24
Razvoj turistiCnih ProdUKEOV ......ooccviiiiiiiee e e s abee e s e 25
Podpora programskim VSEDINAM ......cciiciiiiiiiiiiie et e e s aree e e s abee e s s areeas 27
Promocija NOVOMESKEEA tUIZMA ......iiiiiiee e et e e e e e abae e e e aaeeas 27
Informativne in promocijske tiSKOVINE .......ooccuiiiiiiiiie e e 29
Financni nacrt podrocja TURIZEM .....ccoocuuiiiiiiiiieiciiee sttt e see e st s s aee e s aree e s s 29
PRIREDITVENA DEJAVNOST ... sssnas 31
PUST NOVO MESTO ..eiiiiiiiiiettee et e e e e s snnree e e e e s 31
FESTIVAl CVICKA ...ttt ettt b e s bt st st e et e e be e beesbeesaeeeas 32
SKOKI W KIKO <.ttt ettt b e bt she e sat e et e b e e sbeesaee st e eabeebeenns 32
Mednarodna delavnica in festival Jazzinty ........coovcieiiiiiiiece e 33
INOC N KKttt ettt s e st e e sab e sabt e e sab e e sabeeesabeesabeesseeesabeeennes 34
AQVENT NOVO MESTO.c.uiiitiitieitieiite ettt ettt b e sttt e b e s bt e sbeesaeesabesabeeabeebeennes 34
Financni nacrt podrocja PRIREDITVENA DEJAVNOST ......uviiiiiiie ettt e eeitee e et e e 36
IMILADINA L. ettt ettt ettt et e b e s bt s at e e it et e e bt e eb e e eheesaee s ab e eab e e bt e bt e abeesaeesateeabeeabeenbeesanesanenas 38
KURRUF@ I AT ittt st ettt et e e s bt e e sab e e sabeesbaeesabeesnneas 39
Delavnice Urbane KUITUIE ......cocuiiiiiiiieee ettt 39
T A o= o geTe (V] (ol | - T T URRSUOt 40
Glasbeno/gledaliSki AOZOTKI .........ceviiiiuieeiie ettt ettt et e et e e tae e etbeeeeteeesabeeenes 40
Podpora programom vzgoje druZin za kulturno udejstvovanje.........cccecveeeivciieeieciieeeecieeee s 40
o1 o1V o] 1Y Ao JR PRSP 41
VzdrZevanje strukture prostoVoljStVa ........ccceeiiicciiii i s 41
Redno delovanje ProStOVOIJCEY .........eeccuiiie ittt ette e e et e e e e bae e e e s baeeeeeanes 41
PrEVENTIVA. .ot 42
EFaSIMUS F oooiiiiiiiiiiii e 42
Pridobitev znaka kakovosti za Erasmus + ESE.........cccceiiiiiiiiiiinieieeeeesee e 42
Podpora organizacijam v lokalnem oKoljU ........cceuuiiiiieii e 43
Prijava samostojnih projektov na razlicne ukrepe znotraj programa.........cccccceeeeecvieeeecveeeeenns 43
Mednarodni projekt s SIOVENCI V ZAMEJStVU ........euviiiiieee et e et e e e e e e 44
PodjetniStvo in zaposlovanje MIadin..........coccuiiiiiiiiiice e s 44
Programi za spodbujanje samostojnosti mladih...........ccoeiieiiiiiiiciiei e 44

Delovne prakse StudentoV in dijakoV..........cccciiiieeiiiie et e 45



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

] 1 PSPPIt

1Y 0] Lo 2] o T TSR PPPPPPN
ClanStvo V IMIFEZi IMAMA.........cucvveieieeeeieteseeesicie sttt s s s s s s s bbb s ae bbb s nanes 45
Clanstvo N izvajanje LOZDOOK. .......cvivcuiieiiieeeiciceceeee ettt sttt 46
Tl oY 4 20V (=1 oV [PPSRt 46
MIFEZA IMIC OFON ..ttt ettt ettt ettt ettt e st e st e st e e b e e sabe e e sabeesabeesabeeesabeesabeeeanteesareeesaneens 47
MIAdINSKO UTIENO AEIO ...eeneiieiiiieie ettt st e s e e sanee s 47
Delavnice po Solah v ob&ini in VIMC OtON .......uiiiiciiiee ettt ettt e e s e e 48
Yo o W e o] oX=T= - TV |V, [ @ o] o I SRR 48
Neformalno iZODraZeVan e ........uui i e s e e s bee e e s bee e e s b ee e e enareeas 48
Udelezba na svetovnih dnevih, ki se organizirajo v MO NOVO MeStO.......ccceecvvveeirciieeeirciieeeenns 48
MIAAINSKA trZNICA. .. eeeeeteeeiiie ettt e sb e sttt e s bt e e sabe e sabeesbeeesabeessbteesnbeesabaeesaneens 49
Usposabljanja za zaposlene in prostovoljce ter SUPErVIzZija......cccceciveeeecieeeeeciiee e eeciieee s 49
TADOI NA OFF ...ttt ettt e b e s he e s ab e st et e e bt e beesbe e s aeeeateeteenbeesbeesaeenas 50
Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih — pilotni projekt .........ccccceveiieeiiiiiieiiiiecciee, 50
Financni nacrt podrocja MLADINA ...ttt esree e e e e e s e e e e s abee e e s sbaeeesnbeeeesnreeas 51
UPRAVLIANJE IN RAZVOJ OBJEKTOV V UPRAVLANIU ...ttt 53
OLIMPISKI CENTER NOVO MESTO......ceiuiiiuiieieeiieteeteestee sttt et st e bt e sbeesstesatesabesbeenbeesbeesmeesnneensees 53
BAZEN e s e s s e s 53
VBIOAIOM .ttt ettt ettt et e s bt e s bt e s bt e e bt e e s bee e abeesabeesabteesabeesabteennteesabaeesareean 53
T o [T T el 1 =Y PSPPSR 54
O =T ol 1 I =L RS 54
SPORTNA DVORANA MAROF .....eeieieiiieieeeeeteteteee ettt et tetsaessssasasass s esesesssssesssssesesetesesesesessasasanas 54
SPORTNI PARK PORTOVAL.....cuvuureniirrmerentanessesintasessesissse e sisssse s ittt ssessssssessessessessessesisesnns 55
SRCLOKA ..ottt bbb 56
BAZEN OS5 GRM....cuceuiimimeriniiniseristiseisesi st sse sttt sttt ettt 56
KULTURNI CENTER JANEZA TRDINE......ceeeeeieee ettt ettt ettt e e et e e e e e e nnreeeeee s 56
MLADINSKI CENTER OTON ....eiiitiiiiiee ittt e e e ettt e e e e e ettt ee e e e s sanebeeeeeeeeeeaasnreeeeeeeeesannnreeeeeens 57
TURISTICNO INFORMACIISKI CENTER — TIC NOVO MESTO......ououctereeereeeceeeeteveseeseesesesesesenesae e 57
RAZGLEDNA PLOSCAD KAPITEL ....ouvuirenierrmririneiseesseesessesisessessesisesse s sessse s sisssse s sessssessesesssnssnes 58
KOZINOVA ZIDANICA ..ottt ettt et ettt e e e e e ettt e e e e e e e asbeeteeeeeeeaaansreeeeeeeeesaannreeeeaens 58
IMESTINA PLAZA.....coottttrtitetieeaeese sttt bbb 58
PRIREDITVENI PROSTOR GLAVNITRG ....eiiiiiiiiiiiiiiiiette e ettt e e e e ettt e e e e s e e essreeeeee e e s s nnreeeeaens 58
INVESTICHSKO VZDRZEVANIE.........oucvveieereeeeieteseeiesesaesessse s s ssae s sa s sesae s s s s s sas s sas s s sassesans 59
NACRT INVESTICUUSKEGA VZDRZEVANIJA V LETU 2025 .......ouiveieruereieeierseeiesseetessse s sessaesesessessaes 59

NACRT INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 2025 PO OBJEKTIH c..ovevieieicecieve et 60



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

Posamezni objekti v upravljanju ZNM ........coociiiiiiiiiie e

KADROVSKI NACRT IN DELITEV DELA .....coueeeeceeveteeeee ettt eeseaeae e ses s seae et s senassese s ses s saesesesesnanans
ZASEDBA DELOVNIH MEST IN STEVILO ZAPOSLENIH ......cvviuiviieeveeeceeeeecae s sesae s sesaesenens 66
IZOBRAZEVANIE ZAPOSLENIH .....oooeveeviceeteecte et ae s ae s st s s ae s s s ssaees 69
NACRT ZAPOSLOVANIA ..ottt eee ettt s sttt es s s st esenasaese st snasaesesesesnasassesesesenanans 70
NAAOMESTNE ZAPOSIEVE ..eveiieiiiiieece e e e s e e s st e e s s abee e e s sabeeeeenareeas 72
Uporaba alternativnih oblik dela in Praks .........ccoeeuieiiiiiiiiiiee e 72

FINANCNI NACRT ZA LETO 2025 .ttt eeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeesseeessenseseneesensesensesensenensesesseeasenes 74



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

VSEBINA

OSNOVNI PODATKI O ZAVODU NOVO MESTO IN
DEJAVNOST ZAVODA

Ime zavoda: Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
Naslov: Novi trg 5, 8000 Novo mesto

ID za DDV: S116241207

Maticna Stevilka: 5283230000

Zakoniti zastopnik: Ales Makovac, direktor

Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Zavod za $port, kulturo, turizem in mladino Novo mesto (Dolenjski uradni list, 35/16,
11/20, 24/10), 14. 7. 2016 na 16. seji Obcinskega sveta Mestne obcine Novo mesto. Ustanovljen je bil
na podlagi 3. ¢lena in prvega odstavka 51. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 17/91-I -
ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 — ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 19. ¢lena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, st. 2/04,
57/12in 17/15), 26. ¢lena Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, $t. 77/07
—UPB, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 23. ¢lena Zakon o $portu (Uradni list RS, $t. 22/98, 97/01 — ZSDP
in 15/03 — ZOPA), 5. ¢lena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, $t. 42/10)
in 15. ¢lena Statuta Mestne obcine Novo mesto (Dolenjski uradni list, st. 33/16, 21/17, 14/19).

Zavod opravlja dejavnosti v javnem interesu na nacin in pod pogoiji, ki veljajo za javno sluzbo:

e upravlja s Sportnimi objekti, Sportnimi igriS¢i in igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti
ustanoviteljice,

e pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,

e upravlja in organizira vzdrZevanje tehni¢ne opreme, ki je v upravljanju zavoda,

e svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih Sportnih objektov v ob¢ini,

e izvaja letni program Sporta v obcini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

e daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljSanje stanja v Sportu, pripravlja strokovna gradiva in
izvaja naloge za ustanovitelja s podrocja dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi organi,
strokovnimi institucijami in drugimi,

e daje strokovno in organizacijsko pomoc izvajalcem letnega programa Sporta,

e organizira in izvaja programe Sportne vzgoje in razne Sportne dejavnosti za otroke, mladino,
invalide, sodeluje pri kulturno-Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih
prireditvah za mladino,

e organizira in izvaja druge Sportne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v
skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste ¢asovne in prostorske
kapacitete,

e usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur Sporta, kadar je to
potrebno,

e spremlja in analizira naloge v Sportu,

e nacrtuje izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu,
e zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu,

e izvaja produkcijo lastnih kulturno-umetniskih in drugih prireditev,
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prireja razstave razli¢nih tematik,

posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali posameznih
kulturnih ustvarjalcev,

organizira gledaliske, plesne in glasbene delavnice,
izvaja kinematografski program,

organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev, ki niso komercialne narave,

nacrtuje in izvaja razne oblike vzgojno izobraZevalnih programov ter sodelovanje z vzgojno
izobrazevalnimi organizacijami,

skrb za razvoj gledaliske, operne in plesne dejavnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem
umetniskih ustvarjalcev in poustvarjalcev ter usposabljanjem tehni¢nega osebja,

skrbi za gledalisko, operno in plesno vzgojo mladih ter vzdrzuje ravnovesje med kulturnim izrocilom
in novimi umetniskimi stremljenji,

izvaja informativno in zaloZniSko dejavnost, namenjeno izvajanju javne sluzbe,

skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav,

nudi prostorske pogoje ter produkcijo in tehni¢no pomoc drugim izvajalcem kulturnih programov,
sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in drustvi v zamejstvu in tujini,

sodeluje s kulturnimi institucijami v kulturnih srediscih,

vklju€uje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skupnosti,

izvaja programe neformalnega ucenja in usposabljanja ter programe vecanja kompetenc mladih,
skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

skrbi za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

skrbi za zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,

spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi,

skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih,

izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma,

upravlja s premicnim in nepremi¢nim premoZenjem turistichnega pomena, prenesenega Vv
upravljanje s strani ustanoviteljice,

skrbi za razvoj in vzdrZevanje skupne turisticne infrastrukture ter javnih povrsin, namenjenih
turistom,

organizira in izvaja turisti¢ne prireditve,
ozavesca in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma.

Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:

organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev komercialne narave,

posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domace obrti ter organiziranje avkcij,
izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na podrocju delovanja zavoda,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,

izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanovitelja.
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NACRT DEJAVNOSTI SPORTA, KULTURE, TURIZMA IN
MLADINE V LETU 2025

SPORT

Zavod Novo mesto je v svojem ustanovitvenem aktu zadolZen za izvajanje programa, ki zajema vec
strokovnih podrocij Sporta in je strokovno svetovalno telo ustanovitelju za podrocje Sporta in
oddajanje Sportne infrastrukture Sportnih drustvom in klubom v obcini. Poleg dolocil v ustanovnem
aktu sta osnovna dokumenta, ki jima sledimo pri pripravi Letnega delovnega nacrta, Strategija Sporta
v Mestni obCini Novo mesto do leta 2030 in Letni program Sporta za leto 2025.

V letu 2025 bomo izvajali programe na naslednjih podrocjih Sporta otrok in mladine, Sportne rekreacije

ter Sportnih prireditev:
Sport otrok in mladine

Mali soncek

Program, ki je del nacionalnega programa Sporta otrok in mladine,
je namenjen najmlajSim od 2. do 6. leta starosti in so vkljuceni v
programe vrtcev. Bistvo programa je seznanitev in ucenje otrok
osnovnih elementov Sportne vzgoje in pridobivanje osnovnih
gibalnih znanj skozi razlicne tezavnostne stopnje, prilagojene
starostni skupini otrok. Program v vrtcih izvajajo vzgojiteljice,
koordinator programa v Zavodu Novo mesto pa skrbi za
obvescanje, strokovno pomoc¢ pri izvajanju programa ter

Strategija Sporta v Mestni obcini
Novo mesto do leta 2030

Ukrep 5.1.1

Izvajanje nacionalnih Sportnih
programov v vseh vrtcih v MO Novo
mesto

distribucijo promocijskega gradiva (knjizZice, priznanja, medalje). Ob¢asno bo koordinator progama
obiskal posamezne vrtce, da vzgojiteljicam pomaga s strokovnimi nasveti pri izvedbi nalog za program

Mali soncek.
Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022
Stevilo udeleZencev v programu Mali sonéek 1.532

% vkljucenih otrok 88
% vkljucenih vrtcev MO Novo mesto 100

Zlati sonCek in Krpan

Programa Zlati sonéek (1. do 3. razred 0S) in Krpan (4. do 6. razred
09S) v katerega je vkljuéenih ve&ina u¢encev osnovnih $ol v MO
Novo mesto, povezujeta in nadgrajujeta redno delo S$portne
vzgoje. Smisel programov je v predstavitvi razlicnih vadbenih
vsebin, sodelovanje, igra in spodbudni ucinki na celosten razvoj
otroka. Namen je, da se v programa vkljucijo vsi u¢enci, ki sta jim
programa namenjena. Program izvajajo Sportni pedagogi v Solah,
naloga zavoda pa je, da skrbi za koordinacijo, nudi strokovno
pomoc ter zagotovi brezplacni promocijski material s strani Zavoda
za Sport RS Planica.

2023 2024 Plan 2025
1.485 1505 1.540
94,7 93,1 94
100 100 100

Strategija Sporta v Mestni obcini
Novo mesto do leta 2030

Ukrep 5.1.2

Povecanje Stevila gibalno/Sportnih
aktivnih ucencev v osnovnih sSolah,
ki niso vkljuceni v programe
tekmovalnega Sporta
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Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo udeleZencev v programu Zlati sonéek 1.310 1.331 1.302 1.320

% vkljucenih uc¢encev 96,5 99,2 99,2 99,2

Stevilo udeleZencev v programu Krpan 1.056 1.102 1.193 1.100

% vkljucenih uc¢encev 77,2 83,9 90,7 90

Stevilo udeleZencev v programu Krpan — 2 triada 1.372 1.314 1.314 1.300

% vkljucenih uc¢encev 77,2 83,9 90,7 90

Stevilo vklju¢enih ol 9 9 9 9

% vklju¢enih Sol MO Novo mesto 100 100 100 100

Naucimo se plavati — plavalni tec¢aji za osnovne Sole v MONM

V vseh plavalnih aktivnostih za osnovnosolce sodeluje vsako leto skoraj 1100 ucencev in uéenk
osnovnih Sol iz obline. V sklopu nacionalnega programa Naucimo se plavati pod okriljem Zavoda za
Sport RS Planica, bodo ucenci opravljali 10 (1. razred) in 15-urne plavalne tecaje (neplavalci v zadnjem
triletju) ter preverjanje znanja plavanja (6. razred). Vseh osem osnovnih Sol bo opravljalo tudi 20-urni
plavalni tecaj, ki je namenjen u¢encem v 3. razredu in je del uénega nacrta, 20-urnega tecaja plavanja
pa se vsako leto udeleZijo tudi otroci OS Dragotina Ketteja. Za vse osnovne $ole iz ob¢ine je uporaba
bazena brezplacna oziroma ga Solam naknadno participira Mestna obcina, odgovorne osebe v
posamezni Soli pa bodo same poskrbele za prevoz do bazena in za vodenje aktivnosti s strani Sportnih
pedagogov, ter po kontanem 15-urnem tecaju oziroma preverjanju znanja, na Zavod za Sport RS
Planica posredovale zahtevek za sofinanciranje.

Ucenci, ki bodo uspesno opravili plavalni tecaj oz. preverjanje znanja plavanja, bodo s strani zavoda
brezplacno prejeli knjiZice in priznanja ter nalepke za osvojeno stopnjo znanja plavanja. Omenjeno
gradivo bo zavod narocil pri Zavodu za Sport RS Planica.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo ur te¢ajev plavanja za osnovnosolce 410 455 465 475

Solska $portna tekmovanja

Solska $portna tekmovanja in prireditve so nepogresljiv del $portne
ponudbe, ki jo Sole ponujajo u¢encem in dijakom. Tekmovanja so
nadgradnja rednega pouka, so povezovalni element med ucenci,
utitelji in starsi ter med 3olo, odgovornimi za $port na lokalni ravni, | Ukrep5.1.2

Sportnimi drustvi in panoznimi zvezami. Namenjena so u¢encemin = p = e e o gibalno/Eportno
dijakom, vklju¢enim v redni proces treniranja, predvsem pa vsem | ativnih uéencev v osnovnih Zolah,
tistim, ki jim je | «isicer niso vklju&eniv programe
ukvarjanje s | tekmovalnega Sporta, ohraniti

$portom ena od = VkljuCenost 3ol in ucencev v 3olska
Sportna tekmovanja

Strategija Sporta v Mestni obcini
Novo mesto do leta 2030

pomembnejsih
Zivljenjskih
vrednot. Zavod Novo mesto kot Podrocni center
Dolenjske za programa Solska $portna tekmovanja za
osnovnosSolce in srednjesolce, s sofinanciranjem
udelezenih obcin in Zavoda za Sport RS Planica,
koordinira in vodi sistem regijskih Solskih Sportnih
tekmovanj v dvanajstih  Sportnih  panogah.
Sofinancira izvedbo vseh Solskih obcinskih in medobcinskih tekmovanj v celoti, organizira podroc¢na
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tekmovanja ter zagotavlja udelezbo novomeskih Sportnikov na vseh visjih stopnjah tekmovanj, v skladu
z razpisi Zavoda za Sport RS Planica.

Zavod Novo mesto bo Se naprej financiral prevoz osnovnosSolcev in srednjeSolcev na tekmovanja
drzavnega nivoja (atletika, kros, smucanje), prevoz na tekmovanja osnovnih Sol za programe A in B
(velja za Sporte, ki jih organiziramo na PC Dolenjska, izjema Sportna gimnastika) pa bo sofinanciran s
strani Mestne obcine Novo mesto v skupni visini 10.000 EUR.

Letni program Sporta v Mestni obcini
Novo mesto v letu 2025

Cilj

Izvedba vseh obcinskih in podrocnih
tekmovanj v vseh glavnih Sportnih
panogah v vseh osnovnih Solah v
obcini

Zavod Novo mesto bo v skladu z Nacionalnim programom S$porta
v RS in letnim delovnim nacrtom Ministrstva za Solstvo in Sport
in Zavoda za Sport RS Planica, koordiniral, organiziral in nudil
pomoc pri izpeljavi programa za naslednje obcine: Novo mesto,
Sentjernej, Skocjan, Trebnje, Crnomelj, Semi¢, Metlika, Dolenjske
Toplice, Mirna pe¢, Straza, Smarjeske Toplice, Sentrupert,
Mokronog — Trebelno, Mirna in Zuzemberk za osnovne %ole ter
Novo mesto, Crnomelj, Kocevje, lvanéna Gorica, Kréko in BreZice
za srednje Sole. Ob koncu Solskega leta zavod izda bilten z vsemi

rezultati Solskih tekmovanj v preteklem Solskem letu, ki ga prejmejo vse Sole udeleZenke.

Nacrt kazalnikov uspesnosti:*

2022 2023 2024 Plan 2025

|
Stevilo sodelujogih osnovnih 3ol iz MO Novo mesto | 8 8 8 8
Stevilo udeleZencev osnovnih ol iz MO Novo mesto | 3.253 3.350 3.689 3.500
Stevilo sodelujo¢ih srednjih $ol iz MO Novo mesto 8 8 8 8
Stevilo udelezencev srednjih $ol iz MO Novo mesto 1.314 1.700 1.795 1.700

* - podatki so vezani na posamezno Solsko leto

Zakljucna slovesnost in razglasitev naj Sportnikov sol

Ob zakljucku Solskega leta v sodelovanju z MO Novo mesto pripravimo podelitev priznanj za najboljse
Sole in najboljse Sportnike ter Sportnice na Sportnem podrocju na Solah za preteklo Solsko leto. Ob tem
predstavimo tudi obseZen bilten vseh dogajanj v sklopu programa Solska $portna tekmovanja.
Prireditev bo v tretjem tednu junija 2025.

Sola drsanja za osnovnosolce in predsolske otroke

V januarju in decembru 2025 bomo v sklopu prireditve Advent v
Novem mestu izvajali program, ki bo v dopoldanskem ¢asu
namenjen otrokom v vrtcih, u¢encem in dijakom, v popoldanskem
Casu pa splosni javnosti. Zavod Novo mesto skrbi za oblikovanje
razporeda vadbe, tehni¢no spremljevalno osebje, zagotovi
strokovni kader za izvajanje teCajev drsanja za vrtéevske otroke in
otroke prve triade v osnovni Soli ter poskrbi za organizacijo
brezplacnega prevoza za udelezence iz oddaljenih vrtcev in Sol.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022
Stevilo skupin vrtcev in 0OS 87
Stevilo otrok in osnovnosolcev 1.914

*dejansko stanje v letu 2023

Izvedba kakovostnih Sportno gibalnih
vsebin, vpliv na ucenje novih gibalnih
vzorcev ter promocija in povezovanje
razli¢nih podrodij delovanja zavoda.

Sport — Turizem — Prireditveni

turizem
2023* 2024 Plan 2025
56 63 70
1.100 1.512 1.580
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Plavalni teCaji za predsolske otroke v vrtcih MO Novo mesto

Plavalni tecaj je prav tako del nacionalnega programa pod
vodstvom Zavoda za Sport RS Planica. Gre za program 10-
urnih plavalnih tecajev prilagajanja na vodo, ki je namenjen
zadnji starostni skupini otrok iz vseh novomeskih vrtcev.
Bistvo programa je omogociti otrokom plavalni tecaj Ze v
Casu pred vstopom v osnovno Solo. Za udelezence so

Strategija Sporta v Mestni obCini Novo mesto
do leta 2030

Ukrep 5.1.1

Izvajanje nacionalnih Sportnih programov v
vseh vrtcih v MO Novo mesto

uporaba bazena, strokovni kader in prevoz na bazen

brezplaéni do konca Solskega leta 2024/2025. Prav tako so brezplacna priznanja in knjiZice, ki jih
zagotovi Zavod za Sport RS Planica. Zavod Novo mesto poskrbi za strokovni kader, uporabo vadbenega
(malega) bazena na Olimpijskem centru (Bazen Novo mesto) in zagotovitev avtobusnega prevoza otrok
na relaciji vrtec-bazen-vrtec. Programa se vsako leto udelezijo otroci iz vseh novomeskih vrtcev (vrtec
Ciciban, vrtec Pedenjped, vrtec Ringa Raja, vrtec Otocec, vrtec Brusnice, Petrov vrtec in vrtec Stopice s
podruZznicama na DolZu in Podgradu).

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo otrok, vkljuéenih v 10-urni plavalni te¢aj 400 354 373 410

Stevilo skupin 10 urnih plavalnih te¢ajev 23 23 23 23
% vkljucenih otrok 97,5 81,4 79,9 84

Prireditve in promocija Sporta

Rudolfovi tedni Sporta

V sklopu celoletnega projekta bomo izvedli Stevilne Sportne
prireditve, ki bodo vplivale na promocijo Sporta in zdravega
nacina Zivljenja. V ta sklop sodi tradicionalen program
Rudolfovi tedni Sporta, ki ga zavod organizira v sodelovanju
s posameznimi Sportnimi drustvi. Zavod Novo mesto bo v
sodelovanju s Sportnimi drustvi organiziral bogat Sportni
program, ki bo potekal v mesecu aprilu in maju. Izvedba
projekta Rudolfovi tedni Sporta bo namenjena vsem

Strategija Sporta v Mestni obcini Novo mesto
do leta 2030

Ukrep 5.1.3

Spodbujanje in izvedba kakovostnih Sportnih
programov in prireditev ter promocija Sporta
med mladimi

Sportnim drustvom v MO Novo mesto, ki Zelijo na razlicne nacine SirSi javnosti predstaviti svoje
delovanje. Program bo delno sofinanciran s strani Fundacije za Sport, sicer pa bo zavod poleg
obvescanja in koordinacije vsem sodelujo¢im drustvom priskrbel spominske medalje. Razpis za
sodelujoca drustva bo objavljen v marcu 2025.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo sodelujocih drustev 13 16 16 16
Stevilo udelezencev 1500 1.924 1.850 1.900
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Smucarske tekaske proge

Zavod Novo mesto je s predstavniki nekaterih krajevnih St ieain Gomnn s @ e s
skupnosti in drugimi partnerji decembra 2017 oblikoval | 4o jeta 2030

dokument — strategijo ureditve, vzdrZzevanja in program na
Sestih razlicnih obmodjih, kjer bo v zimskih mesecih
ob¢anom nudena priljublijena oblika vadbe na smuceh — ' spodbujanje izvedbe celoletnih programov,
smucarski tek. Zavod Novo mesto z zunanjim izvajalcem | ki ponujajo pestro in kakovostno $portno
izvede urejanje Stirih prog v MO Novo mesto, v skupnem | ponudbo v razli¢nih Sportnih panogah in
projektu promocije smudarskega teka pa sta tudi progi v = Zagotavljajo trajnost do ljudi in do okolja
Brusnicah in na Gacah, za kateri skrbijo drugi upravljalci. V

zadnjih letih nam izvedbo onemogocajo vremenske razmere oz. pomanjkanje zadostne koli¢ine snega.
V primeru ugodnih razmer bodo obcani in obiskovalci delezni dodatne ponudbe Sportne rekreacije v
zimskem ¢asu.

Ukrep 5.3.1

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022* 2023* 2024* Plan 2025

Stevilo urejenih tekaskih prog v realizaciji Zavoda / / / 4
Novo mesto

Stevilo dni obratovanja / / / 14

Skupno Stevilo prog za smucarski tek / / / 6

* program ni bil izveden zaradi neugodnih vremenskih razmer

Sportna rekreacija — Delavske $portne igre

V letu 2025 bo potekala Ze 65. sezona projekta Delavske | s qtegiia sporta v Mestni obcini Novo mesto
Sportne igre. V zaCetku leta se bomo zaceli pripravljati na = 4o leta 2030

novo sezono, prvo tekmovanje bo predvidoma veleslalom, v
primeru ugodnih razmer tudi tekma v smucarskih tekih. V
mesecu marcu bomo nadaljevali z ostalimi Sportnimi | spodbujanje izvedbe celoletnih programov,
panogami. Tekmovanja v sklopu Delavskih Sportnih iger bodo | ki ponujajo pestro in kakovostno 3portno
potekala skozi celo leto, razdeljena bodo na pomladanski in | ponudbo v razlicnih $portnih panogah in
jesenski del. V naboru iger so tekmovanja v osemnajstih = Zagotavijajo trajnost do ljudiin do okolja
razli¢nih

Sportnih panogah. Udelezba na tekmovanjih je za
vse udeleZence iger brezplacna, sofinancirana so iz
oblinskega proracuna in prispevkov sponzorjev.
Sredstev Fundacije za Sport v zadnjih letih nismo
prejeli ker se s podobnim programom na razpis
prijavi tudi Sportna zveza Novo mesto. Ob koncu
leta bodo na zakljuéni prireditvi proglaseni najboljsi
posamezniki in posameznice ter ekipe v
posameznih Sportnih panogah, skupni rezultati pa
bodo razglaseni na prireditvi Sportnik leta.

Ukrep 5.3.1

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo izvedenih tekmovanj 28 28 28 28

Stevilo razli¢nih $portnih panog 16 18 17 19

Stevilo udelezencev 1.591 1.993 2.050 2.150

Stevilo sodelujocih ekip 48 37 53 55
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Sportna rekreacija — rekreativne lige

Zavod Novo mesto bo v letu 2025 izvedel ali sodeloval kot partner

. . .. . L. . . . Strategija Sporta v Mestni obcini
pri izvedbi obcinskih rekreativnih ligah v naslednjih Sportnih

Novo mesto do leta 2030

panogah:
v .. . . L. Ukrep 5.3.1
- koSarka - Rekreacijska liga Kralja Matjaza,
- mali nogomet - dvoranska in travna liga (RNL), Spodbujanje izvedbe celoletnih
- dvoranska odbojka. programov, ki ponujajo pestro in

kakovostno $portno ponudbo v
razlicnih Sportnih panogah in
zagotavljajo trajnost do ljudi in do
okolja

Nacrt kazalnikov uspesnosti (Stevilo ekip): 2022 2023 2024 Plan 2025

Nogomet — zimska liga 18 18 21 20
Nogomet —travna liga | 28 25 24 23
Dvoranska odbojka 0 0 0 4*
Kosarka 22 24 28 26

*v primeru vsaj 4 prijavljenih ekip, bo izvedeno

Skoki v Krko

Prireditve Skoki v Krko, ki vsako leto na bregove reke Krke v | j,yedba kakovostnih Zportnih
srediS¢u Novega mesta, privabi okrog 2500 obiskovalcev, se | dogodkov in prireditev, ki imajo vpliv
redno udeleZujejo tekmovalci iz vse Slovenije in tujine. | na3irSe mnoZice obiskovalcev ter
Tekmovanje bo julija 2025 v Novem mestu enajsti¢ po letu 2013. | omogotajo povezave med razlicnimi
Podrogje $porta bo izpeljalo le tekmovalni del prireditve, za vso | Pedrocji druzabnega Zivljenja.
ostalo organizacijo pa bo poskrbelo podrolje prireditvene | Sport—Turizem - Prireditvena

dejavnosti. dejavnost
Nacrt kazalnikov uspesnosti projektov Krka Zivi! 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo dogodkov 3 3 3 4
Stevilo tekmovalcev 31 17 27 30
Stevilo obiskovalcev 3.000 1.500 2.500 3.000

Sportnik leta 2024

T S e e el 'vl'rad|C|9naIna obcmsk.a prlre(.:hvtev, ki je nahm.enjena riopularlzacul
Novo mesto v letu 2025 Sporta in pregledu dejavnosti Sporta v ob¢ini bo v zacetku marca,
v Kulturnem centru Janeza Trdine. Na prireditvi bodo podeljena

allp priznanja uspesnim Sportnikom in Sportnicam, Bloudkova
Povetati prepoznavnost gporta kot priznanja Sportnim delavcem za dolgoletno delo v Sportu,
pomembnega druzbenega priznanja Delavskih Sportnih iger, proglasen pa bo najboljsi
podsistema Sportnik, Sportnica in Sportni kolektiv leta v obcini.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024  Plan 2025

Stevilo dobitnikov priznanj 101 103 105 100
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Igre prijateljstva 2025

Mednarodne "lIgre prijateljstva" potekajo od leta 2002 na
pobudo predstavnikov organizacij iz Republike Hrvaske in
Bosne in Hercegovine. Gre za Sportni projekt za mlade
Sportne prireditve Sportnike in Sportnice do 16 let, ki se med tridnevnim
trajanjem programa pomerijo v malem nogometu, rokometu,
kosarki, odbojki, namiznem tenisu in Sahu.

Letni program Sporta v Mestni obcini
Novo mesto v letu 2025

Vsaka od treh ekip (Hrvaska — Primorsko-Goranska
Zupanija, BiH — Unsko Sanski kanton, Slovenija — Novo
mesto) Steje priblizno 100 Sportnikov in spremljevalcev
(trenerjev).

V letu 2025 bodo igre, ze 21. po vrsti, potekale
septembra v Bihacu in Cazinu v Bosni in Hercegovini.
Namesto ekipe iz Italije se bodo igram prikljucili mladi
Sportniki iz Vojvodine.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo sodelujo¢ih $portnih drustev iz MONM 9 9 9 9
Stevilo sodelujo¢ih $portnikov iz MONM 85 70 85 85

Finanéni naért podrocgja SPORT

Nacrt 2024 za podrogje SPORT

VIRI FINANCIRANJA
proracun | drugi viri * prihodki iz sponzorstvo,

ime programa MONM lastne donacije SKUPAJ
dejavnosti
k%
Sport otrok in mladine 10.200 12.000 12.000 34.200
Plavalni tecaji — vrtec 19.800 1.500 21.300
MONM

Sportne prireditve in

ey 6.000 3.400 3.000 12.400
promocija sporta
sportna rekreacija— | 45 2.000 2.000|  17.000
Delavske Sportne igre
Sportna rekreacija - 6.000 6.000 12.000
Rekreativne lige
Skoki v Krko 15.000 1.000 16.000
Sportnik leta 2023 10.000 2.000 12.000
Igre prijateljstva 2024 5.000 1.000 6.000
SKUPAJ 85.000 17.900 23.000 5.000 130.900

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...
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Realizacija 2024 za podrocje | SPORT
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun | drugiviri * prihodki iz sponzorsfvo, SKUPAJ
MONM lastne donacije
dejavnosti **
Sport otrok in mladine 11.477 15.569 21.248 48.295
Plavalni tecaji — vrtec MONM 24.238 1.735 25.973
Sportne prireditve in 3.157 3.157
promocija Sporta
Sportna rekreacija — 13.000 1.500 | 14.500
Delavske Sportne igre
Sportna rekreacija — 3.600 7.460 500 | 11.560
Rekreativne lige
Krka Zivi 15.000 887 1.650 | 17.537
Sportnik leta 2024 10.072 10.072
Igre prijateljstva 2024 4.455 4.455
SKUPAJ 85.000 17.304 29.596 3.650 | 135.550
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...
Naért 2025 za podrogje SPORT
ime programa VIRI FINANCIRANJA
proracun | drugi viri* prihodki iz sponzorstvo,
MONM lastne donacije SKUPAIJ
dejavnosti**
Sport otrok in mladine — SST
obcinska prvenstva in Sola 26.000 4.000 30.000
drsanja
SST — podro&na prvenstva 5.000 7.000 11.000 23.000
Plavalni tecaji — vrtec
MONM 23.000 1.700 24.700
Sportne prireditve in
P prompocija Snorta 5.000 4.000 9.000
Sportna rekreacija — 23.000 2.000 1.500 |  26.500
Delavske Sportne igre
Sportna rekreacija —
P Rekreativne Jlige 5.000 7.500 12.500
Skoki v Krko / / / /
Sportnik leta 2024 10.000 500 1.000 11.500
Igre prijateljstva 2025 8.000 8.000
SKUPAIJ 105.000 12.700 25.000 2.500 145.200

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...
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KULTURA

V letu 2024 smo na podrocju kulture izpeljali vse zastavljene cilje, razen uprizoritev opere Julija, ki je
odpadla zaradi bolezni. Enake nacrte glede uresnicitve ciljev imamo tudi za leto 2025. Abonmajska
ponudba se je iz treh razsirila na $tiri razlicne abonmaje. Moj¢inemu, Grumovemu in Kozinovemu se je
po nekaj letnem premoru znova pridruzil Trdinov abonma. Trudimo se, da bi z gledaliSkimi in glasbenimi
vsebinami zajeli ¢im Sirsi krog obiskovalcev, zato bomo tudi v letu 2025 z nacrtovanimi oglasevalskimi
akcijami poskusali k obisku predstav privabiti prebivalce SirSe dolenjske regije. Nacrtovanje dogajanja
na podrocju kulture miselno tudi Ze usmerjamo proti izvedbi dogodkov v Narodnem domu, katerega
prenova se pri¢enja v letu 2025. V doloc¢enih primerih bo bistveno pripomogel pri popestritvi in
zagotavljanju ponudbe ob¢anom. S selitvijo doloc¢enih dogodkov v Narodni dom bo Trdinova dvorana
obcutno razbremenjena in na ta nacin lazje dostopna zunanjim najemnikom.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo dogodkov v organizaciji KCIT 170 219 233 235

Stevilo dogodkov zunanjih najemnikov 11 12 79 80

Stevilo obiskovalcev dogodkov v organizaciji KCJT 30.000 28.045 37.300 37.000
Stevilo obiskovalcev zunanjih najemnikov 2.014 2.500 15.069 15.000

Skupno stevilo dogodkov 181 231 312 315

Skupno Stevilo obiskovalcev 32.014 30.545 52.369 52.000

Lastna produkcija

Izvedbam iz naslova lastne produkcije posve¢amo
veliko pozornosti. V letu 2024 je bila premierno
izvedena opera Kit na plazi. Sledilo ji je Se 15
ponovitev. Opera je zaradi Solskega ctiva in
sporocilnosti vedno aktualna. V KUV ponudbi bo na
voljo tudi v letu 2025, tako kot tudi predstava Cuk
se je ozenil v Ameriko in opera Julija, za katero ze
. teCejo pogovori glede gostovanj v sorodnih
| kulturnih ustanovah. Z opero Kit na plazi
R — \ nameravamo kandidirati pri ZdruZenju

6 AR zgodovinskih mest Slovenije, preko katerega bi
imeli moZnost gostovanj na SirSem slovenskem podrocju. Potekajo Ze pogovori za gostovanje v
kulturnem domu v Sentjurju, Zalcu in pa Cankarjevem domu.

Nova lastna produkcija

V letu 2025 nacrtujemo premierno uprizoritev opere Kette, ki nastaja izpod peresa Vinka
Moderndorferja in skladatelja AleSa Makovca. Opera bo predvidoma imela 7 vlog, ob spremljavi
manjse glasbene zasedbe — 3-4 instrumentalisti. Premiera je

nacrtovana v mesecu oktobru 2025. Verjamemo, da bo vsebina | Strategija razvoja kulture

zaradi Kettejeve prisotnosti v Novem mestu, zanimiva tako za . .

. . o e 9. Razvoj lastne glasbeno-gledaliske
vecerne predstave kot tudi za KUV. Ker zasedba ne bo Stevil¢na, N
bo primerna tudi za gostovanja drugod po Sloveniji. in mednarodnih gostovanj
Ob slovenskem kulturnem prazniku, 8. 2. 2025, pripravljamo
koncert opernih arij, na katerem bosta ob spremljavi pianista
nastopala Irena Yebuah Tiran in Klemen Torkar. Na tem dogodku
bo z njima hkrati potekal tudi pogovor o njunem dolgoletnem glasbenem sodelovanju s Kulturnim
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centrom Janeza Trdine. Za namen arhiviranja glasbenih del iz naslova lastnih produkcij bomo nekaj
skladb tudi posneli. Za prebivalce Novega mesta in SirSe okolice bo obisk tega koncerta brezplacen.

V letu 2025 bo Kulturni center Janeza Trdine praznoval 30-letnico delovanja, kulturnega ustvarjanja,
umetniskega izrazanja in povezovanja lokalne in regijske skupnosti. Obletnico bomo obelezili s
slavnostno akademijo in kulturnimi dogodki, ki bodo zdruZevali preteklost in sedanjost ter bodo zazrti
tudi v prihodnost.

*Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 Plan 2025
Opera Julija 429 / /

Cuk se je ozenil v Ameriko 319 164 250

Opera Kit na plazi / 4.620 5.000

Skupaj 1.848 4.874 5.250

*navedeni kazalniki predstavljajo stevilo obiskovalcev

Redni program

Kulturni center Janeza Trdine obiskovalcem na izbiro ponuja 4 razlicne abonmaje.

Grumov abonma (gledaliski abonma)

Grumov abonma je v KCJT zelo dobro obiskan. To je rezultat zaupanja rednih obiskovalcev in dobrega
izbora predstav. V prvi polovici leta 2025 (v drugi polovici sezone 2024/2025) bodo na sporedu
predstave:

e Lovro Kuhar - BOJ NA POZIRALNIKU PreSernovo gledalis¢e Kranj in Mestno
Prezihov Voranc gledalisce Ptuj

e Matteo Spiazzi PARADIZ Slovensko ljudsko gledalisce Celje

* Jean-Baptiste TARTUFFE Drama SNG Maribor
Poquelin Moliére

e Thomas Mann MARIO IN CARODE) Slovensko stalno gledalis¢e Trst

Predstave za drugo polovico leta 2025 Se niso izbrane in bodo znane v prvi polovici leta 2025.
Predvidoma bosta v okviru Grumovega abonmaja od septembra do decembra 2025 na voljo dve
predstavi.

Kozinov abonma (glasbeni abonma)

V prvi polovici leta 2025 (v drugi polovici sezone 2024/2025) bosta v okviru Trdinovega abonmaja na
ogled predstavi:

e Kvartet violonc¢el CEDEZ (Ema Krecic, Zala Vidic, Izak Hudnik in Nejc Rupnik)
e MePZ Pomlad z godalnim kvartetom Corcoras

Program za drugo polovico leta 2025, Se niizbran in bo znan v prvi polovici leta 2025. Predvidoma bosta
v okviru Kozinovega abonmaja od septembra do decembra 2025 na voljo dva koncerta.
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Trdinov abonma (glasbeno-gledaliski abonma)

V prvi polovici leta 2025 (v drugi polovici sezone 2024/2025) bosta v okviru Trdinovega abonmaja na
ogled predstavi:

e Gasper Ti¢: TRIO, Gledalis¢e Koper
e Avtorski projekt Jureta Ivanusica: KABARET

Predstave za drugo polovico leta 2025 Se niso izbrane,
predvidoma bosta v okviru Trdinovega abonmaja od
septembra do decembra 2025 na voljo dve predstavi.
Program za abonmajsko sezono 2025/26 bo znan v prvi
polovici leta 2025.

Mojcin abonma (otroski abonma)

V prvi polovici leta 2025 (v drugi polovici sezone 2024/2025) bodo v okviru Moj¢inega abonmaja na
ogled predstave:

e Hans Christian Andersen PRINCESA NA ZRNU GRAHA Lutkovno gledalis¢e Maribor

NA DVORISCU, z Romano
Krajncan in Danijelom
Malalanom

e Feri Lainscéek, Lojze
Krajnéan

Slovensko stalno gledalisée Trst
in DreamArt

Kulturno-umetnisko drustvo
Moment, Lutkovno gledalis¢e
Maribor in SiTi Teater BTC

e Po pesmih in ugankah

. X DOBRO JUTRO, TRAVNIK
Anje Stefan

e Jaka Andrej Vojevec, KUD Transformator

) VRVICA, KI JE RESILA SVET
Barbara Polajnar

e Ela Peroci, Desa Muck MUCA COPATARICA Presernovo gledalisce Kranj

Predstave za drugo polovico leta 2025 Se niso izbrane, predvidoma bodo v okviru Moj¢inega abonmaja
od septembra do decembra 2025 na voljo tri predstave. Program za abonmajsko sezono 2025/26 bo
znan v prvi polovici leta 2025. Nacrtujemo, da bomo zaradi povecanega povprasevanja po predstavah
Mojcinega abonmaja, eno predstavo ponudili v dveh terminih. S tem bomo trenutno polno dvorano
razbremenili in obenem omogodili nakup vstopnic morebitnim zainteresiranim obiskovalcem izven
abonmaja.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo dogodkov Grumovega abonmaja 8 7 8 6
Stevilo obiskovalcev Grumovega abonmaja 2.000 1.712 2.760 2.100
Stevilo dogodkov Kozinovega abonmaja 5 5 5 4
Stevilo obiskovalcev Kozinovega abonmaja 400 596 576 600
Stevilo dogodkov Moj¢inega abonmaja 8 8 7 8
Stevilo obiskovalcev Mojcinega abonmaja 2.000 2.688 2.402 2.500
Stevilo dogodkov Trdinovega abonmaja / / 2 4
Stevilo obiskovalcev Trdinovega abonmaja / / 655 1.000
Stevilo dogodkov skupaj 21 20 20 22

Stevilo obiskovalcev skupaj 4.400 4.996 6.393 6.200
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Gledalis¢e in glasba izven rednega programa

Otroska predstava meseca

Otroske predstave meseca bodo na voljo tudi v letu 2025, ko nacrtujemo mozinost ogleda sedmih
predstav. Predstave so aktualne od oktobra do aprila. Izbiramo jih sproti glede na ponudbo na trgu,
zato nimamo natancnega vsebinskega seznama predstav. Naértovana predstava za mesec januar je
Snezna vila.

Komedija meseca

Komedijo meseca izbiramo na podlagi ponudbe in razpoloZljivosti na trgu. Umes¢amo jih med
abonmajske dogodke in zunanje najeme, za katere nimamo letnega plana in jih v urnik uvrstimo glede
na razpoloZljivost dvorane KCJT. Ob tem smo pozorni, da so komedije v urnik umeséene razumno in niso
zgoscene z rednimi programi in zunanjimi najemi.

Koncerti in cikli izven abonmaja

V okviru koncertov izven abonmajev si Zelimo, da bi se z Zeljo po nastopanju na nasem odru, k nam Se
naprej obracala kulturna drustva kot so pihalni orkestri, pevski zbori, komorne zasedbe in tudi drugi
glasbeni in gledaliski ustvarjalci iz lokalnega, regijskega in SirSega slovenskega podrocja. Nasa skrb kot
javne kulturne ustanove pa bo, da jim po dostopnih pogojih to omogocdimo. Programu izven je
namenjen tudi mali oder v avli Kulturnega centra. Na njem bomo tudi naprej gostili vse vrste zasedb, ki
se zelijo javnosti predstaviti v bolj sproséenem okolju, kjer so njihovi obiskovalci lahko delezni tudi
postrezbe iz lokala.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2022 2023 2024  Plan 2025

Stevilo dogodkov cikla otro$ka predstava / 4 6 7
meseca

Stevilo obiskovalcev cikla otroska predstava / 1.665 1376 1900
meseca
Stevilo dogodkov cikla pogovorni veéeri brez

. / 3 4 /
filtra

Stevilo obiskovalcev cikla pogovorni ve.cerl / 330 530 /
brez filtra

Stevilo dogodkov izven rednega programa 30 31 25 30

Stevilo obiskovalcev dogodkov i d

evilo obiskovalcev dogodkov izven rednega 6.540 6.866 c cag 6.500
programa

Skupno stevilo dogodkov za izven 30 38 35 37

Skupno Stevilo obiskovalcev za izven 6.540 8.861 7.495 8.400
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Film

Zanimanje za Art film se v novomeskem prostoru krepi. Ta Zanr, ki namesto komercialnemu sporocilu,
daje prednost umetniskemu izrazu in estetiki, Zelimo Se bolj priblizati

publiki, ki jih ta Zanr privla¢i. V letu 2025 naértujemo, da bomo | Strategija razvoja kulture
obiskovalcem ponudili enako Stevilo projekcij, kot jih je bilo na volijo v ' 14 (cdne TR

letu 2024. Glede na obisk, zanimanjve in odziv obiskovalcev, bomo | ymetnitke filmske produkcije
snovali program za prihodnje sezone. Zelimo si, da bi art kino zazivel v

obnovljenem Narodnem domu. Dvorana bo zaradi publike, ki jo ta Zanr

zanima, zagotovo bolj primerna od trenutne Trdinove
dvorane, ki je glede na obisk v vecini primerov
prevelika. Zelo dobro so obiskani poletni filmski veceri,
ki jih bomo organizirali tudi v letu 2025. Ambient v
idealnih razmerah in s kombinacijo gostinske ponudbe
ponuja sproséene oglede filmov, kar prebivalci Novega
mesta prepoznavajo in tudi pohvalijo. Vecinski del
stroskov bomo pokrivali iz razpisa Ministrstva za
kulturo, sredstev  MONM ter iz naslova prodanih
vstopnic.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: ‘ 2022 2023 2024 Plan 2025
St. filmskih predstav 32 103 117 110
St. obiskovalcev filmskih predstav 795 5.616 5.050 4.500

Festivali

Festival Sem glasba, sem mesto bo v letu 2025 naravnan enako kot v
preteklih letih — tekmovalno, izobraZevalno in koncertno. IzobraZevalni
del bo ponudil delavnice s Katarino Habe, ki bo predstavila psiholoski

vidik nastopanja na odru in kako se nanj uspe$no pripraviti. 11. spodbujanje glasbene
ustvarjalnosti in poustva
rjalnosti ter ustvarjanje
okolja za krepitev glasbenih

Strategija razvoja kulture

Pricakujemo, da se bo tudi v letu 2025 prijavilo enako Stevilo
udelezencev tekmovanja. Mednarodna Zirija bo iz 5 zmanjSana na 3

festivalov
¢lansko. Finalno tekmovanje v kategoriji opera bo znova izvedeno ob
spremljavi simfoni¢nega orkestra Cantabile.
Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2022 2023 2024  Plan 2025
Stevilo tekmovalcev mednarodnega pevskega 15 12 )8 )8
tekmovanja
Stevilo koncertov izvedenih znotraj festivala 6 6 5 3
SGSM
Stevilo obiskovalcev festivala SGSM 306 312 334 250
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Kulturno-umetnostna vzgoja za vrtce in Sole

V Kulturnem centru Janeza Trdine se zavedamo pomena kulturno-
umetnostne vzgoje, zato ji vsakoletno namenjamo povecano skrb pri
snovanju programa. Trudimo se, da bi bile vsebine zanimive, poucne,
spodbujevalne, vedno aktualne ter navezovalne na u¢ne programe. Vrtci
in Sole Ze vrsto let prepoznavajo pomen in korist razgibane ponudbe
vsebin, zato se lahko pohvalimo, da podroc¢je KUV za nas predstavlja
stabilno in zaupanja vredno bazo obiskovalcev.

Strategija razvoja kulture

19. povecati Stevilo mladih,
ki se udelezujejo kulturnih
dogodkov v Novem mestu

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2022 2023 2024 Plan 2025

Stevilo dogodkov programa kulturno-umetnostna
vzgoja
Stevilo obiskovalcev kulturno-umetnostne vzgoje 16.200 18.

* pomeni stevilo razlicnih predstav KUV
**pomeni skupno Stevilo predstav KUV

28*

Program razstav

V prvi polovici leta 2025 v okviru programa razstav nacrtujemo naslednj

34* 77** 80
945 17.995 19.000

a odprtja razstav:

e 13.1.-5.2. Miladi likovni talenti (razpis)

e 8.2.-28.3. Robert Lozar

e 31.3.-9.5. Anja Jercic Jakob in Mateja Kavcic  Prepletanja

e 12.5.-30.5. Martina Hegedis Moje mesto Novo mesto

e 2.6.-5.8. Arne Hodali¢ Otroci vojn, fotografska razstava
e 6.8.—15.9. Bojan Radovi¢ Hirosima

i v sodelovanju z Dolenjskim
muzejem pripravili pogovor z
avtorjem na temo vzgajanja
mladoletnih otrok za potrebe
ruske vojske. Dogodek se bo
odvijal v Trdinovi dvorani in
zainteresirane javnosti.

V drugi polovici leta 2025, navezujoc se na sezono 2025/2026, bodo v ga
razstave:

e 15.9.-15.10. Damjana Stopar Streaming

V mesecu juniju nacrtujemo odprtje razstave Arneja Hodalica,
fotografa in nekdanjega vojnega reporterja. V ta namen bomo

Strategija razvoja kulture

23. digitalizacija kulture na
lokalni ravni

bo na voljo SirSemu krogu

leriji Kocka na ogled naslednje

e 20.10.-20.11. Etikete 3. mednarodni likovni bienale

e 24,11.-17.12. Skulpte Letna drustvena razstava

e 18.12.- DLUD Novoletnica, letna drustvena razstava

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo razstav 13 11 12 10

Stevilo obiskovalcev galerije kocka | 800 — 1.000 8.5

19 15.179 15.200
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Financni nacrt podrocja KULTURA

Nacrt 2024 za podrocje KULTURA
VIRI FINANCIRANJA
IMme programa proracun drugi viri * prihodki iz sponzorstvo, | SKUPAJ
MONM rugi viri lastne donacije
dejavnosti **
Lastna produkcija 53.000 7.000 30.500 9.000 99.500
Redni program 10.000 38.000 5.000 53.000
Kulturno umetnostna vzgoja 131.000 131.000
Vsebine izven abonmaja 3.000 29.000 1.500 33.500
Sem glasba, sem mesto 23.000 6.000 1.000 30.000
Program razstav 3.000 1.500 3.000 7.500
Film 3.000 5.000 8.000 500 16.500
SKUPAJ 95.000 12.000 244.000 20.000| 371.000
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...
Realizacija 2024 za podrocje | KULTURA
VIRI FINANCIRANJA
Ime programa proraéun prihodki iz SPONZOrstvo
drugi viri * lastne .| SKUPAJ
MONM . . donacije
dejavnosti **
Lastna produkcija 40.797 7.000 49.036 96.833
Redni program 10.000 99.226 3.000 112.226
Kulturno umetnostna vzgoja 85.408 85.408
Vsebine izven abonmaja 3.000 77.450 80.450
Sem glasba, sem mesto 15.706 7.522 23.228
Program razstav 2.377 6.498 8.875
Film 3.000 6.375 18.611 27.986
SKUPAJ 74.880 13.375 343.751 3.000 435.005
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...
Nacrt 2025 za podrocje KULTURA
VIRI FINANCIRANJA
Ime programa proradun prihodki iz SpONZOrstvo
drugi viri * lastne .| SKUPAIJ
MONM . . donacije
dejavnosti **
Lastna produkcija 40.000 7.000 50.000 97.000
Redni program 14.000 100.000 4.000| 118.000
Kulturno umetnostna vzgoja 90.000 90.000
Vsebine izven abonmaja 80.000 80.000
Sem glasba, sem mesto 15.000 7.500 22.500
Program razstav 4.000 3.000 7.000
Film 4.000 6.000 18.500 28.500
SKUPAJ 77.000 13.000 349.000 4.000 | 443.000

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva

** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...




LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

TURIZEM

Temeljni cilj vseh naértovanih aktivnosti Zavoda Novo mesto na podrocju razvoja turizma v letu 2025
je doseci vecjo prepoznavnost Novega mesta kot turistiCne destinacije znotraj in zunaj meja Slovenije,
s turisti¢nimi produkti, ki predstavljajo konkuren¢no prednost. Na lokalnem nivoju je cilj izboljsati
organiziranost in povezanost med turisticnimi ponudniki, doseci vecjo kakovost turisti¢nih produktov
in storitev, dvigniti prepoznavnost in posledi¢no povecati gospodarsko aktivnost na tem podrodju.
Klju€¢no vlogo bo pri tem odigral Turisti¢no informacijski center (TIC), ki ima pomembno nalogo pri
evidentiranju, analizi, koordinaciji, razvoju, informiranju in promociji novomeskega turizma. Skupni
imenovalec vsem zasledovanim ciljem v naslednjem programskem obdobju bo trajnostni koncept
razvoja turizma v vseh programskih vsebinah in aktivnostih.

Nacrtovani program turizma Zavoda Novo mesto za leto 2025 sledi sprejeti Strategiji razvoja turizma v
Mestni obcini Novo mesto 2022-2030, pri cemer naslavlja vseh pet krovnih programskih sklopov:
kulturna dediscina in kulturni turizem, aktivnosti v naravi in Sportni turizem, kulinarika, cvicek in
turizem na podezelju, prireditve in promocija.

Za dosego ciljev bo Zavod Novo mesto izvajal ukrepe v okviru lastnih pristojnosti in s podporo drugim
izvajalcem (zasebnikom, drustvom, organizacijam) na naslednjih podrogjih:

e Ukrep 7.1: Razvoj novih turisti¢nih produktov Strategija razvoja turizma

e Ukrep 7.2: Podpora programskim vsebinam v MONM 2022-2030

e Ukrep 7.3: Promocija )

e Ukrep 7.4: Investicije v turisti¢no infrastrukturo Ukrepi7.1,7.2,7.3,7.4
Zavodovo podrocje turizma bo v prihajajotem letu sodelovalo tudi z ostalimi podrocji Zavoda Novo
mesto, in sicer:

- s podrocjem prireditvene dejavnosti pri razvoju in izvedbi turisti¢nih vsebin;

- s podrocjem mladine pri izvajanju turisti¢nih vodenj za udelezence mednarodnih izmenjav in
prostovoljce;

- s podroc¢jem Sporta pri razvoju in izvedbi turisti¢nih vsebin za prireditev Skoki v Krko in pri
promociji Olimpijskega centra (bazen, velodrom);

- s podrocjem kulture pri usklajevanju aktivnosti znotraj ZdruZenja zgodovinskih mest Slovenije,
pri promociji programa KCIT, pri prodaji vstopnic za prireditve v KCJT ter pri ponudbi vodenih
ogledov mesta v sklopu kulturno-umetnostne vzgoje.

S turisti¢nimi vsebinami letnega nacrta 2025 sta seznanjena ¢lana Strokovnega sveta Zavoda Novo
mesto za podrocje turizma.

Clanstvo in sodelovanje v strateskih interesnih zdruzenjih

Zavod Novo mesto ostaja tudi v letu 2025 vélanjen v tri nacionalna interesna zdruZenja, ki nudijo
Stevilne razvojne in promocijske priloZnosti:

Clanstvo v Konzorciju Slovenia Green: Zelena shema slovenskega

- doseganje ukrepov iz akcijskega nacrta Zelene sheme | tyrisma (zz57)
slovenskega turizma (ZZST),

- delo zelenega koordinatorja (vodenje zelene ekipe, pridobivanje
in vnasanje podatkov na spletno platformo ZZST ter priprava in
oddaja letnega porocila, udelezba na delavnicah, izobraZevanjih in seminarjih, koordinacija
aktivnosti v povezavi s Slovenia Green),

- vkljucevanje v promocijske aktivnosti Slovenske turisti¢ne organizacije — Green Destinations
(npr. Teden destinacij),

Ukrep 6.15
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udelezbe na seminarjih, strokovnih izobrazevalnih delavnicah in Studijskih turah v organizaciji
STO, Konzorcija Slovenia Green in Good Place,

vzdrzevanje znaka Slovenia Green,

presoja in terenski obisk za podaljSanje veljavnosti znaka Slovenia Green oz. podelitev novega
znaka ustrezne barve (obvezno certificiranje destinacije se opravlja na tri leta, za destinacijo
Novo mesto je to v februarju 2025).

Clanstvo v ZdruZenju zgodovinskih mest Slovenije (ZZMS):

priprava vsebin in programov prireditev za spletno platformo ZZMS ter sprotno azuriranje
podatkov,

zbiranje statistike obiska kulturnih ustanov in dogodkov v Novem mestu (mesecno za TIC Novo
mesto, Razgledno ploscad Kapitelj, Kulturni center Janeza Trdine, Galerijo Kocka in Dolenjski
muzej; enkrat letno za vse ostale kulturne ustanove in producente v MONM),

zbiranje predlogov, tekstovnega in fotografskega gradiva za promocijske aktivnosti ZZMS
(druzbena omrezja, blog objave, ¢lanki ipd.),

sodelovanje v promocijskih kampanjah (npr. Z vlakom po kulturo),

priprava in koordinacija Studijskih tur za domace in tuje novinarje,

skupni nastopi na sejmih (sejem Alpe Adria) in gostujocih prireditvah mest ¢lanic,

udelezba na sejah ter izobraZzevalnih delavnicah v organizaciji ZZMS,

zbiranje predlogov ter prijava na dva poziva za prireditve v sklopu FESTMEST.

Clanstvo v interesnem zdruZenju Slovenia Outdoor:

nadaljevanje doseganja standardov specializacije destinacije Novo mesto za pridobitev
destinacijskega certifikata,

priprava vsebin za spletno platformo in aplikacijo Slovenia Outdoor: kolesarske, pohodniske
poti z nadgradnjo vsebin vezanih na vodne Sporte;

promocija aplikacije Slovenia Outdoor in informiranje turistov, kako uporabljati aplikacijo med
njihovimi rekreativnimi aktivnostmi v Novem mestu in drugod po Sloveniji.

skupna promocija v tiskovinah, katalogih in sejemskih dejavnostih,

udeleZba na izobraZevalnih delavnicah, seminarijih, sejah in letni skups¢ini zdruZenja.

Turisticno informativni center — TIC Novo mesto

Turisticno _informacijski_center (TIC) na Glavnem trgu 11 je turisticno-informativno sredis¢e z

operativno ekipo, ki izvaja informacijsko dejavnost,
belezi statistiko o obisku, povezuje ponudnike na
terenu, pripravlja ponudbe programov in turisti¢ne
* publikacije ter skrbi za promocijo in prepoznavnost
- destinacije Novo mesto. TIC ima vzpostavljen
blagajniski sistem za prodajo turisti¢nih spominkov
in lokalnih izdelkov ter vstopnic za razgledno
ploséad in prireditve v KC Janeza Trdine. Prav tako
# organizira turisticna vodenja po mestu, pri cemer
vklju€uje lokalne vodnike. V ponudbi TIC-a je tudi
registracija koles GoNM, prodaja ribolovnih
dovolilnic in ¢lanarin Planinske zveze Slovenije.

V letu 2025 poleg navedenih rednih aktivnosti v sklopu dejavnosti TIC-a je v nacrtu tudi:
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e Povezovanje in sodelovanje s ponudniki destinacije (promocija,
vsebinske aktivnosti, skupni nastopi na sejmih in predstavitvah  Strategija razvoja turizma
doma in v tujini). v MONM 2022-2030

e Dodatna izobraZevanja lokalnih turisticnih vodnikov za dvig
kakovosti turisticnih storitev (organizacija tematskih srecan;j,
strokovnih izobraZevanj, Studijske ture).

e Skrb za stalno in pestro ponudbo kakovostnih in avtenti¢nih
lokalnih produktov in turisti¢nih spominkov.

e Tedenske e-objave o dogajanju v Novem mestu in okolici,
nadgrajene z zanimivimi turisticnimi zgodbami mesta (blog objave).

e Organizacija obcasnih prevozov iz centra Novega mesta do TrSke gore (navezovanje na projekte,
kot so Vstopna tocka Trska gora, Odprte zidanice ipd.). Gre za prometno povezanost mestnega
jedra s Trsko goro, predvsem ob koncu tedna, ko ni javnega prevoza, kar je nujno za podporo
dejavnosti obstojecih turisti¢nih ponudnikov na Trski gori.

e Obelezitev Svetovnega dneva turizma 2025 (Dan odprtih vrat TIC
Novo mesto in razlicne vsebine pridruzenih ponudnikov) in
sodelovanje v projektu Dnevi evropske kulturne dediscine (DEKD)
in Teden kulturne dedis¢ine (TKD) 2025. Ukrepi 1.6, 1.7, 1.10,

1.12,1.17,1.19, 1.20,

e Priprava strokovnih smernic za kulinaricni akcijski nacrt tipicnih | 121 1.3, 6.8,6.11,
lokalnih novomeskih jedi iz razlicnih zgodovinskih obdobij z | 6.13,6.14,6.15, 6.16
namenom implementacije v stalno gostinsko ponudbo in gostinsko
ponudbo vecjih mestnih prireditev (Festival cvicka, Advent) v sodelovanju z Dolenjskim
muzejem Novo mesto.

e |zvedba vodenih kulinariénih doZivetij in delavnic v sodelovanju z razli¢nimi ponudniki, ki
ponujajo kakovostne lokalne izdelke in doZivetja (Dobrote Dolenjske, TKD Trskogorsko srce
ipd.).

e |zvedba tematskih vodenj po Novem mestu v sklopu kulturno-umetnostne vzgoje za vrtce,
osnovne in srednje Sole (v sodelovanju z lokalnimi vodniki) in predstavitev ponudbe na
Kulturnem bazarju 2025.

e |zvedba promocijskih turisti¢nih vodenj po Novem mestu v sklopu vegjih prireditev mesta.

o VkljucCitev kratkega ogleda zbirke situl v Dolenjskem muzeju in knjiznice Franciskanskega
samostana Novo mesto v standardno ponudbo turisti¢nih vodenj po Novem mestu.

e Povezovanje zainteresiranih novomeskih turisti¢nih ponudnikov pri oblikovanju avtenti¢nih
dozivetij, vklju¢evanje v doZivetja vodilne turisti¢ne destinacije Dolenjska ter krepitev krajevne
istovetnosti in doseganje dopolnjevanja na podrocju razvoja ponudbe in promocije
makrodestinacije Termalna Panonska Slovenija.

Ukrepi:
7.1 Razvoj novih
turisticnih produktov

7.2 Podpora
programskim vsebinam

7.3 Promocija

Zelena shema slovenskega
turizma (ZZST)

Naziv kazalnika:

TIC Novo mesto 2023 2024* Plan 2025
Stevilo obiskovalcev v TIC 6.316 6.374 6.500
Stevilo udeleZencev turisti¢nih vodenj 3.272 2.806* 3.500

*Stevilo udeleZencev turisti¢nih vodenj je v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 manjse na racun naértnega zmanjsanja Stevila
brezplacnih voden;.

Razvoj turisti¢nih produktov

Zavod Novo mesto je prve lastne turisticne produkte razvil ob Krki 2 s¢qtegija razvoja turizma v
zavedanjem, da je reka eden vedjih potencialov razvoja turizma v Novem = MONM 2022-2030
mestu. Na Mestni plazi, ki je locirana na desnem bregu reke Krke pod  yyrepi:

Sportnim parkom Portoval, se v poletnih mesecih vrsi oddaja plovil v 7.1 Razvoj novih turisti¢nih
sklopu projekta Z vesli po Krki, za dodatno gostinsko ponudbo pa skrbi = produktov
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najemnik lokala Bar Plaza. V zavodovem upravljanju je tudi razgledna plos¢ad Kapitelj, ki je nov
turisti¢ni produkt v samem sredis¢u mestnega jedra. Aktivno je zavod pristopil tudi k snovanju vsebin
za projekt Vstopna tocka Trska gora, ki prehaja v upravljanje Zavoda Novo mesto v drugi polovici leta
2025, saj je Mestna obcina zanj pridobila sredstva na javnhem razpisu. V fazi priprave programskih
vsebin je tudi Kozinova zidanica, ki je kot objekt Ze v upravljanju zavoda. Zavod Novo mesto se v letu
2025 kot partner pridruiuje Interreg projektu Slovenija — Hrvaska: Brezmejna €arovnija/Carolija bez
granica tekom katerega bo ob uspesni kandidaturi v nadaljnjih letih ustvaril inovativni produkt
druzinskega dozivljajskega turizma z naslovom Gorjanske bajke.

Mestna plaza

Zavod Novo mesto bo v letu 2025 z zaposlenimi na TIC Novo mesto | zejeng shema slovenskega
(informiranje, promocija in koordinacija izposoje plovil), z zunanjimi | turizma (zzST)
izposojevalci ¢olnov (resevalci iz vode po programu D) in z najemnikom | yyrepi 1.2, 1.5, 1.20, 2.3,
Bara Plaza zagotovil na Mestni plazi naslednje dejavnosti: 2.5,2.6, 2.7, 3.10, 3.11,

e izposoja razlicnih tipov plovil (3 x leseni ¢oln, 5 x kanu, 11 x sup), | 3.12.,3.13,3.14, 3.20, 6.9,

e skrb za urejenost in varnost prostora ter skladnost dejavnosti z | 6-11,6.13,6.14,6.15, 6.19

zakonodajo in zaértano usmeritvijo,
e spremljevalna gostinska ponudba.

V letu 2025 se bomo prvenstveno osredotoCili na pospesSevanje prodaje | Sodelovanje med podrogji
najema plovil, pri ¢emer bomo v sodelovanju z zavodovim podrodjem | ZNM:

Sporta Se bolj aktivno nagovarjali tako lokalne Sole kot Sole po Sloveniji
(Sportni dnevi). S posebnimi promocijskimi trznimi kampanjami bomo
nagovarjali tudi lokalna drustva in podjetja ter slovensko turisti¢no javnost, zainteresirano za outdoor
aktivnosti.

Turizem - Sport

Naziv kazalnika:
Mestna plaza 2023 2024 Plan 2025**

Stevilo ur izposoje plovil v sezoni od maja do septembra 332 263* 550
* Obdobje oddaje plovil v 2024 je bilo v primerjavi z letom 2023 krajsSe za dva meseca zaradi teZav pri neuspelih javnih pozivih
in pridobivanju ustreznega kadra s podrocja resevanja iz vode.
** plan predvideva obdobje oddaje plovil od sredine maja do sredine septembra z naslednjim delovnim ¢asom: petek od 15.00
do 20.00, sobota in nedelja od 11.00 do 20.00, izven delovnega ¢asa po dogovoru ob predhodni najavi.

Razgledna plosc¢ad Kapitelj

Razgledna plosc¢ad v zvoniku Kapiteljske cerkve je od junija 2022 nov turisticni produkt Novega mesta,
ki pomembno dopolnjuje turisti¢ni utrip mestnega jedra. Podrocje turizma v Zavodu Novo mesto skrbi
za promocijo plos¢adi in prodajo vstopnic, obisk plos¢adi pa redno vklju€uje v turisticna vodenja po
mestu in k obisku vabi tudi lokalno prebivalstvo z obéasnimi promocijskimi akcijami.

V letu 2025 je za razgledno ploscad Kapitelj v
nacrtu:

e vkljuéevanje v obstojece turistiéne programe
in prireditve,

e priprava dodatnih informativnih in
animacijskih vsebin za obiskovalce,

e permanentno oglasevanje na oglasnih valjih v
srediS¢u mesta,

e promocija na turisti¢nih sejmih in srecanjih.
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Naziv kazalnika:
Razgledna ploscad Kapitelj 2023 2024 Plan 2025
Stevilo obiskovalcev 3.191 2.682* 3.500

* Stevilo obiskovalcev razgledne ploscadi je v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 manjse na racun ukinitve brezplacnih
ogledov.

Vstopna tocka Trska gora

V letu 2025 so v okviru projekta Vstopna tocka Trska gora s strani ZNM predvidene naslednje aktivnosti
v sodelovanju z razvojno pisarno MONM:
e dokoncanje vsebin za digitalno informacijsko tablo, za usmerjevalne table turisticnega
obmocdja in za spletno stran Visit Trska gora (predviden rok: marec 2025),
e snovanje vsebin za 5-zvezdi¢no dozZivetje (predviden rok: april 2025),
e dolocitev nacina upravljanja projekta VTTG (predviden rok: september 2025).

Podpora programskim vsebinam

Zavod Novo mesto bo prvenstveno podpiral in razvijal turisti¢ni potencial prireditev in programov, ki
potekajo v organizaciji Zavoda Novo mesto in MONM, podprl pa bo tudi programske vsebine drugih
izvajalcev, ki prizadevno prispevajo k turisticnemu utripu mesta. Podpora bo vkljucevala poleg
informiranja tudi razli¢cne promocijske aktivnosti.

Podpora programskim vsebinam, ki so v pristojnosti Zavoda Novo mesto:

e prireditve Zavoda Novo mesto v sklopu prireditvene dejavnosti: Pust Novo mesto, Festival
cvicka, Krka Outdoor Festival, No¢ na Krki, Advent Novo mesto;

e turisti¢ni produkti Zavoda Novo mesto (Mestna plaZa, Razgledna  Strategija razvoja turizma
ploscad Kapitelj, Vstopna tocka Trska gora, Kozinova zidanica); v MONM 2022-2030

e 3Sportni turizem v okviru Olimpijskega centra Novo mesto (bazen,
velodrom),

e kulturni turizem v okviru mednarodnih glasbenih festivalov
(Jazzinty, Sem glasba, sem mesto).

7.2 Podpora
programskim vsebinam

Podpora programskim vsebinam drugih organizatorjev bo obsegala:

e podporo izvedbi zakljucka kolesarske dirke Po Sloveniji s posebno kolesarsko kampanjo, ki bo
povezala Stevilne spremljevalne kolesarske aktivnosti za vecjo prepoznavnost Novega mesta
kot pomembne kolesarske destinacije,

e podporo vsebinam drugih uveljavljenih in dobro obiskanih mestnih prireditev, kot so Praznik
situl, Pohod po Slakovi poti, Festival uliche umetnosti Rudi
Potepuski, Festival novomegko poletje, Novomeski poletni veceri, | Zelenashema

. . . v . slovenskega turizma
Festival pripovedovanja Reku Reku, Novomeski polmaraton idr., (255T)

e podporo aktivnostim in projektom javnih institucij, drustev, .

organizacij, krajevnih skupnosti in posameznikov, ki krepijo Ukrepi 3.11,3.12, 5.8,
§ )y J . e . L L. ! 5.14,5.9,5.10, 6.9, 6.11,

prepoznavnost Novega mesta in razvijajo turisticno dogajanje v 6.14, 6.15, 6.17, 6.19

mestu in okolici (npr. Dolenjski muzej, Odprte zidanice, Turizem v

zidanicah, TKD Trskogorsko srce, Dobrote Dolenjske, Kolesarsko

drustvo Zverinice, Drustvo vezalka, Veslaski klub Krka, Jamarski klub Novo mesto ipd.).

Promocija novomeskega turizma

Aktivnosti za promocijo mesta na podrocju turisticnega delovanja Zavoda Novo mesto v letu 2025:
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Dokoncanje in zagon dvojezi¢ne spletne strani Visit Novo mesto.
Promocija turisti¢nih prireditev, produktov in programov v
organizaciji prireditvene dejavnosti Zavoda Novo mesto (Pust
Novo mesto, Festival cvicka, Krka Outdoor Festival, No¢ na Krki,
Advent Novo mesto) in drugih organizatorjev mesta.
Organizacija Studijskih promocijskih tur za strokovno javnost in novinarje v sodelovanju z
ZdruZenjem zgodovinskih mest Slovenije in Slovenske turisticne organizacije.

Organizacija in izvedba studijskega potovanja po Novem mestu in okolici za tuje novinarje z
bliznjih trgov (september/oktober).

Udelezba na sejmu Alpe Adria 2025 s predstavitvijo Novega mesta in razlicnih turisti¢nih
ponudnikov na prizoris¢ih destinacije Dolenjska (Razvojni center Novo mesto) ter udelezba
na sejmu Camping & Outdoor Zagreb 2025 s predstavitvijo novomeskih outdoor aktivnosti
(pohodnistvo, kolesarstvo, tek, vodni Sporti).

Promocijske aktivnosti v sklopu strateskih interesnih partnerstev (konzorcij Slovenia Green,
zdruZenje Slovenia Outdoor, Zdruzenje zgodovinskih mest Slovenije).

Izvajanje celoletne kolesarske promocijske kampanje z
namenom utrditve prepoznavnosti Novega mesta kot
kolesarskega sredis¢a Slovenije (sodelovanje z ambasadoriji
kolesarstva in ostalimi akterji na podrocju kolesarstva v lokalnem
okolju, qrgamzacua kolesarskih tur in podpora atraktivnim 41,5.13,5.9, 510, 6.2,
kolesarskim dogodkom, kot so Dan koles, Dobrodelno okrog 6.1,6.4,6.9,6.11,6.12,
Slovenije, dirke v organizaciji KK Adria Mobil, Kolesarskega | g.13,6.14,6.15

drustva Zverinice (Enduro Gorjanci, Martinova fura) ipd.

Izvajanje promocijske kampanje od maja do septembra na temo

vodnih aktivnosti, s poudarkom na razlicnih vodnih doZivetjih na Mestni plaZzi (Colnarjenje,
supanje).

Izvedba kulinari¢nega tedna v mesecu novembru z zainteresiranimi gostinskimi ponudniki s
skupno rdeco nitjo - preplet tradicije s sodobnimi trendi v kulinariki). Pridruzena partnerja:
Dolenjski muzej in Dobrote Dolenjske.

Priprava turisti¢nih vsebin in ¢lankov za razlicne medije in spletne strani (Visit Novo mesto,
Visit Dolenjska, glasilo MONM itd.).

Izvajanje promocijske akcije »Poslji pozdrav iz Novega mesta« skozi celotno poletno sezono
od julija do septembra (promocijska razglednica Novega mesta za obiskovalce TIC-a).
Izvajanje decembrske promocijske akcije »Poslji voscilo iz Novega mesta« (promocijska
voscilnica z adventnim motivom Novega mesta za obiskovalce TIC-a).

Redno dnevno upravljanja s spletno stranjo in druzbenimi omrezji — sistematic¢no objavljanje
mestnega dogajanja na vseh profilih Visit Novo mesto (novosti: objave na druzbenem
omrezju TikTok, blog objave).

Priprava prakti¢nih turisti¢nih promocijskih izdelkov razli€nega cenovnega razreda za krepitev
prepoznavnosti turisticne destinacije Novo mesto z namenom vzbuditi zanimanje
potencialnih obiskovalcev in poslovnih partnerjev ali ohraniti spomin na destinacijo.

Strategija razvoja turizma
v MONM 2022-2030

Ukrep 7.3 Promocija

Zelena shema slovenskega
turizma (ZZST)

Ukrepi 1.8,1.9,1.17,
1.19, 1.20, 2.6, 3.10, 3.11,

Promocijske aktivnosti v podporo drugim izvajalcem:

promocija prireditev in aktivnosti, ki krepijo prepoznavnost cvicka in tradicionalne dolenjske
kulinarike,

promocija kolesarskih poti, pesSpoti in tematskih poti (v sodelovanju z razli¢nimi planinskimi,
pohodniskimi in kolesarskimi ter turisti¢nim drustvi),

promocija turisti¢nih ponudnikov avtenti¢nih doZivetij.
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Informativne in promocijske tiskovine

Z investicijo v tiskan promocijski material bomo zagotovili ve¢jo informiranost in dvig kakovosti
storitev. V letu 2025 bodo investicije v tiskane turisti¢ne vsebine osredotocene na:

e tematske turisti¢ne informativne zloZzenke o Novem mestu v slovenskem in angleskem
jeziku (znamenitosti, doZivetja, kulinarika, turisti¢ni ponudniki ipd.) — oblikovanje,
lektoriranje, prevajanje, tisk;

e razglednice Novega mesta z novimi fotografskimi motivi in prazni¢éne adventne
voscilnice — oblikovanje, tisk;

e priloznostne letake, prospekte, plakate — oblikovanje, lektoriranje, prevajanje, tisk;

e image broSuro o Novem mestu v slovenskem in tujih jezikih — prevajanje, tisk;

e potisk embalaZe za turisticne spominke (vrecke, darilne Skatle, promocijska darila ipd.),

e ponatis obstojecih zemljevidov mestnega jedra ter kolesarskih in pohodniskih poti,

e ponatis tiskovin za razgledno plos¢ad Kapitelj, za Mestno plazo ipd.

Financ¢ni nacrt podrocja TURIZEM

Nacrt 2024 za podrocje TURIZEM

VIRI FINANCIRANJA

ime programa proraéun MONM pthO.de iz Ia.s:ne SKUPAJ
dejavnosti

Strateska interesna partnerstva:
ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije, 8.000 8.000
Slovenia Green, Slovenia Outdoor)
Turisti¢no informacijski center

. 20. .
(TIC Novo mesto) 33.000 0.000 53.000
Turisticni produkti:
Mestna plaza 7.100 2.500 20.500

Razgledna ploscad Kapitelj 3.000 | 13.000 5.000 7.500
Vstopna tocka Trska gora** 2.900
Podpora programskim vsebinam

(Dirka po Sloveniji ...) 18.000 18.000
Promocija 31.000 31.000

Tiskovine 25.000 25.000

SKUPAIJ 128.000 27.500 155.500

* npr. prodaja izdelkov, vstopnina, turisticna vodenja, oddaja opreme...
**1. faza projekta: priprava vsebin za digitalno informativno tablo in usmerjevalne table, za spletno stran Visit Trska gora in
za 5-zvezdicno dozZivetje
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Realizacija 2024 za podrocje TURIZEM
ime brodrama VIRI FINANCIRANJA
prog prora¢un MONM prihodki iz lastne SKUPAJ
dejavnosti *
Strateska interesna partnerstva:
ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije, 8.000 8.000
Slovenia Green, Slovenia Outdoor)
Turistiéno informacijski center 23 128 22,000 45.128
(TIC Novo mesto)
Turisticni produkti:
Mestna plaza 9.287 2.217 17.311
Razgledna ploscad Kapitelj 10.097 4.997 7.214
Vstopna tocka Trska gora** 810
Podpora programskim vsebinam
(Dirka Po Sloveniji ...) 18.000 18.000
Promocija 25.464 25.464
Tiskovine 10.326 10.326
SKUPAJ 95.015 29.214 124.229
* npr. prodaja izdelkov, vstopnina, turisticna vodenja, oddaja opreme...
**1. faza projekta: priprava vsebin za digitalno informativno tablo in usmerjevalne table
Nacrt 2025 za podrocje TURIZEM
ime brograma VIRI FINANCIRANJA
prog proracun MONM prihodki iz lastne SKUPAJ
dejavnosti *
Strateska interesna partnerstva:
ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije, 12.000 12.000
Slovenia Green, Slovenia Outdoor)
Turisticno informacijski center 33.000 24.000 57.000
(TIC Novo mesto)
Turisticni produkti:
Mestna plaza 0 10.000 20.000
Razgledna ploscad Kapitelj 0 0 7.000 20.000
Vstopna tocka Trska gora** 0 3.000%**
Podpora progr.amsklm vsebl.rlam 18.000 18.000
(Dirka Po Sloveniji ...)
Promocija 37.000 37.000
Tiskovine 28.000 28.000
SKUPAJ 128.000 44.000 172.000

* npr. prodaja izdelkov, vstopnina, turisticna vodenja, oddaja opreme...

**prihodki zajemajo obdobje 2 mesecev od septembra (zagon projekta) do zacetka novembra
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PRIREDITVENA DEJAVNOST

Prireditve so nacrtovana in organizirana dejavnost, ki so priloznost za
obisk destinacije in dejavnik oblikovanja turisticne podobe kraja.
Turistiéne prireditve Novega mesta so kljuéne tako za ozivljanje

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

mestnega jedra kot za razvoj aktivnosti na reki Krki in ob njej. Zavod =~ YkreP:
" Ly R R 7.1 Razvoj novih turisticnih
Novo mesto z njimi uresnicuje posamezne ukrepe v okviru vseh petih Lty

strateskih ciljev, zapisanih v obdcinski Strategiji razvoja turizma 2022-

7.2 Pod ki
2030 na naslednjih programskih sklopih: 2opora programsidm

vsebinam
- Kulturna dedis¢ina in kulturni turizem — uresnic¢evanje cilja 1.2.: 7.3 Promocija
Vecja privlacnost Novega mesta kot Zivahnega sredisCa regije z 7.4 Investicije v turistiéno
raznoliko ponudbo za obiskovalce; infrastrukturo

- Aktivnosti v naravi in Sportni turizem — uresnicevanje cilja 2.1.:
Ureditev ustrezne turisti¢ne infrastrukture ob reki Krki in razvoj aktivnosti na reki Krki in ob
njej v prepoznavne turisti¢ne produkte Novega mesta in Dolenjske;

- Kulinarika in vino — uresnic¢evanje cilja 3.1.: Oblikovanje turisticne ponudbe, vezane na cvicek
in drugo tradicionalno dolenjsko kulinariko;

- Prireditve — uresnicevanije cilja 4.1.: Krepitev prepoznavnosti znacilnih novomeskih prireditev,
ki pritegnejo obiskovalce iz vse Slovenije in tujine;

- Promocija turizma — uresni¢evanje cilja 5.1.: Povecanje prihodka iz naslova turizma v MONM.

Pust Novo mesto, Festival cvicka, Krka Outdoor Festival, festival in delavnica Jazzinty, No¢ na Krki in
Advent Novo mesto so v nacrtu prireditev v organizaciji podrocja turizma Zavoda Novo mesto za leto
2025. Gre za prireditve, ki predstavljajo tradicionalne, dobro obiskane ter medijsko najbolj odmevne
prireditve v dolenjski regiji in najbolj avtenti¢no izpostavljajo edinstvenost in posebnost Novega mesta
ter generirajo najvecje Stevilo obiskovalcev, posledi¢no pa predstavljajo turisti¢ni potencial z vplivom
na gostinsko ponudbo mesta in nocitve. Te prireditve s svojim Sirokim naborom turisti¢nih vsebin, ki
se tematsko navezujejo na naravo, kulturo, Sport in gastronomijo, nagovarjajo razlicne generacije
lokalnega prebivalstva in tudi obiskovalce od drugod. Pri vseh prireditvah bomo stremeli k
trajnostnemu upravljanju z viri preko ponovne uporabe in recikliranja odpadkov s ciljem, da nase
prireditve s¢asoma postanejo okolju prijazne prireditve z manj odpadki.

Z vsebinami prireditvene dejavnosti letnega nacrta 2025 sta seznanjena oba ¢lana Strokovnega sveta
Zavoda Novo mesto za podrocje turizma.

Pust Novo mesto

Po uspesni izvedbi pustovanj v letih 2022, 2023, 2024, ki so po vec kot desetletju vnovi¢ obudili
novomeski pustni karneval s povorko in presegli vsa pricakovanja glede obiska, je za pustno soboto v
letu 2025 nacrtovana Cetrta izvedba pustovanja s povorko, pustno trznico

ter pestrim programom (godba, maZoretke, plesne tocke, animacijski | Sedelovanje med podrocji
program z voditeljem). Program prireditve bo tudi tokrat ponudil nagrade AR

za najbolj izstopajo¢e maske in izbor za Naj krof. Ohranili bomo traso | Turizem — Mladina

povorke iz leta 2023 (zbor na igris¢ih na Loki ter povorka po Zupanci¢evem

sprehajalis¢u na Glavni trg), s katero se bomo izognili odsekom s

povecanim motornim prometom ter poskrbeli za varen sprehod vseh udelezencev prireditve na Glavni
trg, kjer se bo v dopoldanskih urah odvil glavni program.
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Naziv kazalnika:

Pust Novo mesto 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo obiskovalcev 1.500* 1.500 1.700 1.800

* visok obisk, ker gre za prvi dogodek po sprosc¢anju ukrepov za zajezitev Covid-19

Festival cvicka

Uspesna izvedba prvih treh Festivalov cvi¢ka postavlja dobre temelje za snovanje Cetrtega festivala, ki

predvideva izvedbo v drugi polovici meseca maja s tremi glavnimi

prireditvami: 52. Teden cvitka, Cvi¢karija in Pop Up Wine Festival v  Strategija razvoja turizma
R Y . . . N v MONM 2022-2030

soorganizaciji z Zvezo drustev vinogradnikov Dolenjske, Drustvom

novomeskih $tudentov in organizatorjem Pop Up Wine Festivala ~ Ukrepi:

.. . 7.2 Podpora
someljejem Gregorjem Krenom. . .
programskim vsebinam

Datumsko je osrednja prireditev nadrtovana 23. in 24. maja na Glavhem 7.3 Promociia

trgu. Pop-Up Wine Festival se bo odvil 30. maja na gradu Grm. lzvedba v

letih 2023 in 2024 je obsegala tudi bogat spremljevalni program, ki ga bomo v letu 2025 Se nadgraditi
(turisticna vodenja, kulinaricna ponudba, tematski pohodi, ocenjevanja vin). Prav tako bomo
nadaljevali enotno promocijo vinorodne dezZele Posavje skupaj s sosednima festivaloma — Vinsko
vigredjo in Festivalom modre frankinje, saj imamo z enotno promocijo vinorodne dezele vedji domet
na nacionalni in mednarodni turisti¢ni ravni. S tem sledimo in izpolnjujemo strateski cilj, da Festival
cvicka postane najbolj obiskana prireditev na Dolenjskem in kot takSna pride tudi na zemljevid
prepoznavnih prireditev na nacionalnem nivoju.

Naziv kazalnika:

Festival cvicka 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo obiskovalcev - petek 6.650 7.000 4.000 5.000

Stevilo obiskovalcev - sobota 7.000* 6.000** 3.000 4.000

Stevilo obiskovalcev - nedelja 1.200 3.500 2.500 3.000

Stevilo obiskovalcev - spremljevalni program / 2.200 4.445 4.500

*tri lokacije: Glavni trg, Novi trg, Grad Grm
** dve lokaciji: Glavni trg, Grad Grm

Skoki v Krko

Prireditve Skoki v Krko, ki vsako leto na bregove reke Krke v | j,yedba kakovostnih Zportnih
srediS¢u Novega mesta, privabi okrog 2500 obiskovalcev, se | dogodkov in prireditev, ki imajo vpliv
redno udeleZujejo tekmovalci iz vse Slovenije in tujine in | nasirSe mnoZice obiskovalcev ter
predstavlja eno pomembnejsih tradicionalnih prireditev v | omogocajo povezave med razlicnimi
Novem mestu. Tekmovanje v letu 2025 bo enajsto po letu 2013 | Podrodji druzabnega Zivljenja.

in se bo odvijalo v mesecu juliju. Prireditvena dejavnost - Sport —

Turizem
Nacrt kazalnikov uspesnosti projektov Krka Zivi! 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo dogodkov 3 3 3 1
Stevilo tekmovalcev 31 17 27 30

Stevilo obiskovalcev 3.000 1.500 2.500 3.000



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

Mednarodna delavnica in festival Jazzinty

Jazzinty bo v letu 2025 potekal Ze jubilejno 25. leto in predstavlja enega
najpomembnejSih mednarodnih jazzovskih dogodkov na nacionalni ravni
in enega najpomembnejsih kulturnih dogodkov v regiji. Odvija se tretji
teden v avgustu (v letu 2025 med 18. in 23. avgustom) v Novem mestu.
Kreativni in raznolik koncertni program spremlja intenzivna enotedenska
glasbena delavnica, ki vsako poletje Novo mesto spremeni v osrednje
neformalno izobrazevalno sredis¢e za podrocje jazzovske glasbe v tem
delu Evrope. Jazzinty je v dveh desetletjih izobrazil preko 1.200
udelezencev delavnic ter izvedel ve¢ kot 250 koncertov slovenskih in
mednarodnih glasbenikov.

koncept, ki

nacrtu je fotografska
razstava ob jubileju,
koncerti z dodatkom
vizualnih umetnosti
in koncert s plesom.
- Dve glavni lastnosti
festivalske edicije sta znova pestrost kultur ter Zanrska fluidnost, s ¢imer
Jazzinty vnovi¢ ustvarja trende in gradi mostove med umetniki in

Strategija razvoja kulture v
MONM 2022 — 2030

Ukrepi 11.1, 11.2, 11.3
Spodbujanje glasbene
ustvarjalnosti in
poustvarjalnosti ter
ustvarjanje okolja za
krepitev glasbenih
festivalov.

V letu 2025 se zakljuCuje Stiriletni programski
je bil
sofinanciranja Ministrstva za kulturo. V letu 2025
se nam obeta interdisciplinarna produkcija, ki
poleg glasbe izpostavlja tudi druge umetnosti — v

delezen tudi 4-letnega

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

Ukrepi:

7.2 Podpora programskim
vsebinam

7.3 Promocija

obcinstvom. V letu 2025 zopet obnavljamo povezavo s Svicarsko univerzo Jazzcampus v Baslu ter
negujemo partnerstva z avstrijskim Grazem, Konservatorijem za glasbo in balet Ljubljana ter Akademijo

za glasbo Univerze v Ljubljani. Z mednarodno pojavnostjo, edinstvenim
konceptom in bogato tradicijo je Jazzinty ena medijsko najbolj
izpostavljenih prireditev v regiji in krepi razvoj kulturnega turizma v
obdini. Na delavnici bo zopet poucevala medanrodno priznana zasedba
mentorjev. Porast vpliva in odziva beleZzimo pri edini skladateljski

Sodelovanje med podrodji
ZNM:

Turizem — Kultura

nagradi za podrocje jazz-a v Sloveniji — nagradi Jazzon, ki jo Zelimo v prihodnjih izvedbah Se nadgraditi.

Naziv kazalnika:

Mednarodna delavnica in festival Jazinty: 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo udelezencev delavnic 73 43 50 75
Stevilo obiskovalcev festivala 1.050 1.200 1.300 1.400
Stevilo mentorjev 8 7 9 10
Stevilo nastopajocih (brez zakljuénega
i Jkonce(rta udelejiencegv) 47 30 42 45
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Noc na Krki

Tradicionalno prireditev Noc¢ na Krki smo v letu 2023 in 2024 vnovic¢
terminsko umestili v ¢as zakljucka poletnih pocitnic. V letu 2025 izvedbo
nacrtujemo za soboto, 6. septembra, ko se ucenci Ze vrnejo v Solske klopi,
starejSa populacija pa se vrne z letnih dopustov.

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

Ukrep:
7.2 Podpora programskim

Novo mesto je imelo prireditev na Krki e vsaj v 19. stoletju. Vezana je bila ~ Vsebinam

na god sv. Janeza Nepomuka, varuha mostov in brodarjev. DruZinski

praznik, katerega vrhunec je bila ve€erna romanti¢na voznja z osvetljenimi Colni, ki ji je na obrezju
sledilo slavljenje pozno v noc, se je tekom ¢asa obdrzal pod razliénimi imeni — Nepomukovo slavljenje,
BeneSka noc, No¢ na Krki. S prireditvijo Zelimo Novomescane spet
spomniti na nekatere ¢arobne in razigrane trenutke, ki so v preteklosti na
; ta dan navdusevali
njihove prednike —od | Turizem — Mladina

luék in lampijonckov,

s katerimi so nekoc¢ krasili plovila do razigranih
zvokov mestne godbe.

Sodelovanje med podrogji
ZNM:

Osrednji del prireditve se bo odvil na obmodju
Sportnega parka Loka. Pester popoldanski in
vecerni program (otrosSke delavnice, tematska
turisticna vodenja, Sportne aktivnosti, zabavni
glasbeni program ipd.) bo nagovarjal vse
generacije. Tudi v letu 2025 poleg sodelovanja z
zavodovim podrocje mladine, ki tega dne na prireditvenem obmocju organizira mladinsko trznico,
nacrtujemo ponovno sodelovanje tudi z Mestno Godbo Novo mesto in novomeskimi mazoretkami. V
nacrtu je tudi bolj razgiban zabavni program s podporo novomeskim neuveljavljenim skupinam in eno
bolj prepoznavno skupino.

Naziv kazalnika:

No¢ na Krki 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo udeleZzencev 1.000 2.000 1.700 2.000

Advent Novo mesto

PrOJekjc Adyent N.o'vo mestg je cglomesec'm dogodgk, kije nelgcljlvo zrasc?en. Strategija razvoja turizma
z destinacijo, saj je v prvi vrsti namenjen lokalni skupnosti, a z dobrimi |, ponm 2022-2030
moznostmi, da razvije tudi svoj turisti¢ni potencial in privabi obiskovalce od Ukrepi:

drugod. Prireditev obsega ve¢ zahtevnejsih projektnih sklopov, ki so: 7.2 Podpora

. . programskim vsebinam
1. okraSevanje,

2. program ter
3. drsalisce.

7.3 Promocija

V okviru sklopa okrasevanje je cilj v nekaj letih postaviti trajnostni naért okrasevanja, stare luci se
postopno zamenjajo z LED okrasitvijo, dokupuje in izdela se tudi nove elemente, kot so selfie tocke in
razlicni oboki, ki ljudi pritegnejo na destinacijo. V Iuci dobrega

medsebojnega sodelovanja se je Advent Novo mesto v letu 2023 povezal z | Sodelovanje med

vrtcema Pedenjped in Ciciban. Skupaj smo izdelali dodatno okrasitey, | PodrociiZNM:

katere namen je popestriti dnevno in no¢no dogajanje in mestnemu jedru | Turizem — Mladina

z vpadnicami pricarati edinstveno vzdusje. V prihodnjih letih bomo z dobro

prakso nadaljevali. V letu 2024 smo izvedli nakup dodatnih svetlobnih
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elementov, ki bodo omogocili popestritev okrasitve v mestnem jedru (s Kandijskim mostom in
Rozmanovo ulico). V prihodnjih letih nacrtujemo dokup novih elementov, da se bo okrasitev lahko
razsirila tudi na Zupancicevo sprehajalis¢e, Novi trg in park pred KCJT. Na ta nacin bo Advent Novo
mesto pritegnil ljudi iz lokalnega, regionalnega in nacionalnega okolja, hkrati pa dopolnil okraseno
podobo mesta v zaklju¢eno celoto.

Program prireditve je sestavljenih iz dveh sklopov — prireditev manjSega obsega in velikih koncertov v
zadnjem tednu leta. Pri prvem sklopu podpiramo in izpostavljamo lokalna drustva, plesne skupine in
skrb za najmlajSe — z obdarovanji Dedka Mraza (v sodelovanju z DPM Mojca), otroskimi predstavami in
nastopi vrtéevskih pevskih zborckov. Sklop velikih koncertov se osredotoca na najvidnejSe predstavnike
slovenske avtorske scene, ki v Novo mesto privabi
vec kot 30.000 ljudi in je eden od glavnih atributov
celotne prireditve. Programski slogan je »Za vse
okuse in vse generacije«, s Cimer sledimo
obiskovalcev. V sklopu praznicnega sejma
opazamo povecanje povprasevanja in interesa in
> vsako leto skusamo gastronomsko ponudbo tudi
i nadgraditi, vselej s skrbjo na lokalnost sestavin,
produktov in ponudnikov. V letu 2023 smo navezali
tudi povezavo z novomeskimi srednjimi Solami in
dijakom na stojnicah omogocili zbiranje sredstev za
maturantske plese ter s tem na osrednje prizorisce privabiti tudi veliko Stevilo mladih. Programski sklop
je svojevrsten izziv, kjer se mora koncertno prizoris¢e, odri ter drugi tehnicni detajli uskladiti z
obstojeco zakonodajo.

Pomemben sklop prireditve Advent Novo mesto je tudi drsalisce. V letu 2025 bo postavitev drsalisca
enaka kot je bila v letu 2024.

Glede na zahtevnost in obseg programa je na tem podrocju klju¢no povezovanje Zavoda Novo mesto
z obcinsko upravo (podrocje hrupa, prostora ipd.), Komunalo Novo mesto, Zdravstvenim domom Novo
mesto, GRC Novo mesto, Upravno enoto Novo mesto, policijo ter drugimi.

Prireditev Advent Novo mesto smo uskladili tudi z Uredbo o embalaZi in odpadni embalazi - v vseh
javnih pozivih v letih 2022, 2023 in 2024 je bil naveden pogoj za sodelovanje v gostinski hisici ali na
stojnici, in sicer: »Ponudhniki lahko za opravljanje gostinskih storitev uporabljajo papirnato, kartonsko
ali lesno embalaZo oziroma embalaZo iz biolosko razgradljive plastike po standardu SIST EN 13432/EN
14995«, cemur sledimo tudi v prihodnje.

Naziv kazalnika:

Stevilo obiskovalcev — Advent NM 2021 2022 2023 2024*
Miklavz 1.000 1.500 1.500 1.500

Drsalisce — vrtci 2.500 1.900 1.500 2.000

Drsalis¢e — redno 10.000 5.364 7.700 10.000

Adventni sejem 2.000 8.000 10.000 10.000

Program malega odra 6.000 6.000 9.500 10.000

Vecerni koncerti 5.000 19.000 26.000 26.000

Silvestrovanje 0 3.000 4.000 5.000

Stevilo programskih dni 20 45 33 44

*gre za nacrtovane podatke - realizacija za Advent 2024 bo znana konec januarja 2025
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Finan¢ni nacrt podrocja PRIREDITVENA DEJAVNOST

Nacrt 2024 za podrocje

PRIREDITVENA DEJAVNOST

VIRI FINANCIRANJA

. proracun | drugi viri* Prihodki iz sponzorstva,

IMe programa MONM lastne donacije SKUPA
dejavnosti **
Pust Novo mesto 7.000 1.000 1.000 9.000
Festival cvicka 40.000 15.000 30.000 40.000 | 125.000
Krka Outdoor festival*** 18.000 1.000 3.000 22.500
Jazzinty 20.000 17.800 15.000 5.000 57.800
No¢ na Krki 12.000 1.000 5.000 18.000
Advent Novo mesto 150.000 80.000 60.000 | 290.000
SKUPAJ 247.000 32.800 128.000 114.000 | 521.800
*npr. druge obcine, razpisi, fundacije, ministrstva

** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic ...
*** ne vkljucuje financ za programska sklopa Krka Zivi! In Skoki v Krko, saj je izvedba v domeni zavodovega podrocja sporta

Realizacija 2024 za podrocje | PRIREDITVENA DEJAVNOST
VIRI FINANCIRANJA

. proraun | drugi viri* Prihodki iz sponzorstva,

Ime programa MONM lastne donacije skupaJ
dejavnosti **
Pust Novo mesto 4.984 350 1.000 6.334
Festival cvicka 39.416 16.216 37.881 93.513
Krka Outdoor festival*** 11.881 200 1.000 13.081
Jazzinty 20.000 17.800 16.257 3.600 | 57.635
Noc na Krki 12.000 1.410 5.250 18.660
Advent Novo mesto 150.000 85.700" 72.300" | 308.000
SKUPAJ 238.281 17.800 120.133 121.031 | 497.223
*npr. druge obcine, razpisi, fundacije, ministrstva

** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic ...
1Zneski so okvirni in bodo znani ob zakljuc¢ku projekta — 19. 1. 2025.
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Nacrt 2025 za podrocje

PRIREDITVENA DEJAVNOST

VIRI FINANCIRANJA

. proracun | drugiviri* Prihodki iz sponzorstva,
IMme programa MONM lastne donacije SKUPA
dejavnosti **
Pust Novo mesto 5.000 1.000 1.000 7.000
Festival cvicka 40.000 20.000 40.000 | 100.000
Skoki v Krko 15.000 1.000 3.000 19.000
Jazzinty 20.000 17.800 17.200 7.500 62.500
Noc¢ na Krki 12.000 1.500 5.000 18.500
Advent Novo mesto 150.000 85.000 75.000 | 310.000
Podpora drugim programom 3.000 3.000
SKUPAJ 245.000 17.800 125.700 131.500 | 520.000

*npr. druge obcine, razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic ...
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MLADINA

Program Mladinskega centra Oton za leto 2025 je narejen za mlade, v sodelovanju z mladimi,
mladinskimi organizacijami v Mestni obcini Novo mesto in predvsem na podlagi strategije za mlade
Mestne Obcine Novo mesto 2021 - 2030. Program je zastavljen tako, da nagovarja ukrepe sprejete
znotraj strategije in nadgrajuje dosedanje delo na podrocju mladih v MO Novo mesto v sodelovanju z
vsemi delezniki. Pri pripravi letnega nacrta sta sodelovala tudi predstavnika strokovnega sveta ZNM.

Mestna obcina Novo mesto kot lokalna skupnost zagotavlja prostor in pogoje, v katerih mladi lahko
razvijajo svoje zmozZnosti in vescine ter dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne druzbeno
odgovorne odrasle ter dejavno sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost Zivljenja uZivalo celotno
lokalno prebivalstvo. Za doseganje tovrstnega cilja je treba ohraniti in krepiti sodelovanje z mladimi in
mladinskimi organizacijami, kot tudi z Mladinskim centrom Oton, ki bo s svojim delovanjem prispeval
k lajsanju integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno Zivljenje skupnosti, tj. v pospeSevanje
lokalnih mladinskih politik, kot so zaposlovanje mladih, izobraZevanje mladih, stanovanjska politika,
socialna politika in zdravje mladih. MC Oton je prostor, ki bo pomembno prispeval k izboljSanju
poloZaja mladih v druzbi in k njihovemu uspeSnemu prehajanju v obdobje odraslosti. Pri tem je
kljuénega pomena sodelovanje in vklju¢evanje mladih v procese oblikovanja lokalnih politik. Tako
zasledujemo realne potrebe mladih.

Program Mladinskega centra Oton je razdeljen na glavne sklope, ki naslavljajo ukrepe predlagane v
strategiji za mlade Mestne obcine Novo mesto. Aktivnosti podpirajo naslednje sklepe iz Strategije za
mlade v MONM:
1. Ukrep 1.1. Poslovni naért delovanja MC OTON 2021-2030
Ukrep 2.2. Podpora nosilcu informiranja mladih
Ukrep 5.1 Erasmus + MVA
Ukrep 5.2 Prostovoljstvo
Ukrep 10.2 Organizacija sezonskih mladinskih rekreativnih tekmovanj v ve¢ panogah
Ukrep 12. 1 Podrodje varnosti
Ukrep 15.2 Sofinanciranje delovanja mreze MC Oton
Ukrep 16.1 Nastopi mladi ustvarjalci
. Ukrep 16.2 Mentorske povezave
10. Ukrep 17.1 Podpora programom vzgoje druZin
11. Ukrep 18.1 Vzpostavitev aktivnosti, ki bodo vzpodbudile druzenje mladih

©oONOU A WN

Kazalniki, ki so zastavljeni, so razdeljeni na razli¢ne nacine. Stevilo udele?encev pomeni mlade ali
katerekoli udeleZence, ki so se aktivnosti, dogodka ali delavnice udelefili. Stevilo aktivnih udelezencev
pa pomeni mlade, ki so sodelovali pri pripravi ali sami izvedbi dogodka in se naceloma dogodka potem
tudi udeleZili, sodelovali na delavnicah ali aktivnostih in podobno.

Mladinski center Oton je bil uspesen v letu 2022 na dvoletnem razpisu JP 2022-2023 URSM (Urad za
mladino Republike Slovenije), kar nam omogoca kvalitetnejse in obseZnejse izvajanje programa. V letu
2023 smo se ponovno prijavili na dvoletni razpis JP 2024-2025 URSM (Urad za mladino Republike
Slovenije) in bili ponovno uspesni.
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Kultura in mladi

Kultura je izjemno pomemben segment druzbenega Zivljenja, predvsem iz vidika mladih. Predstavlja
vse, kar ¢loveka dela cloveka in ga loCuje od ostalih Zivih bitij. 1zoblikuje posameznika in skupnost, saj
jima omogoca gradnjo identitete, hkrati pa tudi posameznik in skupnost oblikujeta kulturo, saj sta njen
temeljni snovalec. Kultura pri mladih kroji dojemanje sebe in okolice ter posledi¢no oblikuje Zivljenjske
nazore in vrednote. Podrocje kulture je torej nujno za razvoj mladinskega dela v lokalnem okolju.

Delavnice urbane kulture

V Mladinskem centru Oton bomo v letu 2025 nadaljevali z razvijanjem T
ustvarjalnih delavnic za mlade. Na$ namen je, da mladim ponudimo | ysebinskimi podrogji
kontinuirane delavnice FOTO-grafije, videa in ustvarjanja elektronske | zavoda.

glasbe, ki vkljucujejo vec priznanih fotografov ter videografov in tudi e-
glasbenikov, ki v delavnicah nastopajo kot mentorji. Gre za sklop delavnic,
ki vkljuCujejo ucenje razlicne fotografije (portreti, narava, koncertna fotografija...) ter videa, ki je
celostno zaokroZeno tudi z u¢enjem programiranja, obdelave fotografij ter razvijanja in montaze videa.
Poleg prostora za ucenje bo MC Oton deloval tudi kot razstavni prostor, kjer se bodo mladi umetniki
lahko predstavili SirSi javnosti. Nas cilj je, da se MC Oton prepozna kot galerija mladih, v kateri je
mogoce obcudovati fotografije, slike, skulpture, grafite ter zunanje instalacije — umetnost skozi oci
mladih.

Mladina - Kultura

V Mladinskem centru Oton bomo vsem mladim umetnikom omogocili, da svoje umetnine razstavijo v
prostorih MC Oton. Ponudili jim bomo prostor za ustvarjanje in osnovne materiale, s katerimi bodo
lahko nastale njihove umetnine in omogocili jim bomo mentorsko podporo.

V letu 2025 nadrtujemo ponovitev turnirja racunalniskih iger, ki se je izkazal za izjemno uspesSnega.
Dogodek je mlade spodbudil k medsebojnemu druZzenju, povezovanju ter razvijanju digitalnih
spretnosti skozi sodelovanje in zdravo tekmovalnost. Poleg tega Zelimo v istem letu urediti dodaten
prostor v Mladinskem centru Oton, ki bo postal Studio MC Oton. V njem bodo mladi lahko ustvarjali
svojo glasbo. Za podporo tem aktivnostim bomo v letu 2026 s pomocjo razpisnih sredstev opremili
studio s sodobno opremo, da bomo lahko mladim zagotovili visoko kakovostne pogoje za njihovo
ustvarjanje in razvoj.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024  Plan 2025
40 (filmske

Stevilo udeleZencev na delavnicah 285 delavnice, sah, 57 150
beatmaking)

Stevilo delavnic 13 5 15 10

Stevilo udeleZencev na turnirju / / 51 50

Stevilo turnirjev / / 1 1

Stevilo razstav 2 0 1
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Lastna produkcija

Eden izmed osrednjih ciljev mladinskega dela je, da mlade spodbuja k
ustvarjalnosti in inovativnosti. Mladinsko delo je usmerjeno k temu, da
mladi razvijajo svoje potenciale, pri cemer jim organizacija nudi razlicne
oblike podpore. Kulturno udejstvovanje mladih v Novem mestu je zelo
razvito. Mladi potrebujejo pri izvajanju lastne kulturne produkcije
mentorje, prostore in osnovne materiale. Tako smo v letu 2024 izvedli
predstavitev pesniSke zbirke Pomlad in Kava, Lucije Vrbinc. Za potrebe
snemanja filma smo pomagali mladi gledaliski igralki Miji Kramar, s tem

Strategija za mladino
MONM 2022 - 2030

Ukrep 16. 2

Mentorske povezave

Sodelovanje med
vsebinskimi podrodji

smo prispevali k razvoju filmske ustvarjalnosti. V letu 2025 elimo | 22Voda-

nadaljevati z lastno produkcijo z mladimi reZiser;ji. Mladina - Kultura

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo udeleZencev na delavnici 24 152 30 80

Stevilo delavnic 7 14 10 10

Stevilo dogodkov 3 4 1 1

Glasbeno/gledaliski dogodki

(Poleg ostalih aktivnosti, ki jih nacrtujemo, bi Zeleli ve¢ poudarka dati tudi
na dogodke, ki so neposredno povezani s kulturnim udejstvovanjem.
Dogodke bomo formirali skupaj z mladimi prostovoljci in udelezenci nasih
programov, glede na njihove ideje in potrebe. Pri sami izvedbi dolo¢enih
delavnic bomo povabili tudi zunanje izvajalce, ki bodo Se obogatili
kvaliteto izvedbe. V letu 2024 smo uspesno izvedli dve delavnici
Beatmakinga pod vodstvom Admirja Bajrovica. Tudi v poletnih mesecih
leta 2025 nacrtujemo glasbeno/gledaliske dogodke na malem odru pred
MC Oton. Nase dogodke bomo prav tako prilagodili vecjim prireditvam v
Novem mestu, kot so Advent v Novem mestu, Festival cvicka, Krka Zivi in
Skoki v Krko, s ¢imer Zelimo obogatiti kulturno dogajanje v mestu in
ustvariti dodatne priloZnosti za druZenje in kreativno izrazanje mladih.

Strategija za mladino
MONM 2022 - 2030

Ukrep 16. 1

Nastopi mladih

Sodelovanje med
vsebinskimi podrodji
zavoda.

Mladina - Kultura - Sport
— Turizem- Prireditvena

Tradicionalno pa bomo gostili tudi gledalisko predstavo za najmlajse v dejavnost
¢asu Noci carovnic.
Nacrt kazalnikov uspesSnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo dogodkov 17 15 6 10
Stevilo udelezencev 1170 853 2500 800

Podpora programom vzgoje druzin za kulturno udejstvovanje

Mladinski center Oton bo deloval podporno za mladostnike in tudi njihove druZine. Vzgoja mlade osebe
je polna izzivov in mladostniki potrebujejo posebno obliko podpore in
razumevanje za optimalni razvoj. Starsi se pogosto sre€ujejo z izzivi in
ne razumevanju svojih otrok, s tem namenom bi si Zeleli organizirati
preventivha predavanja na podrocju vzgoje druZin za kulturno
udejstvovanje. Kultura je namrec lahko zelo dobra vstopna tocka
zdruZevanja in medsebojnega razumevanja. V letu 2025 se bomo Se bolj

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030

Ukrep 17. 1

Podpora programom vzgoje
druzin
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povezali z novomeskimi Solami in skupaj preucili njihove potrebe. Pripravili bomo predavanja, ki bodo
vsebinsko osredotocena na vzgojo mladih in Sirjenje kulturnega kapitala, ter kako lahko le-ta pozitivho
prispeva k razumevanju sebe in povezovanju druzine. Mladim Novomes¢anom, ki bodo sodelovali pri
kulturnih programih in delavnicah bomo podarili vavcerje za sofinanciranje kulturnih prireditev v KCJT.
Vavcerji bodo v obliki dobropisa ali kot popust pri nakupu vstopnic.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025

Stevilo dogodkov 2 2 0 1

Stevilo udelezencev 129 111 0 50

Stevilo razdeljenih vavéerjev 0 0 0 100

Stevilo uporabljenih vavéerjev 0 0 0 50
Prostovoljstvo

Prostovoljske dejavnosti prinasajo uc¢no izkusnjo, prispevajo k blaginji posameznika ter mu omogocajo
razvoj druzbenih vescin in spretnosti. Prostovoljstvo mladih pa je Se
posebej pomembno zaradi njihovega prispevka k razvoju druzbe,
solidarnosti ter demokracije. Da bi lahko pri prostovoljskih dejavnostih
sodelovalo ¢im vec¢ mladih, je treba v hitro spreminjajocih se druzbah = Ukrep5.2
zagotoviti ucinkovite podporne ukrepe pri ucenju ter izmenjavi in
razvoju dobrih praks tako na lokalni, regionalni ter nacionalni ravni kot
tudi SirSe. Tudi MC Oton bo deloval po nacelih prostovoljstva, vabil mlade k udejstvovanju na raznih
programskih podrocjih po principu mladi za mlade.

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030

Prostovoljstvo

VzdrZevanje strukture prostovoljstva

V letu 2025 bomo ohranjali prostovoljsko strukturo. Z mladimi prostovoljci bomo sklenili nove
pogodbe, pridobili nove prostovoljce, oddali porocilo na Slovensko filantropijo in porodilo o
prostovoljstvu 2024 na AJPES.

Redno delovanje prostovoljcev

Prostovoljcem bomo omogocili redne mentorske sestanke in mentorje ter podporo pri njihovem
rednem udejstvovanju v MC Oton. Za vecje projekte v MC Oton in na
podrocju kulture v ZNM (Jazzinty, Sem glasba sem mesto,...) bomo iskali
prostovoljce preko razpisa na portalu Slovenske filantropije, druzbenih
omrezjih, neposrednega dela z mladimi, promocije. Prostovoljcem bomo
za njihovo delo izplacali malico, potne stroske in materialne stroSke na | Miladina - Kultura

podlagi podpisane pogodbe in mesecnega obracduna skladno s

pravilnikom. Za nase aktivne prostovoljce bomo skozi leto organizirali tridnevni tabor in izlet, kjer bodo
imeli priloZnost za dodatno povezovanje in razvoj. Ob koncu leta pa bomo pripravili novoletno ¢ajanko,
na kateri bomo aktivnim prostovoljcem v znak zahvale za njihov prispevek podelili priloZnostna darila.

Sodelovanje med
vsebinskimi podrocji
zavoda.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Zapisan interni pravilnik prostovoljskega dela 1 1 / 1
Priprava opisa prostovoljskih del (katalog 1 1 L 1

prostovoljstva)
lzvedba promocije prostovoljskih aktivnosti 5 5 10 5
Stevilo novih mladih prostovoljcev 5 10 11 5
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Preventiva

Zdrav Zivljenjski slog poudarja krepitev vedenja, stalis¢ in osebnostnih lastnosti posameznika, kar
prispeva k njegovemu razvoju in zdravju. Mladinski center Oton se bo osredotocil na preventivno
delovanje z aktivnostmi, ki ojacajo notranje moci posameznika ter oblikujejo trden obcutek lastne
identitete. NasSa prizadevanja so usmerjena k optimalni vklju¢enosti posameznika v socialno skupnost,
gradnji zdravega Zivljenjskega sloga ter pozitivne samopodobe in naravnanosti do Zivljenja.
Osredoto¢amo se na ohranjanje in krepitev pozitivhih moci v posamezniku ter v SirSi skupnosti,
namesto na boj proti negativnim pojavom, kot so odvisnosti in predsodki.

V letu 2025 bomo organizirali delavnice, prilagojene potrebam posameznih Sol in aktualnim razmeram
v lokalnem okolju. Delavnice se bodo odvijale tudi v Mladinskem centru Strategija za miadino MONM
Oton, kjer bomo mladim zagotovili varen prostor za izraZanje svojih ' ;555 _ 2030

mnenj. S tem Zelimo spodbuditi odprto komunikacijo, omogoditi
aktivno sodelovanje ter okrepiti njihovo samozavest v skupnosti. Teme
na delavnicah bodo preventive kot so samopodoba, spolnost, = podrogje varnosti
medvrstnisko nasilje, droge in alkohol.

Ukrep 12. 1

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo izvedenih preventivnih delavnic po $olah 2 9 5 2
Stevilo izvedenih preventivnih delavnic v MC Oton 3 1 2 3
Stevilo vklju¢enih mladih 83 387 216 150

Erasmus +

Erasmus+ je program EU na podrocéju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta. Izobrazevanije,
usposabljanje, mladina in Sport so kljuéna podrocja, ki drzavljanom

pomagajo pri osebnem in poklicnem razvoju. Kakovostno inkluzivno @ Strategija za mladino MONM
izobraZevanje in usposabljanje ter neformalno in informalno uéenje = 2022-2030

opremijo mlade in udeleZzence vseh starosti s kvalifikacijami in Ukrep 5.1

vescinami, potrebnimi za njihovo smiselno sodelovanje v demokraticni
druzbi, medkulturno razumevanje in uspesen prehod na trg dela.
Splosni cilj programa je z vsezivljenjskim ucenjem podpirati
izobrazevalni, poklicni in osebni razvoj ljudi na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta v Evropi in SirSe ter s tem prispevati k trajnostni rasti, kakovostnim delovnim mestom in socialni
koheziji, spodbujanje inovacij ter krepitev evropske identitete in aktivnega drzavljanstva.

Erasmus + MVA

Pridobitev znaka kakovosti za Erasmus + ESE

Znak kakovosti Erasmus + ESE na podrocju mladine je orodje, ki omogoca organizacijam poenostavljen
dostop do moZnosti financiranja v programu Erasmus + ESE za obdobje 2021-2027. Prednost
pridobljenega znaka kakovosti je v poenostavljenem dostopu do mozZnosti financiranja za nekatere
KU1 aktivnosti u¢ne mobilnosti na podrocju mladine za cas veljavnosti akreditacije, to je do konca
programa 2027. S pridobljenim znakom kakovosti bomo prijavljali prostovoljske projekte ESE. Pri
pridobljenem znaku kakovosti pa tudi letno poro¢amo o aktivnostih.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Oddana prijava za akreditacijo 1 / / 1
Odobrena prijava za akreditacijo / 1 1 /
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Podpora organizacijam v lokalnem okolju

V sklopu prijave za znak kakovosti Erasmus + ESE je MC Oton zaprosal za tri vioge: GOSTITELISKO,
POSILJIAJOCO in VODILNO organizacijo ter jih uspe$no pridobil.

e Gostiteljska vloga, ki pokriva celoten obseg aktivnosti, povezanih s sprejemanjem udelezenca
solidarnostne enote, vkljuéno z oblikovanjem programa aktivnosti mladega udelezenca ter
ustreznim usmerjanjem in podporo udeleZencu v vseh fazah projekta (nekatere od teh
aktivnosti lahko izvaja podporna organizacija, vklju¢ena v dani projekt).

e Posiljajocavloga, ki obsega podporo, pripravo in/ali usposabljanje udeleZencev pred odhodom,
usklajevanje med udelezenci in gostiteljsko organizacijo in/ali podpora udelezencem po vrnitvi
z aktivnosti. Poleg tega lahko podporna organizacija prevzame nekatere dele gostiteljske vloge,
kadar gostiteljska organizacija ne more ali ne Zeli biti odgovorna zanje. Organizacija, ki ima
podporno vlogo, lahko prostovoljce na aktivnosti tudi posilja.

Iz vidika podpore tako Zelimo tudi drugim mladinskim organizacijam v lokalnem okolju
omogociti podporo pri prijavi svoje akreditacije ali gostiteljstvo svojega projekta v sodelovanju
z MC Oton. S svetovanjem Zelimo pomagati tudi Solam za projekte Erasmus+ Comenius.

e Vodilna vloga pa omogoca, da se MC Oton prijavlja za sredstva, menedzira in koordinira
prostovoljske aktivnosti. S tem je izpolnjen predpogoj za prijavo na sredstva. Iz vidika vodilne
organizacije tako Zelimo tudi drugim mladinskim organizacijam v lokalnem okolju omogociti
podporo pri prijavi svoje akreditacije ali gostiteljstvo svojega projekta v sodelovanju z MC Oton.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo ur podpore organizacijam v lokalnem

. .. 20 30 30 20
okolju na podrocju Erasmus +

Prijava samostojnih projektov na razlicne ukrepe znotraj programa

Pridobitev Erasmus+ akreditacije je za izvajanje projektov ESE pogoj, ni pa pogoj za prijavo vseh

projektov znotraj ukrepa KU1, kamor sodijo tudi mladinske izmenjave. :
Sodelovanje med

vsebinskimi podrodji
Udelezili smo se projekta MAGICS4ALL v Gr¢iji, na MadZarskem, katerega | zavoda.

bomo v letu 2025 gostili v Novem mestu, in katerega se bomo udelezili v
Spaniji, Cipru in Italiji. Projekt Magisc4all bo potekal do konca leta 2025.
Prijavili smo se na izmenjavo Life Skills Camp, ki jo Zelimo izvesti v mesecu avgustu 2025 na Gorjancih.
Projekt SECURE bomo izvedli v okviru razpisa CERV. Udelezili se bomo izmenjave RE-MAIN in
ONEYOUTH v ltaliji ter se udelezili treninga na MadzZarskem. Ti projekti nam bodo omogodili Siritev
nasih mednarodnih povezav ter prenos znanj in izkusen.

V letu 2025 ponovno nacrtujemo gostiteljstvo 2 prostovoljcev Evropske solidarnostne enote in
skupinsko prostovoljstvo za ¢as Adventa 2025, kjer bodo prostovoljci ustvarili Pot solidarnosti.

Mladina - Sport

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Gostiteljstvo ESE prostovoljcev / 2 3 2
Posiljanje prostovoljcev na projekt ESE / 0 / 1
Gostiteljstvo skupine ESE prostovoljcev / / 10 10
Oddana prijava za stratesko partnerstvo (manjsi
- / 4 / /
projekti)
Povezovanje italijanskih in novomeskih osnovnih / / 1 1
sol
Udelezba na izmenjavi MAIN v Italiji / 1 / 1
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Udelezba na izmenjavi ONE YOUTH v Italiji / 1 /

Gostiteljstvo mladih, ki potujejo po Evropi z vlakom
; ) / 1 1

v sklopu projekta DiscoverEU
MAGISC4ALL udelezba na mednarodnem 5 3
sre¢anjem
MAGISC4ALL gostiteljsko sre¢anje 0 1
Projekt SECURE gostiteljska med. mobilnost 0 1
Prijava izmenjave LIFE SKILLS CAMP 1 1
Izvedba izmenjave LIFE SKILLS CAMP / /
Trening na MadZarskem / 1

Mednarodni projekt s Slovenci v zamejstvu

V letu 2022 smo prijavili projekt na Urad vlade za Slovence v zamejstvu in po svetu, s katerim smo v
letu 2023 in 2024 izvedli Sportna druZenja s Slovenci v zamejstvu. Projekt

je povezal rekreativne mlade kolesarje iz Celovca in mlade kolesarje iz | Sodelovanjemed
Novega mesta. Gre za nadaljevanje povezovanja, ki se je med Zavodom Z:jg::k'm' podrogji

Novo mesto in avstrijsko koroskim kolesarskim klubom KAC zacelo '

razvijati v januarju 2022. Za mlade je kljuéno, da se tekom projekta | Miladina - Kultura - Sport
povezujejo s sovrstniki in na tak nacin dosegajo viSjo raven znanja

slovenskega jezika, saj neformalno okolje, v katerem bodo mladi, omogoca ucenje skozi prakso. V letu
2025 nadrtujemo sodelovanje s Sportno zvezo v Celovcu, kar bo projekt dodatno razsirilo.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Prijava projekta 1 1 1 1

Izvedba projekta / 1 1 1

Stevilo udelezencev 70 61 161 300

Podjetnistvo in zaposlovanje mladih

V sklopu svojega delovanja bo Mladinski center Oton poskrbel tudi za podrocje zaposlovanja in
podjetnistva mladih preko raznih aktivnosti, ki jih druge sluzbe ne pokrivajo v toliksni meri. Osredotocili
se bomo na kompetence, ki sodijo med mehke vesc€ine. V letu 2024 smo po uspesno dobljenem razpisu
“Z mladinskim delom proti prekarnosti “zaposlili eno osebo, katera bo delovala na projetku do leta
2026.

Programi za spodbujanje samostojnosti mladih

V MC Oton bomo uporabili ukrepe Aktivne politike zaposlovanja (Usposabljanje na delovnem mestu,
Javna dela, Delovni preizkus,...). Predvsem si Zelimo pridobiti osebo preko programa javnih del in tako
okrepimo stabilnost ter kontinuiteto nasih programov. Mladi se pred vstopom na trg dela ali po
dolgotrajni brezposelnosti pocutijo nesamozavestni in pogosto razlog za stagnacijo ti¢i v sami
percepciji samega sebe. S tem namenom se nam zdi tekom mentorskega procesa pomembno, da se
bodo mladi zazrli predvsem sami vase ter v vse svoje potenciale in postali boljsa verzija samega sebe,
da bodo bolj suvereno vstopali na trg dela in tudi v Zivljenje nasploh.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo vkljué¢enih mladih v ukrepe za zaposlovanje 2 1 2 2
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Delovne prakse Studentov in dijakov

Mladim iz lokalnega okolja Zelimo v MC Oton omogociti izvajanje obvezne delovne prakse. V letu 2024
smo na prakso sprejeli stiri dijake iz lokalnih novomeskih Sol. Z Solami smo uspesno vzpostavili nadaljnji
stik za morebitne prakse njihovih dijakov. Ta sodelovanja nam omogocajo krepitev povezav z
izobrazevalnimi institucijami ter ustvarjanje priloZznosti za prakticno usposabljanje dijakov v nasi
organizaciji.

V sklopu praks bomo mladim udelezencem ponudili tudi mentorsko podporo in skupaj z mladimi
oblikovali delovni nacrt, ki mu bomo sledili in ga sproti evalvirali tekom prakse. Prav tako je MC Oton
od leta 2023 v ¢lanstvu Komisije za kakovost, ki spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega
dela na ekonomski $oli Novo mesto, kot predstavnik delodajalcev.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo ur prakse 152 532 1192 304
Stevilo udelezenih aktivnih mladih 2 7 7 4
Clanstvo v komisiji za kakovost / 1 1 1
DIY Lab

Gre za prostor, kjer mladi avtonomno izvajajo program. DIY Lab je namenjen druZenju in umetniskemu
ustvarjanju mladih, slednji pa ga lahko koristijo v ¢asu programskih vsebin oz. po dogovoru z
zaposlenimi. Prostor bomo v letu 2025 opremili s tehni¢no opremo in delovno mizo, financirano iz
razpisnih sredstev. V DIY Labu bomo skupaj z mladimi razvijali razlicne projekte, kar jim bo omogocilo,
da se naucijo prakticnih vescin in znanj. S tem bodo pridobili izkusnje, ki jih bodo lahko uporabili za
lazja hiSna opravila doma. TakSen pristop ne le spodbuja kreativnost, temvec tudi krepi samozavest
mladih pri reSevanju prakti¢nih izzivov v vsakdanjem Zivljenju. Prostor bo vzpostavljen v mladinski
pisarni MC Otona.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Vzpostavljen DIY Lab / 1 1 1
Izvedba delavnic v DIY Labu / 1 2 2
Stevilo aktivnih udelezencev / 10 20 10
Splosno

Pod razdelkom Splo$no umes¢amo aktivnosti, ki ne spadajo nujno v to¢no doloceno podrocje strategije
ali klasifikacije po ZJIMS.

Clanstvo v Mrezi MaMa

Mladinska mreza MaMa je nacionalna mreZna organizacija, ki zdruzuje in zastopa organizacije, ki
opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v Sloveniji.

Mreza MaMa je bila kot neformalna mreza ustanovljena leta 2001 na pobudo mladinskih centrov in
tako predstavlja odgovor na potrebe mladinskih centrov po povezovanju. Njen glavni namen je
povezati mladinske centre in zastopati njihove interese v odnosu do vladnega sektorja, odlocevalcev
in drugih deleznikov. Redno sodeluje z lokalnimi in nacionalnimi delezniki, da bi oblikovala ukrepe in
politike, ki bi izboljsali polozaj mladih v druzbi. V letu 2025 bomo sklenili dogovor o ¢lanstvu v Mrezi
Mama.
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Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Pridobitev ¢lanstva v Mrezi MaMa / / 0 1
Udelezba na Klubu MaMa / 2 0 2

Clanstvo in izvajanje Logbook

Platformo Logbook je razvila mreza KEKS, ki na Svedskem skrbi za zagotavljanje kakovosti mladinskega
dela. MrezZo KEKS sestavlja 43 lokalnih (obcinskih) oddelkov za mladinsko delo in okoli 250 mladinskih
centrov. Da bi ¢im bolj ucinkovito zagotavljali kvaliteto mladinskega dela, so razvili model, ki
mladinskim delavcem nudi podporo pri oblikovanju ciljev in evalvacijo njihovega dela. Tudi MC Oton je
del Loogbooka od leta 2019 in bo svoje ¢lanstvo nadaljeval.

Logbook predvideva aktivno participacijo mladih in temelji na razli¢nih orodjih za evalvacijo dela, ki ga
mladinski delavci opravijo v mladinskih centrih. S pomocjo razli¢nih evalvacijskih vprasalnikov se
oblikujejo kazalniki za vsak mladinski center in obcino, kar omogoca tudi vrednotenje napredka in
razvoja posameznega mladinskega centra. Mladinskim delavcem omogoca redno spremljanje
statisticnih podatkov o aktivnostih in obiskovalcih mladinskega centra, dodana vrednost sistema pa so
prej omenjena orodja za evalvacijo mladinskega dela, s katerimi mladinski delavci s strani mladih
pridobijo povratno informacijo o svojem delu. Na podlagi teh podatkov se lahko mladinsko delo razvija
in postaja bolj kakovostno.

Nacrt kazalnikov uspesnosti ‘ 2022 2023 2024 Plan 2025
Oddana letna evalvacija 1 1 1 1
Oddano letno porocilo 1 1 1 1

Informiranje

Mladinski center Oton bo v letu 2025 vzpostavil svojo spletno stran, ki Strategija za miadino MONM
bo sluzila kot sredis¢e za dostop do vseh informacij. Namen = ,p,5_ 5030
vzpostavljanja spletne strani bo zbiranje aktualnih informacij za mlade
s podrocja formalnega in neformalnega izobraZevanja, zabave,
prostovoljstva, prosta delovna mesta in zaposlitvenih priloznosti. MC | pgdpora nosilcu informiranja
Oton bo redno nadgrajeval in objavljal informacije na svoji spletni | mladih

strani, in sicer z lokalnega, nacionalnega in mednarodnega okolja.

Poleg spletnega strani bomo skrbeli za osvescanje mladih z objavami v | sygelovanje med vsebinskimi
lokalnih Casopisih, na televiziji in v internem glasilu ter pripravljali | podrogji zavoda.
promocijske materiale za razlicne dogodke in aktivnosti, ki jih bomo
ponujali skozi leto. V letu 2024 se e ni pricelo z aktivnostmi na spletni

Ukrep 2. 2

Mladina - Turizem

strani.

Nacrt kazalnikov uspesSnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Vzpostavljene spletne strani / / 1 1
Spremljanje in nadgrajevanje spletne strani / / 1 1
Stevilo MC Oton Facebook objav / / 56 60
Stevilo MC Oton Instagram objav / / 113 120

Informiranje o dogodkih preko spletnega
. / 5 10 12

tedenskega napovednika TIC Novo mesto
Stevilo objav na spletna stran Zavoda Novo mesto / / 11 15
Stevilo objav na spletni strani Mlad.si / / 10 15
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Mreza MC Oton

V letu 2022 smo opazili, da je bolj smotrno, da se investira v mobilno enoto, katero bomo lahko
prestavljali in s tem nadgradili ulicno delo v Novem mestu. Mestna obcina Novo mesto je razvejana
obcina z razli¢énimi deli mesta, ki so med seboj odmaknjeni. Z Zeljo, da
mladim omogoc¢imo dostop do varnih prostorov za druZenje v
njihovem domacem okolju, Zelimo razviti projekt mobilne enote, ki bi
nadgradila nase ulicno delo. Mobilna enota nam bo omogocila, dase = Ukrep 15.2
z vsebinami prilagodimo razlicnim delom mesta in vzpostavimo
prostore za mladinsko delo in aktivnosti tam, kjer jih mladi najbolj
potrebujejo. Mobilno enoto bomo prijavili na ustrezen razpis, kar bo
omogocilo financiranje projekta in Sirjenje dostopnih mladinskih dejavnosti v lokalni skupnosti. V letu
2024 smo uspesno obnovili 3. nadstropje, kjer zdaj delujemo v novih pisarnah. Glede na to, da je
prostor v MC Oton dotrajan, naértujemo nadaljnjo obnovo nujno potrebnih prostorov v pritlicju. V
pritli¢ju bomo vzpostavili Studio MC Oton, DIY Lab ter sanitarne prostore, ki bodo dostopni vsem
obiskovalcem mladinskega centra. Ta prenova bo omogocila ustvarjanje prijetnega in funkcionalnega
okolja za mladinske aktivnosti in dogodke.

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030

Sofinanciranje delovanja mreze

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Ureditev prostorov v pritli¢ju MC Otona 3 2 0 1
Ureditev prostorov v 3. nadstropju MC Otona 0 0 1 1

Mladinsko ulicno delo

Mladinsko uli¢no delo je oblika mladinskega dela, ki mlade nagovarja tam, kjer se zadrzujejo, torej
neodvisno od lokacije. Namen mladinskega ulicnega dela je razvijati | strategija za miadino MONM
taksne aktivnosti na ulici, ki popestrijo in obogatijo mladostnikov | 2022-2030

vsakdanijik, tudi s potrebnimi Zivljenjskimi informacijami, dialogom,
druzenjem, posluhom, podporo in nasveti na njihovi Zivljenjski poti.
Miladinski center Oton je z uli¢nim delom Ze pricel, predvsem v smislu | Mreza krajevnih centrov in
raziskovanja terena in identifikacije tock, kjer se mladi zadrZujejo in je = mobilna enota na obmocju
tovrstno delo potrebno. V naslednjem letu, bomo étevilo intervencij = Mestne obtine Novo mesto
in stopnjo angaZziranosti Se povecali.

Ukrep 1. 2

V sklopu mladinskega ulicnega dela bo potekala tudi promocija nasih aktivnosti. Mlade, ki jih bomo
srecevali na terenu, bomo vabili na nase programe. V ta namen bomo izdelali nekaj promocijskih
materialov, ki bodo pomagali k prepoznavnosti nasega centra. Mladim bi Zeleli ponuditi tudi priloZnost,
da promocijske materiale sooblikujejo in sicer tako, da bodo pomagali ustvariti slogane, ki bodo blizu
mladim in bodo povezani z nasim prostorom. Te promocijske materiale bomo potem uporabili tudi kot
darila in nagrade ob raznih dogodkih, predvsem pa je pomembno, da so namensko blizu mladim. V letu
2023 smo opatzili, da je bolj smotrno, da se investira v mobilno enoto, katero bomo lahko prestavljali
in s tem nadgradili ulicno delo v Novem mestu. S tem namenom se bomo v letu 2025 prijavili tudi na
razpis LAS Dolenjska in Bela krajina.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Identifikacija lokacij v mestnih skupnostih .
Novega mesta za izvajanje mladinskega 6 3 (2xvse Sole, 3 4
. . LS LRI enkrat SCNM)
ulicnega dela in izvajanje
Stevilo vkljué¢enih mladih 215 200 150 200

Prijava na razpis LAS Dolenjska in Bela krajina / / / 1
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Delavnice po Solah v obcini in v MC Oton

Uspesno nadaljujemo sodelovanje z lokalnimi Solami, s katerimi smo skozi razlicne delavnice zgradili
mocne odnose, ki jih bomo nadaljevali in nadgrajevali tudi v letu 2025. Nas cilj je Solam ponuditi
dodatno podporo z izvedbo priloZznostnih delavnic na aktualne,
perele teme, ki so pomembne za mlade. V letu 2024 smo | Sodelovanje med vsebinskimi
sodelovanje s éolami e poglobili in ta trend Zelimo nadaljevati | Podrocii zavoda in drugimi akterji na

. Ly .. v . . strokovnem podrocju.
tudiv 2025, pri ¢emer si prizadevamo za Se tesnejSe sodelovanje.
Sole so nas v letu 2024 prepoznale kot kompetentnega partnerja | Mladina - Sport
priizvedbi delavnicin v delu z mladino, kar nam odpira priloZznosti
za Se SirSe sodelovanje tudi v naslednjih letih.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo vkljuéenih ol 5 5 3 5

Stevilo uéencev in dijakov, ki so bili vklju¢eni 193 363 216 250

Stevilo izvedenih delavnic 8 11 7 10

Soba pobega v MC Oton

V letu 2024 je Mladinski center Oton pripravil sobo pobega, ki mladim na interaktiven nacin predstavlja
aktualne teme, povezane s samopodobo in zdravim Zivljenjskim slogom. V sodelovanju s Solami
nacrtujemo v letu 2025, da bodo ucenci sobo pobega obiskali v sklopu naravoslovnih dni, kjer bodo
skozi resevanje izzivov krepili zavedanje o pomenu pozitivhe samopodobe in zdravega nacina Zivljenja.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo vkljuéenih %ol / / 1 2
Stevilo uéencev in dijakov, ki so bili vklju¢eni / / 98 50

Neformalno izobrazevanje

Mladinske organizacije, kot je MC Oton delujejo po principu neformalnega izobrazevanja. Neformalno
izobraZevanje je oblika izobraZevanja, pri kateri je vecji poudarek na medsebojnem izmenjevanju
znanja, praks, vescin ter odnosov do dolocene teme. Temelj neformalnega izobraZevanja so odnosi
med ljudmi v skupinah, komunikacija pa poteka dvosmerno, saj smo soustvarjalci u¢nega procesa —
ucimo se drug od drugega. Med izobraZevanjem se vaje in izobraZevalne metode prilagajajo skupinam,
saj je dinamika znotraj skupine enako pomembna kot sam proces ucenja. Neformalno izobrazevanje
se lahko izvaja kjerkoli, tudi v naravi, kar lahko pripomore k boljSemu pocutju in umirjenosti ter tako
postane orodje izobraZevanja. Ucni cilji so do neke mere doloceni, vendar ni nujno, da jih dosezemo,
prav tako pa lahko cilje zamenjamo ali nadomestimo s primernejsimi. V neformalnem izobrazevanju je
kljuénega pomena povratna informacija. Mladinski center Oton pripravlja nabor aktivnosti, ki na
raznovrstne nacine zajemajo neformalno izobrazevanje.

Udelezba na svetovnih dnevih, ki se organizirajo v MO Novo mesto

Mladinski center Oton se bo tudi v prihodnje odzval na povabila ob svetovnih dnevih, ki jih organizirajo
organizacije v MO Novo mesto. Za stojnice bomo pripravili promocijski material in interaktivne igre, s
katerimi bomo popestrili dogajanje ter spodbudili aktivno sodelovanje vseh obiskovalcev.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stojnica ob svetovnih dnevih/tednih 2 3 3 3
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Mladinska trznica

V letu 2024 smo Mladinsko trZnico uspesno organizirali v sklopu
prireditve Noc€ na Krki, kar je dodatno povecalo obisk in privabilo
raznoliko publiko. V letu 2025 bo Mladinska trZnica potekala v
popoldanskem casu, kjer se bodo lahko predstavile mladinske
organizacije ter organizacije za mlade, s poudarkom na mreZzenju
in sodelovanju. Pri izvedbi bomo Se naprej sodelovali s
podrocjem turizma in Sporta Zavoda Novo mesto, da bi skupaj
ustvarili atraktivno in dinamic¢no izkusnjo za mlade in SirSo
skupnost.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022
Stevilo aktivnih udeleZencev 30

Stevilo udelezencev 500

Stevilo aktivnih drustev 15

Strategija za mladino MONM 2022 —
2030

Ukrep 10. 2

Organizacija sezonskih mladinskih
rekreativnih tekmovanj v vec¢ panogah

Sodelovanje med vsebinskimi podrogji
zavoda.

Mladina - Sport

Mladina - Turizem

2023 2024  Plan 2025
50 69 30
600 523 500
16 11 13

Usposabljanja za zaposlene in prostovoljce ter supervizija

Za kvalitetno in dolgoro¢no razvijanje podrocja mladinskega dela je potrebno razumevanje
mladinskega dela in SirSe slike le-tega. Prav tako je pomembno, da je kader seznanjen z novostmi na
podroc¢ju mladinskega dela. Ker pa je podrocje mladinskega dela zelo Siroko, se bo kader dodatno
usposabljal tudi na doloéenih programskih podrocjih, katere mladi v Novem mestu najbolj potrebujejo.
Letno se bomo predstavniki MC Oton udelezZili tudi nacionalnega posveta v mladinskem sektorju, kjer
ne samo, da se povezujemo z drugimi organizacijami, temvec se z njimi posvetujemo tudi o tem, kako

vidimo sektor in svoje delo v prihodnjih letih.

Poleg tega bomo v letu 2025 organizirali teambuilding aktivnosti, ki bodo okrepile medsebojno
sodelovanje in timsko delo med zaposlenimi MC Oton. Te aktivnosti bodo prispevale k izboljSanju
medsebojnih odnosov ter povecanju ucinkovitosti nasega delovanja z mladimi.

Nacrt kazalnikov uspesSnosti 2022
Stevilo usposabljanj /

Udelezba na Nacionalnem posvetu mladinskega
sektorja in drugih nacionalnih dogodkih

Supervizija 2

Teambulding aktivnosti /

2023 2024 Plan 2025
15 23 10

2 4 2

3 2 4

/ / 3



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2025

Tabor na OFF

V danasnjem ¢asu mladi preZivijo ogromno ¢asa pred razlicnimi ekrani, kar nas vse — Se posebej pa
mlade — odvraca od pristnega stika s samim sabo in pogosto nadomesti prezivljanje prostega ¢asa v
naravi. Tovrstno pocetje prinasa veliko stresa in drugih negativnih vplivov. Bistvo nasih taborov je
omogociti mladim, da prosti cas preZivijo brez zaslonov, v
spros¢enem in naravnem okolju.

Veliko povprasevanje po tovrstnih taborih je prislo Ze leta 2023, zlasti
s strani Sol, s katerimi smo v letu 2024 Ze uspesno izvedli Stiri tabore, = Ukrep 18.1
in sicer dva v aprilu in dva v septembru. V letu 2025 imamo Ze
dogovorjene stiri tabore, dva v aprilu in dva v septembru 2025.
Lokacijo za izvedbo taborov bomo skrbno izbrali. Tabori, ki jih
organiziramo v lastni reziji vkljuCujejo delavnice, prilagojene specifi¢nim potrebam mladih. Lokacije za
izvedbo tabora izbiramo tako, da ponujajo ¢im bolj pristno naravno okolje z minimalnimi motnjami iz
vsakodnevnega sveta. Udelezenci tabora bodo obroke pripravljali skupaj, vsak dan pa se bomo podali
tudi na pohode in druge Sportne aktivnosti, ki jih ponuja okolica. Tridnevni tabori bodo potekali sredi
tedna, s poudarkom na aktivnem preZzivljanju ¢asa brez ekranov, skupinskem sodelovanju in razvijanju
zdravega odnosa do narave ter samih sebe.

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030

Vzpostavitev aktivnosti, ki bodo
vzpodbudile druzenje mladih

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo mladih udelezencev tabora 11 20 117 100
Stevilo dni 3 6 12 12

Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih — pilotni projekt

V decembru 2023 smo prijavili projekt ESS z nazivom Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih —
pilotni projekt. Projekt traja od 1. 6. 2024 do 31. 12. 2026. V aprilu 2024 smo bili eden izmed 45
mladinskih centrov v Sloveniji, ki smo dobili odobren projekt. V okviru projekta smo zaposlili eno osebo,
ki je vodja pilotnega projekta in izvajalec delavnic. Delavnice smo zaceli izvajati v mesecu septembru,
kjer smo mlade uspeSno opolnomocili glede prekarnega dela. V tem c¢asu smo prejeli tudi
povprasevanje iz novomeskih srednjih Sol za izvedbo delavnic v letu 2025. To povprasevanje odraza
zanimanje in potrebo po dodatnem izobraZevanju na tem podrocju.

Nacrt kazalnikov uspesSnosti 2022 2023 2024 Plan 2025
Stevilo mladih udelezencev izobrazevanja / / 123 80
Stevilo usposobljenih mladinskih delavcev / / 4 2
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Finan¢ni nacrt podrocja MLADINA

Nacrt 2024 za podrocje MLADINA
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proraun | drugi viri prihodki iz sponzorstvo, | SKUPAJ
MONM * lastne donacije
dejavnosti **
Kultura in mladi 10.800 1.000 1.000 12.800
Prostovoljstvo 3.000 1.000 4.000
Preventiva 2.200 1.000 3.200
Erasmus + 18.000 28.000 46.000
Podjetnistvo in zaposlovanje 2.000 1.500 3.500
Splosno 6.000 2.500 8.500
Neformalno izobrazevanje | g 505|599 2.000 22.000
(dodatno)
Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih - pilotni 13.000 13.000
projekt
SKUPAJ 60.000| 50.000 3.000 0| 113.000
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic ...
Realizacija 2024 za podrocje | MLADINA
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun ok prihodki iz sponzorstvo, | SKUPAJ
MONM drugi viri . lastne . donacije
dejavnosti **
Kultura in mladi 11.177 296 270 11.743
Prostovoljstvo 2.328 33 2.361
Preventiva 735 735
Erasmus +, HBHM 18.000 38.339 1.735 58.074
Podjetnistvo in zaposlovanje 2.137 1.568 3.705
Splosno 6.341 42 18 6.400
Neformalno izobraZevanje 18.000 8.664 2.230 28.894
(dodatno)
Z mladinskim delom proti 2.850 2.850
prekarnosti — Pilotni projekt
SKUPAJ 58.717 51.793 4.252 114.763

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva

** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic ...
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Nacrt 2025 za podrocje MLADINA
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun A prihodki iz sponzorstvo, | SKUPAJ
drugi viri * lastne i
MONM . Cxx donacije
dejavnosti
Kultura in mladi 10.800 1.000 11.800
Prostovoljstvo 2.000 1.000 3.000
Preventiva 2.200 1.000 3.200
Erasmus + 18.000 66.000 3.000 87.000
PodjetnisStvo in zaposlovanje 2.000 2.000
Splosno 10.000 10.000
Neformalno izobraZevanje 15.000 1.000 16.000
(dodatno)
z mIadln.sklrrT delgm p.rotl 9.600 9.600
prekarnosti — Pilotni projekt
SKUPAJ 60.000 79.600 3.000 142.600

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva

** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic ...
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UPRAVLJANIJE IN RAZVOJ OBJEKTOV V UPRAVLIANJU

OLIMPISKI CENTER NOVO MESTO

Objekte v sklopu Olimpijskega centra Novo mesto je leta 2024 v celoto povezala nova pridobitev — Trim
steza. Zaposleni na OC in redni uporabniki se razveselimo vsake najmanjSe pridobitve v centru.
Uporabnikom prijazna je umestitev vseh usmerjevalnih tabel, tezko se pricakuje dokoncanje ceste, ki
vodi do centra, zelo smo veseli novih pisarn, upamo pa na ¢im prejsnjo ureditev dvoran.

Bazen

Na dnevni ravni je bazen najbolj obiskan izmed objektov Olimpijskega centra. V njem se srecujejo vse
generacije in ob dobri organizaciji se lahko zagotavlja sobivanje vseh deleznikov. Zazivelo je delovanje
klubov, ki ob¢utno Sirijo svoje dejavnosti, Se vedno pa se na dnevni ravni najde dovolj prostora za
individualno rekreativno vadbo. Najvecji najemniki v sezoni 2024/2025 so Plavalni klub Novo mesto,
Triatlonski klub Novo mesto, Plavalna akademija Rok Kerin, NARF, Banjanje in SD Plavaléek. V
dopoldanskem ¢asu na bazenu sreCamo predvsem predsolske in Solske otroke tako iz MONM kot izven,
ki izvajajo redne programe v sklopu Naucimo se plavati. Uporabniki so toplo sprejeli gostinski del avle
in Stevilo miz postaja premajhno. Neizkoris¢en potencial objekta je v trzenju dogodkov in tekmovanj,
ter priprav za klube — po vzoru velodroma.

Za leto 2025 Plavalni klub Novo mesto nacrtuje prvo izvedbo plavalnih tekmovanj, 3. zapored se bo na
BNM ponovila izvedba DSI plavanja, tudi 3. bo potekal sicer 12. Druzinski akvatlon in 2. Akvatlon Novo
mesto — slednja v organizaciji Triatlonskega kluba Novo mesto. Objekt je v celoti prilagojen in prijazen
gibalno oviranim osebam, ki bazen tako individualno, Se v vecji meri pa v sklopu drustev (Plavalcek) in
organizacij (Soncek) s pridom uporabljajo. Bazen bo v letu 2025 odprt od ponedeljka do petka med
8.00 in 21.00 uro, ter ob sobotah med 8.00 in 18.00 uro. V ¢asu Solskih pocitnic bo bazen deloval po
sobotnem urniku, med prazniki pa bo predvidoma zaprt za SirSo javnost, med tem ko se puscajo odprte
moznosti za najeme v sklopu priprav ali tekmovanj klubov.

Tik ob bazenu je zrasla nova ucilnica na prostem in prvi uporabniki jo bodo lahko preizkusili v letu 2025,
nujno pa je potrebna Se vecnamenska dvorana, ki bi v prvi vrsti omogocila izvedbo predavanj,
seminarjev, usposabljanj, sekundarno pa bi jo lahko uporabili za suho vadbo obstojecih najemnikov
centra ali trZenje izvajalcem skupinskih vodenih vadb.

Velodrom

Na Velodromu se odvijajo veliki dogodki in tudi manjsi, a redni treningi, ki tako ali drugace peljejo v
velike nacionalne in svetovne zgodbe. Tudi v letu 2025 se bodo v OC Novo mesto izvajali treningi
kolesarskih klubov iz Slovenije in sveta. V dogovoru z Atletsko zvezo Slovenije bodo objekt uporabljali
tudi slovenski atletski klubi ter nekateri evropski klubi za treninge in priprave. Atletska zveza Slovenije
bo izvajala tudi usposabljanja za trenerje. Redne treninge bosta izvajala AK Krka in TK Novo mesto. Za
rekreativno kolesarjenje so rezervirani torkovi in petkovi veceri. V zimskem ¢asu bomo gostili Sest
drzavnih atletskih tekmovanj. V letu 2025 se bodo na kolesarskem delu ovala odvijala drZavna
prvenstva v kolesarjenju za ¢lane, mlajSe decke in starejSe decke. Gostili bomo tudi Novoletni kriterij v
organizaciji Kolesarskega kluba Adria mobil in rekreativno dirko 4. Pistafest. Tudi v letu 2025 bomo
poskusali doseli dogovor z Avstrijsko kolesarsko zvezo o izvedbi drzavnega prvenstva v kolesarjenju.
Prav tako smo v dogovorih s ¢esko, avstrijsko, madzarsko in italijansko kolesarsko reprezentanco o
vecltedenskih pripravah v Velodromu Novo mesto. V letu 2024 bom izvajali trZzenje paketov za priprave
slovenskih in tujih Sportnikov, ki vsebujejo nastanitvene kapacitete, Sportne kapacitete in oglede
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turisticnih znamenitosti. S triatlonskimi klubi bomo dosegli dogovore o kombiniranih treningih na
Bazenu in Velodromu Novo mesto. Kolesarjem in atletom so omogoceni kombinirani treningi z
utezarno, ki je bila dopolnjena v minulih letih.

Konjeniski center

Z obema lastnikoma objektov v KC sodelujemo za potrebe zagotavljanja ugodnega sobivanja in
dobrega pocutja uporabnikov celotnega centra.

Rekreacijski park

Namenjen je tako posameznikom kot tudi skupinam, povsem odprtega tipa in neodvisen od uporabe
ostalih objektov. Celoten park je zasnovan in umescan tako, da v ¢im manjsi meri posega v naravo,
uporabniku pa dovoljuje pristen stik z okoljem. Tehni¢ni delavci OC skrbijo za urejenost rekreacijskega
parka in sanitarij, ki se nahajajo v motoricnem parku.

TRIM STEZA

Trim steza je Olimpijski center Novo mesto povezala v celoto. V letu 2025 bomo poskusali ponoviti
razne promocijske akcije, ki uporabnike spodbujajo in ozavescajo k redni uporabi steze in naprav, ki so
del te.

CUTNA POT

Cutna pot je res namenjena ozki skupini uporabnikov, a je lahko zanimiva prav za vse. Drustva slepih
in slabovidnih skusamo povezati z ostalimi drustvi, ki delujejo na nasih objektih, da ob medsebojnem
druzZenju izmenjajo izkusnje in obcutke.

MOTORIENI PARK

Motoricni park je poligon spretnosti v naravnem okolju, ki ponuja sprostitev ali popestritev ob
rekreaciji ali druzinskem prezZivljanju prostega ¢asa. V motori¢énem parku skrbimo Se za piknik prostor
namenjen obiskovalcem parka.

SPORTNA DVORANA MAROF

V SDM je za oddajo terminov na voljo:

a) velika dvorana SDM,

b) S&tiri pisarne za klube ki delujejo v SD Marof — aneks A,
c¢) maladvorana - aneks B (BOXEO),

d) maladvorana - aneks C,

e) maladvorana - aneks D,

f) oglasni prostori v veliki dvorani,

g) fitnes,

h) sejna soba v prostoru skladisc¢a.

Velika dvorana SDM je zasedena do popolnosti in ne omogoca razsiritve dejavnosti, ampak kaze, glede
na potrebe uporabnikov, potrebo po dodatnih pokritih Sportnih kapacitetah v Novem mestu.

Velika dvorana je potrebna popolne prenove. Ureditev zamakanja od zunaj, zamenjava parketa in
tribun v dvorani.
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Za potrebe oglasevanja med dogodki so na voljo stojala za oglasne panele v velikosti 3,00 m x 1,00 m,
ki jih organizatorji dogodkov ter ZNM uporablja za potrebe oglasevanja sponzorjev dogodka ali
organizatorja.

V skupnih prostorih kot so hodniki, garderobe, sanitarije so na voljo oglasna mesta, ki jih bomo ponudili
zainteresiranim partnerjem. Pripravili bomo trzno zanimive vsebinske ponudbe ter posodobili cenik.

V letu 2025 pri¢akujemo, da bomo trzenjske prihodke povecali predvsem na podrocju zasedenosti
malih dvoran. Ob nadrtovani prenovi malih dvoran s klimatizacijo in prezradevanjem bo potrebno
prilagoditi tudi cene uporabe prostorov z mislijo povecanja stroSkov elektri¢nih energije ob delovanju
na novo vgrajenih sistemov.

Sportno dvorano Marof Zelimo v poletni sezoni ponuditi tudi $portnim klubom in reprezentancam v
namen priprav na novo sezono ali velika tekmovanja. V ta namen bomo pripravili uradno ponudbo in
o njej obvestili vse panozne zveze s kolektivnimi Sporti v dvorani Marof.

V namen promocije bomo aktivni na socialnih omreiZjih, v objave bomo vkljucili aktualna dogajanja.
Posodobili bomo spletno stran, kjer bo aktualen cenik za oddajo prostorov. Uvedli smo novo aplikacijo
za spremljanje zasedenosti in dogodkov v objektu SDM, do katere imajo dostop vsi zainteresirani
uporabniki.

V letu 2025 bo v dvorani Marof klubom na voljo tudi fitnes.

SPORTNI PARK PORTOVAL

Sportni park Portoval obsega:

a) centralni stadion z atletskimi povrsinami in velikim nogometnim igriS¢em z naravno podlago,
b) objekt s pisarnami, sejno sobo, garderobami, tehni¢nimi prostori in sanitarijami,

c) otrosko igrisce,

d) pomozni stadion z velikim nogometnim igriS¢em z umetno travo,

e) metalisce.

Centralni stadion z atletskimi povrSinami uporabljajo atletska drustva registrirana v Novem mestu in
okolici za treninge, priprave na tekme, izvedbo tekmovanj in rekreativno vodeno vadbo. Za
individualne rekreativne Sportnike z urejenim dostopom pa so na voljo tekalne povrsine. Nogometne
povrsine centralnega stadiona so namenjene izvedbi nogometnih treningov in tekem clanske ekipe
lokalnega nogometnega drustva.

V letu 2025 je predvidena obnovitev atletskih tekalnih povrsin (tartan) in namestitev dodatnih
reflektorjev, ki osvetljujejo atletsko povrSino. Prav tako se prizadeva za obnovitev zelo slabe
nogometne zelenice.

V objektu na centralnem stadionu prostore najema lokalno atletsko, nogometno in Sahovsko drustvo.
Tehnicni prostori so namenjeni vzdrzevalcem in Cistilkam Zavoda Novo mesto.

V letu 2025 je predvidena obnovitev tehni¢ne delavnice ter dotrajanih stopnis¢ in ograj. Prizadevamo
si za povecanje skladis¢nih prostorov.

PomozZni stadion najema lokalni nogometni klub za izvedbo treningov, tekem ter turnirjev vseh
mladinskih selekcij kluba.

Otrosko igrisce z igrali je namenjeno prosti uporabi druzin z mlajSimi otroki in je dostopno vsem
zainteresiranim uporabnikom.

Na zelenici nad centralnim stadionom je v letu 2025 predvidena izgradnja vadbenega metalisca, ki bo
namenjeno atletskim drustvom za kvalitetno izvedbo treningov ter priprav na tekmovanje.
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SRC LOKA

Sportno rekreacijski center Loka bo v letu 2025 prenovljen. Gradbeno dovoljenje za izvedbo projekta
na MO pri¢akujejo v mesecu avgustu, takoj za tem bo Sel projekt v izvedbo.

Do tedaj bo SRC Loka obratoval. Park trenutno obsega:

- 4 igriS¢a za odbojko na mivki,

- lgris¢e za nogomet,

- Pesceno atletsko stezo,

- fitnes na prostem,

- dve kosarkarski igrisci z betonsko tribuno.

Odbojkarska igris¢a na mivki so bila v ve€letnem najemu Zenskega odbojkarskega kluba TPV Volley
Novo mesto, sedaj je pogodba potekla in bodo v nasem upravljanju do prenove SRC Loka.

Nogometno igris¢e na nogometni podlagi je dobro obiskano, vendar je igralna povrsina poskodovana
in nevarna. Uporaba je dostopna in brezplaéna vsem uporabnikom. Ob nogometnem igriS¢u so
zastareli montazni pokriti prostori, ki kazijo podobo.

Objekt SRC Loka z vadbenimi povriinami v $olskem letu uporabljajo bliznje osnovne in srednje %ole.

Dostop na oba dela kompleksa je slabo urejen in neoznacen. Znotraj kompleksa z igris¢i na mivki, bi
bilo potrebno dodatno zascititi, saj vzporedna vadba na igris¢ih za odbojko na mivki in nogometni
povrsini mi mogoca oz. zelo moteca, ker Zoge prihajajo iz igriS¢ na mivki na nogometno igrisce ali
obratno. Nova osvetlitev Sportnih povrsin izrazito povecuje zanimanje za Sportno vadbo in rekreacijo
v vecernih urah.

Sportni objekt SRC Loka je brez garderobno sanitarnih prostorov oz. se v ta namen uporablja prostore
v spodnji etazi MC Oton.

SRC Loka ima kot celoten kompleks velik potencial, vendar trenutno stanje ne zagotavlja uporabnikom
kvalitetne Sportno-rekreacijske izkusnje.

BAZEN OS GRM

Plavalni bazen na Osnovni Soli Grm je trenutno v stanju mirovanja. Z ustanoviteljem je doseiZen
dogovor, da bo bazen pricel obratovati ob morebitnem preseZenem povprasevanju za bazen Novo
mesto na Olimpijskem centru.

KULTURNI CENTER JANEZA TRDINE

Na podrocju kulture upravljamo s stavbo Kulturnega centra Janeza Trdine. Objekt je bil leta 1995
delezen temeljite obnove, kar nekaj let pa se Ze kaZejo znaki
dotrajanosti. Najvecje teZave zaznavamo na delih ostreSja -
zamakanje na predelu nad teraso, na prezracevalnem sistemu —
zamakanje pri zunanjem dovodu zraka v dvorano; posledi¢no smo  Razdiritevin prenova dvorane
imeli vdor vode s stropa v dvorano. Garderoba, kjer obiskovalci pred ~ ter odravKClaneza Trdine s
predstavo odlagajo oblacila je premajhna, nujne temeljite obnove pa LR AL U IO CT S
je potrebna predvsem Trdinova dvorana. Tudi zunanjost stavbe kaze do leta 2028

znake utrujenosti. Vidno dotrajan je del terase s klan¢ino za invalide,

ki sluzi kot vhod v avlo, med enim od poletnih koncertov festivala Jazzinty, pa se je s procelja zavoda za
Solstvo, odlomil del fasade in padel na tla pred sluzbeni vhod v KCJT.

Strategija razvoja kulture
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Tehni¢na oprema dvorane, predvsem lucna in odrska, je v vecini zastarela. Pomanjkljivosti reSujemo s
sprotnimi popravili s strani osebja in pa investicijami, ki pa so omejene na res nujna narocila.
Pricakujemo, da bomo drazje postavke iz naslova investicij, reSevali ob prenovi, ki je naértovana v
strategiji razvoja kulture 2022-2030.

V letu 2025 nas tako ¢aka placilo idejnega nacrta za obnovo Trdinove dvorane. Pri¢akovani strosek je
okoli 20.000,00 €. Druga vecja investicija je izgradnja skladiS¢nega podesta — depoja, nad stopnicami,
levo od vhoda v dvorano. Depo je nujno potreben za skladis¢enje opreme, ki je trenutno odloZena na
povrsinah, ki nikakor niso primerne za skladis¢enje. V nacrtu je ureditev prostora mini kuhinje z jedilnico
za zaposlene, ki delujejo v spodniji etazi KCIT.

Na leto se v kulturnem centru na 310 dogodkih zvrsti okoli 52.000 obiskovalcev. Zajeti niso obiskovalci
Art caffeja ter drustev, ki vadijo v kletnih vadbenih prostorih. S 1. 1. 2024 bomo z njimi sklenili nove
pogodbe za uporabo vadbenih prostorov. Iz tega naslova bomo pridobili financna sredstva, s katerimi
bomo laZje pokrivali visoke obratovalne stroske, ki nastajajo iz naslova lastne dejavnosti in vadbenih
terminov, ki potekajo v prostorih KCJT. V letu 2024 smo za namen izobraZevanja svoje prostore oddali
MONM, Dolenjskim lekarnam, trgovski verigi Lidl ter JSKD. Zelimo si, da bi lahko dru$tvom, ki najemajo
Trdinovo dvorano, na racun prihodkov iz naslova trzenja prostorov omogocili cenovno dostopnejse
pogoje za najem, kar je na neki nacin eno od osnovnih poslanstev javnega kulturnega centra. V mnogih
primerih se trenutno s strani morebitnih najemnikov sooamo z oditki o visokih cenah in
nekonkurenénosti.

Kulturni center Janeza Trdine ima zaradi specifike dogodkov potrebo po kolektivu, ki diha z osnovno
usmeritvijo in poslanstvom kulturnega centra. Glede na koledar dogodkov je nujna uigranost ekipe in
zavedanje, da so kvaliteten program in vrhunske produkcije tiste, ki nam omogocajo in zagotavljajo
financ¢na sredstva in posledi¢no tudi zanimanje za storitve, ki jih ponujamo. S trenutnimi kazalniki smo
glede na stanje objekta v vecini dosegli zgornji nivo obiska in zasedenosti prostorov. V ¢asu mrtve
sezone (julij, avgust, september) bo, poleg koris¢enja letnih dopustov, izveden letni remont objekta ter
vzdrZevanje in popis tehni¢ne opreme s strani zaposlenih.

MLADINSKI CENTER OTON

V letu 2025 nameravamo v Mladinskem centru Oton urediti pritlicne prostore. Zamenijati je potrebno
vso keramiko na hodniku, garderobi in dveh toaletnih prostorih. Urediti je potrebno horizontalno cev
kanalizacije od kanalizacijskega jaska na moskih toaletah do priklopa na kanalizacijsko omreZje na
sredini hodnika. Zamenjati je potrebno 8 vrat s podboji in v toaletnih prostorih zamenijati sanitarno
keramiko. V letu 2025 nacrtujemo, da bo Urad za mladino objavil razpis za nakup tehnic¢ne opreme. V
primeru, da bomo uspesni, bomo konec leta 2025 ali zacetek leta 2026 eno garderobo spremeniti v
glasbeno snemalni/montazZerski studio. V skladis¢u pa bi opremili DIY Lab (Naredi sam delavnico).

TURISTICNO INFORMACIJSKI CENTER — TIC NOVO MESTO

Turisti¢no informacijski center (TIC) na Glavnem trgu 11 je v upravljanju Zavoda Novo mesto od junija
2022. Gre za turisti¢no-informativno sredis¢e z operativno ekipo, ki dnevno izvaja informacijsko
dejavnost za obiskovalce Novega mesta po dolo¢enem sezonskem urniku (v poletnem casu je TIC odprt
vse dni v tednu, v zimskem obdobju je odprt od ponedeljka do sobote). Dejavnost poteka v najetih
prostorih na 71,91 m2 povrsine. TIC se nahaja na odli¢ni lokaciji v strogem centru mesta, kar omogoca
obiskovalcem vecjo dostopnost. Prostor je dovolj velik, da lahko v njem lokalni ponudniki in ustvarjalci
Sirsi javnosti predstavijo svoje izdelke in turisti¢ne programe. Odli¢no lokacijo objekta bomo dodatno
izkoristili za umesc¢anje atraktivnih turisticnih vsebin, ki bodo v srediS¢e mesta privabile Se vec
obiskovalcev (npr. dnevi odprtih vrat, predstavitve ponudnikov, rokodelske delavnice ipd.).
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V letu 2025 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrzevalna dela in investicije v opremo za
izboljSanje informiranja (digitalni zaslon - stenski displej za zunanjo uporabo pri vhodu v TIC) in izvedbo
srecanj, dogodkov, delavnic ipd. (zlozljivi stoli in mize).

RAZGLEDNA PLOSCAD KAPITELJ

Razgledna ploséad Kapitelj, ki se nahaja v zvoniku stolne cerkve sv. Nikolaja, je v upravljanju Zavoda
Novo mesto od junija 2022. Objekt, ki zajema notranje stopnisée in razgledno ploséad zvonika, je
namenjen izvajanju turisti¢nih ogledov po to¢no dolo¢enem urniku, ki je usklajen s Stolno Zupnijo Novo
mesto.

V letu 2025 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrievalna dela in ureditev sistemov
pozarnega protokola. Dolgoroc¢ni nacrt je objekt opremiti z dodatnimi interaktivnimi turisti¢nimi
vsebinami Novega mesta, ki bodo obiskovalce seznanile z bogato zgodovino mesta in jih usmerjale na
druge zanimive turisti¢ne tocke v blizini.

KOZINOVA ZIDANICA

Kozinova zidanica, ki se nahaja na lokaciji TrSka Gora 6, je v upravljanju Zavoda Novo mesto od julija
2021. Poleg zgodovinskega pomena (Kozinova zidanica je kulturni spomenik lokalnega pomena), ima
velik turisticni, kulturni in protokolarni potencial, ki ga bo moc razvijati Sele po celoviti obnovi objekta.
Do takrat upravljanje s tem objektom predvideva zgolj redna vzdrZevalna dela (koSnja trave, redni
pregledi objekta ipd.).

MESTNA PLAZA

Mestna plaza, ki je locirana na desnem bregu reke Krke pod Sportnim parkom Portoval, ponuja poleg
gostinske ponudbe Bara Plaza, ki se nahaja v neposredni blizini, tudi izposojo supov, kanujev in lesenih
colnov. Od maja 2023 za gostinski del ponudbe skrbi najemnik lokala, s katerim ima ZNM sklenjeno
najemno pogodbo do maja leta 2028. Za koordinacijo dejavnosti izposoje plovil bo v letu 2025 Se naprej
skrbel TIC Novo mesto, za oddajo plovil na terenu in varnost uporabnikov pa bodo skrbeli zunanji
sodelavci - izposojevalci ¢olnov (resevalci iz vode po programu D). Mestno plaZzo bomo z dodatnimi
vsebinami rekreativnega in turisticno-zabavnega znacaja vklju€evali tudi v nekatere zavodove
prireditve.

V letu 2025 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrZevalna dela, vzpostavitev video nadzora
ter investicijsko vzdrzevanje na re¢nem obrezju (strojno obrezovanje, sanacija lesenih pilotov), na
opremi (sanacija Colnov in supov, sanacija splava na Krki), na informiranju obiskovalcev (nove
informativne table) na varnosti obiskovalcev (nabava resilnega obroca, vrvi).

PRIREDITVENI PROSTOR GLAVNI TRG

Prireditveni prostor Glavni trg je povrsina, kjer Zavod Novo mesto skrbi in izvaja prireditve v lastni
organizaciji in prireditve v organizaciji drugih/zunanjih organizatorjev. Upravljanje s prostorom obsega
elektrifikacijo prizoris¢a (iz potopnih elektriénih stebrickov in jaskov), razvod elektrike po
prireditvenem prostoru in upravljanje z javnimi sanitarijami. V sklopu vecjih prireditev skrbimo tudi za
izposojo gostinskih oz. prireditvenih hisic in stojnic.

Razvoj objekta oz. prireditvenega prostora je nujen na podrocju elektrike — popravilo 0z. zamenjava
obstojecih elektriénih potopnih stebrickov z bolj primernimi, zmogljivejSimi in vodotesnimi elektro
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prikljucki. V zadnjih letih je namrec Stevilo popravil naraslo, nedelovanje elektrike pa na prireditvah
povzroca obilo preglavic.

Razvoj ponudbe bo omogocen tudi z izdelavo novih prireditvenih hisic in s popravilom starih, ki jo bomo
izvedli v sodelovanju z dijaki in profesorji Solskega centra Novo mesto. S tem bomo pri lastnih
prireditvah in prireditvah ostalih organizatorjev ohranjali konsolidirano in estetsko podobo Glavnega
trga.

V letu 2025 bo sledila tudi priprava novega elaborata za ¢ezmerno obremenitev s hrupom za
prireditveni prostor Glavni trg, saj trenutno veljavno dovoljenje potece na polovici leta 2026, postopki
pa so zapleteniin dolgotrajni. Natan¢no izdelan elaborat bo v prihodnje poenostavil izvedbo prireditev.

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

NACRT INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA V LETU 2025

Nacrt investicij in investicijskega vzdrZevanja v Zavodu Novo mesto za leto 2025 bo sledil
predvidenemu razvoju Zavoda in sprejetim dolgoro¢nim strategijam, tako na podrocju infrastrukture
in objektov v upravljanju, kot tudi na programih in vsebinah, ki jih Zavod izvaja.

Plan investicij in investicijskega vzdrZevanja zajema trinajst objektov na razlicnih lokacijah v skupni
izmeri vec kot 200.000 m2. Zavod vzdrzZuje tudi povrsine otroskih igral na skoraj 50 lokacijah v Novem
mestu in okoliskih krajevnih skupnostih.

Viri financiranja
Objekt/predmet investicijskega vzdrievanja =
Proracun MONM
Bazen Novo mesto 21.000,00 €
Olimpijski center — Velodrom 5.250,00 €
§portna dvorana Marof 51.100,00 €
Sportni park Portoval 40.850,00 €
Pomozni stadion Portoval 15.500,00 €
Kulturni center Janeza Trdine 61.250,00 €
Mladinski center Oton 30.500,00 €
Igris¢a Loka 2.300,00 €
Turisti¢no informacijski center 10.200,00 €
Objekt tenis s kegljis¢em 15.000,00 €
Prireditveni prostor Glavni trg 19.100,00 €
Razgledna ploscad Kapitelj 1.000,00 €
Obrezje reke Krke 4.400,00 €
Splosno ZNM 23.000,00 €
Nerazporejena sredstva za nepredvidene situacije in opcijske zadeve
ter rezervirana sredstva v visini 17.725,00 za laserski projektor v 24.550,00 €
primeru uspesnosti na javnem razpisu Ministrstva za kulturo
SKUPAJ 325.000,00 €
Predmet investicijskega vzdrzevanja Proracun MONM
Otroska igrala 50.000 €
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NACRT INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 2025 PO OBJEKTIH

Investicijsko vzdrZzevanje je na€rtovano v obsegu neomejenih sredstev in sledi potrebam Zavoda
Novo mesto. Izvajalo se bo znotraj dogovorjenih sredstev, skladno s prioritetami.

Posamezni objekti v upravljanju ZNM

Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
Sesa!ec - kombiniran mokro-suhi, 3.000,00 maj 25
pomivalec
Obstojeci sistem je
PozZarno varovanje - nov sistem 1.000,00 maj 25 | predrag. Podjetje
je neodzivno.
] :?::;:L:: inox vrata po navodilu 1.000,00 maj 25
NOVO MESTO - —
Steklena stena ob dvigalu 2.000,00 junij 25
Bazenski sesalec 11.000,00 junij 25
D li laval
odatna osvetlitev plavalnega 2.000,00 julij 25
bazena
Ostala drobna oprema za potrebe 1.000,00 | november 25
bazena
Skupaj 21.000,00
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
*Opcijsko
\{zpostavitev video nadzornega 7.000,00 april 25 Vprimeru
sistema potrditve
obcinskega sveta
. vy L april 25
OLIMPUISKI CENTER | Stoli za tekmovalisce in prireditve 4.000,00
- VELODROM
Daljinski mikrofon + reciver .
Y 500,00 maj 25
komplet — mesalka,
s . . Na Velodromu
Stebricki z omejevalnim trakom za 750,00 junij 25 | stebricki niso bili

prireditve (10X)

nikoli nabavljeni

SKUPAJ

5.250,00
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Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
No.va vodovodna instalacija v 1.200,00
objektu
Dobav? in montaz.a 13.000,00 Fitnes prostor
prezracevalnega sistema
Nova pisarniska oprema Sport 4.000,00
Menjava
dotrajanih
Nabava reflektorjev 500,00
Industrijski pralni stroj 4.000,00 maj 25
Profeswnarlna tlp.kc'>vn|ca (sportna 1.200,00 maj 25 Za tekme
tekmovanja v veliki dvorani)
Zascita elektro omaric in Zaradi ureditve
. - 4.000,00 maj 25 | nove pisarne za
prestavitev obstojecih
zaposlenega
Sanacija prc?zracevalnega sistema 4.500,00 junij 25 Slst.en? ne deIUer.,-
$PORTNA v aneksu Cin D tudi ni v garanciji
DVORANA MAROF | Sanacija stropa v dvorani 4.000.00 junij 25
(odpadanije letev...) !
junij 25 | Potrebno menjave
Menjava starih radiatorjev 2.000,00 zaradi puscanja
Ureditev ozvocenja 2.000,00 junij 25
Streha pusca.
Sanacija strehe nad skladis¢em 2.500,00 julij 25 | Potrebna je
sanacija.
Parkirni stebricki pred vhodom 1.000,00 julij 25 | Predvidoma 5 kom
Zascita stebrov v Sportni dvorani 4.000,00 avgust 25
Panelrfa ograja z.vratl r?a za.cefck.u 1.200,00 avgust 25
spodnjega platoja proti kurilnici
Na.dsjcreskl pred vhodi v dvorano in 2.000,00 avgust 25
pri tribunah
Skupaj 51.100,00
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
v . . Potrebna je
Dusilka za reflektorje 1.750,00 maj 25 .
menjava
Betonski kosi za smeti 2.000,00 maj 25 | 10 kosov
PrOStOStOJE.CEI elektro omara z 2.500,00 maj 25 Nova priklopna
. varovalkami omara
SPORTNI PARK *Opcijsko
PORTOVAL ; ; ;
V'zpostawtev video nadzornega 4.500,00 maj 25 Vpr/meru
sistema potrditve
obcinskega sveta
Sotor za prireditve 1.500,00 maj 25
Mize 80x80 za izvedbo tekmovanj 2.000,00 maj 25 Stare mize so

(25x)

dotrajane
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Menjava kljucavnic za sistemsko

. 3.000,00 maj 25
zaklepanje
!\love klopi za sodnike in rezervne 10.000,00 maj 25
igralce
Mesalni ventili in
Kurilnica - menjava mesalnih obstojec sistem je
hica -men 2.500,00 maj 25 | dotrajan in je
ventilov in ¢rpalke .
potrebna menjava
in sanacija
Startni b|0.kl za atletska 1.600,00 maj 25
tekmovanja (8x)
Startna kock k tletsk .
artna kocka, marker za atletsko 1.000,00 maj 25
stezo (8x)
Vrtljiva vrata (predelava sistema) 2.750.00 junij 25
Pisarna za
Klime za pisarne (3x) 3.000,00 junij 25 | delovodjo, pisarna
za atletski klub
Napeljava in prikljucitev senzorjev,
menjava elektri¢nih stikal za 2.000,00 junij 25
varcno uporabo elektrike
Tovorna drsna vrata na elektro 8.000,00 julij 25 Glav.ni vhod na
motor stadion Portoval
Skupaj 40.850,00
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
*Opcijsko
V.zpostawtev video nadzornega 3.600,00 maj 25 Vpr/meru
sistema potrditve
obcinskega sveta
Zamenjava dotrajanih ventilov in
e e, | s s
POMOZNI STADION (hujna Jre defava) !
PORTOVAL nap
Menjava vrat in kljuk na .
garderobnih vratih 1.500,00 maj 25
Menjava .kljucavnlc za sistemsko 2.500,00 junij 25
zaklepanje
Zamenja.va nedelujodega 8.000,00 avgust 25
semaforja za nogometne tekme
Skupaj 15.500,00
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Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost z . Opombe
rok izvedbe
DDV
T_ajnlstvc.) - ure.dltev elektrike - 500,00
direktorjeva pisarna
Mesalna miza (rezija Trdinova 5.000,00
dvorana)
Stage box (rezija Trdinova 1.200,00
dvorana)
Menjava dotrajane klimatske
naprave (pisarna Kultura, 2.500,00
blagajna)
Fasada KCJT - popravilo po nesreci 13.500,00 50 m2
Karvtotecna omara kadrovska 1.000,00
sluZba
Racunalnika:
RacunalnisSka oprema 3.500,00 pisarna direktor in
nova zaposlitev
Racunalnik za reZijo 2.000,00 april 25
Delovni St0.|l (rezija Trdinova 850,00 april 25
dvorana, pisarna kultura)
Nabava novega TV zaslona - sejna 2.500,00 maj 25
soba
Uredltev“plsarne (pisarna 1.500,00 maj 25
produkcija)
KULTURNI CENTER | Konferencni stoli za pisarno
JANEZA TRDINE Turizem in dodatna mizarska 1.600,00 maj 25
oprema
*Opcijsko
Laserski kino projektor 30.100.00 prijava na | Lastna sredstva
(dotrajanost) R javni razpis | 17.725,00, drzavna
sredstva 12.375,00
Delavnica/kurilnica - susilec 500,00 junij 25
Trdinova dvorana - notna stojala 500,00 junij 25
(10x)
Zaodrje/toaletni prostori,
delavnica, kurilnica, hodniki, 4.000,00 junij 25
kuhinja - led lu€i z senzorji
Brusenj k 162 m2
rus.enje parketa na odru 5.400,00 julij 25
(Trdinova dvorana)
Delav.nlca/kurllnlca - ureditev 700,00 julij 25
pralnice
Popravilo okolice KCJT
(kamnoseske storitve) 3.500,00 avgust 25
Sanacija ostresja
KCJT - ostresje nad teraso 10.000,00 | september 25 | zaradi zamakanja
70 m2
Menjava dotrajan.e klimatske 900,00 | september 25
naprave (Poslovni sektor)
Skupaj 61.250,00
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Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
Bencinski pihalnik (nujno) 500,00 marec 25
Sanacija hodnika
(menjava
keramike,
vodovodne
inStalacije).
MC OTON Sanacija spodnjega hodnika 30.000,00 maj 25 Sanac-lja we
(menjava
keramike,
geberidov in
tusev).
Menjava notranjih
vrat v pritlicju.
Skupaj 30.500,00
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
Nove mreze za
IGRISCA LOKA Nove mreZe za odbojko 1.500,00 igrisca. Stare so
bile dotrajane.
Betonski koSi za smeti (4 kom) 800,00 maj 25
Skupaj 2.300,00
e Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
30 x - zloZljivi stoli za dogodke v TIC-
uin 4 x - zloZljiva miza Solska (za
delavnice) in 2 x zloZljiva miza visoka 1.200,00 april 25
. okrogla (za degustacije in
TURISTICNO predstavitve)
INFORMACUSKI
CENTER Digitalni zaslon - stenski zaslon za
zunanjo uporfa\vbo (pri vhodu vTIF 9.000,00 maj 25
namesto staticne table z delovnim
¢asom)
Skupaj| 10.200,00
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Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
Motor za postavljanj kegljev in 5 2.500,00
setov
Zamenjava tuSev v moski garderobi 2.500,00
OBJEKT TENIS S
KREGLIECEM Stroj za poliranje z nosilcem filca 1.500,00 maj 25
Popravilo klimata 2.500,00 junij 25 | Klimat ne deluje
Nabava novih LED luci za vsa 6.000,00 | september 25
zunanja igris¢a
Skupaj | 15.000,00
Nacrtovana
P ideni rok
Naziv SM Opis investicije vrednost iz:zc(ijvtl):enl roK | opombe
(z DDV)
HiSice 17.000,00
PRIREDITVENI Elektrifikacija (nakup dodatnih
PROSTOR kablov za izvedbo prireditev) 1.500,00 november 25
GLAVNI TRG isi iredi
LED'tabIe (na}:.)|5| za prireditve, 600,00 november 25
okvirno 2 tabli)
Skupaj| 19.100,00
Nacrtovana
p .
Naziv SM Opis investicije vrednost iz:leec:jvkl):enl ek Opombe
(z DDV)
RAZGLEDNA . vy .
PLOSEAD KAPITEL Dodatna opozorila za plos¢ad 1.000,00 april 25
Skupaj 1.000,00
Nacrtovana .
Naziv SM Opis investicije vrednost .PredV|den| rok Opombe
izvedbe
(z DDV)
OBREZJE REKE Plovila: sanacija lesenega podesta -
3.000,00
KRKE/MESTNA dostop do vode, lesenega splava
PLAZA
Sanacija supov, kanujev 1.400,00 april 25
Skupaj 4.400,00
Nacrtovana Predvideni rok
Naziv SM Opis investicije vrednost . Opombe
izvedbe
(z DDV)
Z j i$¢ i *Opcijsko
d:rna;’;s/';'j:'_Szzlch'npombe OCin 15.000,00 | junij/julij 2025 "
SPLOSNO ZNM koo e
upni prostor zaposlenih in Sejna 23.000,00| junij/julij 2025
soba
Skupaj| 23.000,00
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KADROVSKI NACRT IN DELITEV DELA

Na podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zavod za Sport,
kulturo, turizem in mladino Novo mesto, sprejetega z namenom prilagoditve organizacije in tudi
kadrovskega nacrta Zavoda Novo mesto za leto 2025 (objavljeno v Dolenjskem uradnem listu 10-2024),
zavod nacrtuje spremembe v strukturi, organizaciji in Stevilu zaposlenih. Nacrt vkljuéuje cilje izboljSanja
ucinkovitosti in prilagodljivosti kadrov ter dviga kakovosti programov na podrocju Sporta, kulture,
turizma in mladinskega dela.

Spremembe odloka odrazajo rast in spreminjajoe se potrebe Zavoda Novo mesto, ki z dodatnimi
kadrovskimi resursi in optimizacijo obstojecih procesov stremi k uresni¢evanju naslednjih ciljev:

izboljSanje kakovosti obstojecih programov,

krepitev inovacij in medsektorskega sodelovanja,

boljsi odnos do uporabnikov storitev in lokalne skupnosti,

doseganje financne in operativne stabilnosti.

ZASEDBA DELOVNIH MEST IN STEVILO ZAPOSLENIH

Obstojeca kadrovska struktura je prilagojena trenutnim nalogam in programom, vendar sprememba
odloka ter spreminjajoCe se potrebe zavoda narekujejo potrebo po novih zaposlitvah in prenovi
sistemizacije delovnih mest.

Razpredelnica prikazuje stanje zasedbe delovnih mest na dan 31. 12. 2024 (pred prevedbo delovnih
mest):

. A Stevilo izvajalcev/
NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra DM | Tarifni razred | DM/plaéni razred
. zasedeno
z napredovanjem
D!REKTOB KULTURNEGA DOMA / B017845 vil/2 37-53 11
Direktor javnega zavoda
STROKOVNI VODJA B017891 | VI, VIl/1, VII/2 1-56 4/2
VISJI SVETOVALEC PODROCJA | 1017159 Vii/2 40-50 5/3
VISJI SVETOVALEC PODROCJA Il 1017160 Vii/2 38-48 3/2
VISJI SVETOVALEC PODROCIA Il 1017161 Vii/2 36-46 9/6
VODJA SEKTORJA VII/2 J017934 Vii/2 38-48 1/1
VODJA TRZENJA Vil/2 J017940 Vii/2 35-45 2/2
VODJA SPORTNIH PROGRAMOV 1017954 Vii/2 37-47 2/0
PRODUCENT G027027 Vii/2 36 —46 2/1
GLAVNI RACUNOVODJA VII/2 J017021 Vii/2 38-48 1/0
PODROCNI SVETOVALEC | 1017111 Vii/1 34 -44 11/8
VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV 1017191 Vii/1 31-41 1/0
VISJI PODROCNI REFERENT | 1016061 U 25-35 3/2
GLAVNI KNJIGOVODIJA VI 1016006 \" 26-36 2/1
GLAVNI RACUNOVODIJA VI J016007 Vi 28 - 38 1/1
VODJA ENOSTAVNEJSEGA
PODROCIJA/ENOTE | (Z VEC KOT 5 1016980 U 29-39 1/1
ZAPOSLENIMI) VI
ORGANIZATOR SPORTNIH
PROGRAMOV | 1016020 Vi 25-35 1/0
TURISTIENI INFORMATOR Il 1016039 Vi 25-35 1/1
KOORDINATOR MLADINSKIH
PROGRAMOV 016058 \" 25-35 1/1
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Placni razred

Stevilo izvajalcev/

NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra DM | Tarifni razred | DM/plaéni razred
. zasedeno
z napredovanjem

STROKOVNI DELAVEC VI J016037 VI 24 - 34 1/0
MOJSTER LUCI G026011 VI 27 -37 1/1
TONSKI MOJSTER G026021 VI 27 -37 1/1
DELOVODJAV J035007 Vv 24 - 34 2/2
NABAVNI REFERENT V J035042 Vv 20-30 1/0
TONSKI TEHNIK G025036 Vv 22-32 1/1
LUCNI TEHNIK G025017 Vv 22-32 1/0
OBLIKOVALEC ZVOKA/VIDEA G025025 Vv 23-33 1/1
SCENSKO ODRSKI MOJSTER V G025032 Vv 23-33 1/1
RECEPTOR V J035056 Vv 19-29 3/2
RESEVALEC I1Z VODE | 1015034 Vv 21-31 2/1
VZDRZEVALEC SPORTNE

INFRASTRUKTURE I 1015066 v 23-33 13/8
RESEVALEC I1Z VODE I 1014006 v 17 -27 1/0
VZDRZEVALEC SPORTNE

INFRASTRUKTURE I 1014010 v 19-29 8/
VZDRZEVALEC IlI 1033028 11} 15-25 4/2
CISTILKA Il J032001 Il 12-22 10/7

Razpredelnica prikazuje stanje zasedbe delovnih mest na dan 1. 6. 2025 (na podlagi spremembe
Odloka in sprejema Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnhem zavodu
Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto):

Placni razred

Stevilo izvajalcev/

grafi¢no oblikovanje

NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra DM | Tarifni razred | DM/plaéni razred
. zasedeno
z napredovanjem
Direktor javnega zavoda B017845 VIl/2 44 1/1
Namestnik direktorja — podporne NOE | B017890 Vii/2 42 1/1
Namestnik direktorja — vsebinske NOE | B017890 Vil/2 40 1/0
Pomocnik direktorja B017892 \ 39 1/1
PODROCNI SVETOVALEC | -za splosne 1017111 vil/1 20-30 11
in kadrovske zadeve
PODBQVCNI SVETOVALEC | — za sploSne 1017111 vil/1 20 - 30 11
in tajniSke zadeve
\{ISJI ?VETOVALE(; PODRQCJA |—za 1017227 Vil 25 - 35 11
finan€no procesni kontoling
GLAVNI KNJIGOVODJA V D096040 VI 11-21 1/1
GLAVNI RACUNOVODIJA VI C096051 VI 13-23 1/1
VISJI SVETOVALEC PODROCIJA | -za 1017159 vil/2 25 - 35 1/0
pravne zadeve
VISJI SVETOVALEC PODROCJA Il —za 1017160 vil/2 24 -34 11
poslovanje
VISJI SVETOVALEC I?ODROCJA I -za 1017161 vIl/2 22-32 1/0.,5
odnose z javnostmi
P(.)DROCNI.SVETOVALEC | -za odnose 1017111 viIl/1 20-30 1/0,5
Z javnostmi
VPODRQCNI ?VETOVALECI—za trzenje 1017111 viIl/1 20-30 11
Sportnih objektov
VISJI PODROCNI REFERENT | — za 1016061 Vi 10-20 11
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Placni razred

Stevilo izvajalcev/

NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra DM | Tarifni razred | DM/plaéni razred
. zasedeno
z napredovanjem
VISJI PODROCNI REFERENT | — za
nabavno-prodajno sluzbo in 1016061 \ 10-20 1/1
informacije za stranke
VODJA ENOSTAVNEJSEGA
PODROCJA/ENOTE | (Z VEC KOT 5 G096056 Vi 14-24 1/0,5
ZAPQOSLENIMI) VI — tehnicni sektor
DELOVODJA V C095094 Vv 8-18 0,5/0,5
DELOVODJA V C095094 Vv 8-18 1/1
VZDRZEVALEC SPECIALNE SPORTNE
INFRASTRUKTURE 1015083 Vv 11-21 1/1
VZDRZEVALEC SPORTNE
INFRASTRUKTURE I 1015066 v 7-17 12/8
VZDRZEVALEC SPORTNE
INFRASTRUKTURE Il 1014010 v 4-14 6/5
VZDRZEVALEC IlI C093017 1 2-12 2/2
CISTILEC II C092001 1] 1-11 8/7
VODJA ODDELKA 11 - za Sport 1017928 Vii/2 31-41 1/1
YISJI SVETOYALEC F.’ODROCJA Il —za 1017161 vil/2 22-32 11
Sport otrok in mladine
PODROCNI SVETOVALEC | ~ za 1017111 Vil/1 20 - 30 1/1
vodenje Sportnih programov
VPODROCNl SVETQVALEC |-z 1017111 Vii/1 20-30 1/1
Sportno rekreacijo
VODJA ODDELKA 11 - za kulturo 1017928 Vil/2 31-41 1/1
PRODUCENT - za vodenje produkcije G027027 Vii/2 21-31 2/1
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC -
MOJSTER LUCI G097040 VI 17 -27 1/1
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC -
TONSKI MOJSTER G097040 VI 17 -27 1/1
TONSKI TEHNIK G025036 \ 6-16 1/1
OBLIKOVALEC ZVOKA/VIDEA G025025 \ 7-17 1/1
VISJI SYETOVALEC PODROCJA Il —za 1017161 vil/2 22-32 11
vodenje glasbenega programa
VISJI S.VETOVAI._VEC PODROCJA Il —za 1017161 vil/2 22-32 11
vodenje gledaliskega programa
VISJI S.VETOVA“LEC PO.DROCJA Il —za 1017161 vil/2 22-32 11
vodenje galerijske dejavnosti
SCENSKO ODRSKI MOJSTER V G025032 Vv 7-17 1/1
VODJA ODDELKA IV - za turizem 1017930 Vil/2 28 - 38 1/0
VISII SYETOYALEC PODROCIA | —za 1017227 Vi1 25 - 35 11
vodenje turizma
VIS'JI SVETOVALEC PODROCJA | -za 1017159 viI/2 25 - 35 11
turizem
PODROCNI SVETOVALEC | — za turizem | 1017111 Vil/1 20-30 2/2
TURISTICNI INFORMATOR Il 1016039 VI 10-20 1/1
VISJI PODROCN.I REFEBENT | —za 1016061 Vi 10- 20 0,5/0,5
zelenega koordinatorja
VODJA ODDELKA IV - za mladino 1017930 Vil/2 28 - 38 1/1
VISII §VETOVALEC PODROCJA Il —za 1017161 vil/2 99 -39 11
mladino
KOORDINATOR MLADINSKIH 1016058 Vi 9-19 11

PROGRAMOV
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A DA Stevilo izvajalcev/
NAZIV DELOVNEGA MESTA SifraDM | Tarifnirazred | DM/plaéni razred )
. zasedeno
z napredovanjem
MLADINSKI DELAVEC | 1015075 Vv 5-15 1/0
VQDJA ODDELKA IlI - za prireditveno 1017929 vilj2 30- 40 11
dejavnost
VODJA ODDELKA 11 - za olimpijski 1017928 viI/2 31-41 11
center
PODROCNI SVETOVALEC | — za
vodenje recepcije in gostinskega 1017111 Vil/1 20-30 1/1
lokala
RECEPTOR V C095013 Vv 4-14 3/3
RESEVALEC IZ VODE | 1015034 Vv 5-15 2/1

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

V letu 2025 bo Zavod Novo mesto nadaljeval z nacrtnim in celovitim sistemom izobrazevanj zaposlenih,
s poudarkom na strokovnem razvoju ter pridobivanju novih znanj, ki bodo prispevala k bolj
kakovostnemu izvajanju programov ter ucinkovitemu upravljanju zavoda. Program izobraZevanja bo
vkljuéeval naslednje klju¢ne vsebine:

1. Racunovodstvo in knjigovodstvo v javnih financah
Nadgradnja znanj na podrocju javnega racunovodstva in knjigovodstva, vklju¢no z zakonodajnimi
novostmi ter prakti¢nimi usmeritvami za dosledno in transparentno finanéno poslovanje.

2. Kadrovske zadeve in obracun plac

IzobraZzevanja za izboljSanje kompetenc na kadrovskem podrocju ter za razumevanje sprememb
in novosti pri obracunu pla¢, dodatkov in drugih prejemkov, kar bo prispevalo k ucinkovitejSemu
delu kadrovske in finan¢ne sluzbe.

3. Usposabljanje vodij

Razvoj vodstvenih kompetenc in izboljSanje ves¢in upravljanja vodenja organizacijskih enot ter
timov. Posebna pozornost bo namenjena komunikacijskim ves¢inam, vodenju projektov,
strateSkemu nacrtovanju ter motivaciji zaposlenih.

4. Tehnicna in varnostna usposabljanja

o Vzdrzevanje objektov in vadbenih povrsin: Sproti posodabljamo znanja o vzdrZevanju
razli¢nih Sportnih in kulturnih objektov ter vadbenih povrsin, kar omogoca njihovo varno in
optimalno uporabo.

o Vzdrzevanje bazenov in bazenske tehnike: Poglobljena usposobljenost za vzdrZevanje in
varno uporabo bazenskih povrsin, bazenske tehnike ter upravljanje s kemikalijami.
o Uporaba distil in kemikalij: Poudarek na varni in u€inkoviti uporabi Cistil in drugih kemikalij,
s poudarkom na zagotavljanju varnega delovnega okolja in varovanju zdravja zaposlenih.
5. Strokovna izobraZevanja za programske vodje in strokovne delavce

Organizirana bodo specializirana izobraZevanja za programske vodje in strokovne delavce v
enotah Zavoda, kot so podrocja Sporta, kulture, turizma in mladine, kar bo vklju¢evalo razvoj
programskih vsebin, vodenje projektov, organizacijo prireditev ter delo z uporabniki in skupnostjo.

6. Dodatna izobraZevanja in certifikacije

Spodbujali bomo pridobivanje dodatnih certifikatov in licenc, pomembnih za podroc¢ja delovanja
zavoda, kot so usposobljenost za uporabo novih tehnologij, digitalna orodja za promocijo in
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marketing, standardi za delo v javhem sektorju, ter usposabljanja za delo s specificnimi ciljnimi
skupinami.

Ta izobrazevalni nacrt je oblikovan z namenom, da zagotovi strokovno rast zaposlenih, izboljsa
izvajanje dejavnosti zavoda ter krepi njihovo kompetentnost in zadovoljstvo na delovhem mestu.

NACRT ZAPOSLOVANJA

Na podlagi sprememb v organizacijski strukturi Zavoda Novo mesto bo zavod od leta 2025 naprej
razdeljen na dva glavna dela: vsebinski del, ki bo pokrival programske in operativne dejavnosti zavoda,
in podporni del, ki bo nudil strokovno-tehni¢no podporo vsem dejavnostim zavoda. Ta reorganizacija je
zasnovana z namenom ucinkovitejSega in bolj osredotocenega izvajanja programov ter optimizacije
internih procesov za podporo operativnih dejavnosti.

Organizacijska struktura

Nova organizacijska struktura zavoda bo sestavljena iz vsebinskega dela s Sestimi organizacijskimi
enotami in podpornega dela z dvema organizacijskima enotama.

I. Vsebinski del

Vsebinski del je namenjen izvajanju temeljnih programov na podrocju Sporta, kulture, turizma, mladine
in prireditvene dejavnosti. Vsaka enota v vsebinskem delu bo imela jasno opredeljene naloge in
specificne oddelke za izvajanje programov.

1. Organizacijska enota Sport
o Podenote:
= Sport otrok in mladine
= Rekreativni Sport
= Sportne prireditve
o Naloge: organizacija in izvedba programov za razlicne starostne skupine, spodbujanje

Sportne vzgoje in rekreativnih aktivnosti, organizacija in koordinacija Sportnih
prireditev v sodelovanju z lokalnimi drustvi in ustanovami.

2. Organizacijska enota Kultura
o Podenote:
=  Program
»  Produkcija
»  KCJT produkcija (Kulturni center Janeza Trdine)
o Naloge: izvajanje kulturnih programov in prireditev, produkcija in posredovanje
kulturnih dogodkov v Kulturnem centru Janeza Trdine, organizacija kulturnih projektov
in sodelovanje s kulturnimi institucijami.

3. Organizacijska enota Turizem
o Podenote:
= StrateSka partnerstva
*  Promocija
* Projekti
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* TIC (Turisticno informacijski center)
o Naloge: promocija turizma, vzpostavljanje strateskih partnerstev, vodenje turisti¢nih
projektov in skrb za delovanje Turisticno-informacijskega centra za izboljSanje
turistiéne ponudbe v obgini.
4. Organizacijska enota Mladina
o Naloge: razvoj in izvedba mladinskih programov, spodbujanje podjetniskih in
prostovoljskih dejavnosti, sodelovanje z mladinskimi organizacijami, podpora mladim
pri dostopu do trga dela ter vklju¢evanje mladih v druzbeno Zivljenje.
5. Organizacijska enota Prireditvena dejavnost
o Naloge: organizacija, priprava in izvedba prireditev v razli¢énih segmentih, vklju¢no z
rekreativnimi, kulturnimi, turisticnimi in mladinskimi dogodki.
6. Organizacijska enota Olimpijski center

o Naloge: nadrtovanje, izvajanje in nadzor Sportnih programov, vodenje programov
olimpijskih in Sportno-rekreativnih dejavnosti ter skrb za upravljanje olimpijskega
centra.

Il. Podporni del

Podporni del zagotavlja strokovno in tehni¢no podporo za vse vsebinske enote. Zasnovan je tako, da
omogoca nemoten potek prireditev in delovnih procesov z zagotavljanjem ustrezne infrastrukture,
kadrovske in finan¢ne podpore ter tehni¢ne vzdriljivosti zavoda.

1. Organizacijska enota Tehnicni sektor

o Podenote:
* Vzdrzevanje in prireditveni prostori
» Ciscenje
* Investicijsko vzdrZevanje
o Naloge: vzdrZevanje in priprava prireditvenih prostorov, Cis¢enje in skrb za Cistoco
objektov, investicijsko vzdrZevanje objektov in opreme ter podpora pri izvedbi
prireditev.

2. Organizacijska enota Poslovanje in splosne zadeve

o Podenote:
= Kadrovske zadeve

* Tajnistvo

= Finance

* Nabava

* Analitika

* Marketing

o Naloge: podpora kadrovskih procesov, vodenje tajnistva, finan¢no poslovanje, nabava
in logistika, analitika za spremljanje uspesnosti programov ter promocija zavoda in
njegovih dejavnosti.

Direktor zavoda bo imenoval do dva namestnika in enega pomocnika izmed zaposlenih javnih
usluzbencev. Ta delovna mesta so mandatna in so vezana na mandat direktorja. Namen teh pozicij je
podpora direktorju pri vodenju in strateSkem usmerjanju zavoda ter neposredna koordinacija med
vsebinskimi in podpornimi enotami.
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Kadrovski nacrt za leto 2025 je zasnovan tako, da omogoca izvajanje temeljnih vsebinskih programov
na podrocjih Sporta, kulture, turizma, mladine in prireditvene dejavnosti ter nudi vso potrebno
podporo za nemoteno delovanje zavoda. S prenovljeno organizacijsko strukturo bo zavod lazje dosegal
svoje strateske cilje in ucinkoviteje zadovoljeval potrebe lokalne skupnosti.

Nadomestne zaposlitve

V letu 2025 nacrtujemo nadomestne zaposlitve na naslednjih prostih delovnih mestih:

PODROCNI SVETOVALEC | / Vodja Junij 2025 Nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve

Sportnih programov javnega usluZbenca

RECEPTOR V Junij 2025 Zaposlitev iz DC v NDC

VZDRZEVALEC SPORTNE Januar 2025 Nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve

INFRASTRUKTURE I javnega usluzbenca

CISTILKA 11 Marec 2025 Nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve
javnega usluzbenca

V Zavodu Novo mesto se posluzujemo tudi sklenitve pogodb z zunanjimi izvajalci, za posamezne
projekte, s katerimi sklepamo pogodbe o poslovnem poslovaniju, ali pogodbe o za¢asnem ali ob¢asnem
delu upokojencev. Gre za opravljanje strokovnih del in nalog, ki jih zahteva posamezni projekt, in med
zaposlenimi nimamo ustreznega kadra ali je le-to okrnjeno.

Uporaba alternativnih oblik dela in praks

V Zavodu Novo mesto smo zavezani k u€inkoviti izvedbi programov ter k vklju¢evanju razli¢nih oblik
dela, ki omogocajo dodatno fleksibilnost in prilagodljivost pri izvajanju nasih dejavnosti. Poleg redno
zaposlenih kadrov se v kadrovskem nacrtu za leto 2025 posluZzujemo tudi naslednjih oblik dela:

Studentsko delo, druzbeno koristno delo, javna dela

Kot pomoc pri izvajanju Sportnega, kulturnega, turisticnega in mladinskega programa, ter kot pomoc
pri vzdrZzevanju objektov in povrsin bo zavod zagotovil Studentsko delo in realiziral stalno Studentsko
delo za popoldansko delo na blagajni in v garderobi ter hostesno delo v Kulturnem centru Janeza
Trdine, na TIC-u Novo mesto, pomoc pri vodenju drsalis¢a v sklopu prireditve Advent Novo mesto,
scensko-tehnicno pomoc pri pripravi in izvedbi dogodkov. Sodelovanje s Studenti prinasa nove
poglede, svezZe ideje in dodatno fleksibilnost, kar krepi izvajanje programov v posameznih enotah.

Zavod aktivno podpira izvajanje druzbeno koristnega dela, kar omogoca sodelovanje posameznikov, ki
opravljajo obveznosti do skupnosti. Ta oblika dela prinasa druzbeno odgovorno sodelovanje in prispeva
k povezovanju lokalne skupnosti, prav tako pa omogoca dodatno podporo pri izvedbi dogodkov,
kulturnih prireditev, mladinskih programov ter podpornih nalog v tehni¢nem sektorju.

V letu 2025 nacrtujemo zaposlitev dveh oseb preko programa javnih del.

Studentska in dijaska praksa

Zavod Novo mesto aktivno sodeluje z izobrazevalnimi institucijami pri izvajanju Studentskih in dijaskih
praks. Studentom in dijakom omogo¢amo pridobivanje prakti¢nih izku$enj na razliénih podrogjih, od
kulturne in Sportne dejavnosti do turizma, marketinga in poslovne podpore. Ta praksa prinasa
priloZnost za razvoj mladih, krepitev njihovih vescin in znanja ter potencial za dolgoroc¢no sodelovanje.
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S temi oblikami dela si prizadevamo ne le za uspesno izvedbo dejavnosti, ampak tudi za spodbujanje
zaposlitvenih moznosti mladih, krepitev njihovih kompetenc in prispevanje k S$irsi druzbeni
odgovornosti.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2025

Plan Realizacija Plan
2024 2024 2025
PRIHODKI
PRIHODKI 1Z PRORACUNA MONM 2.377.749,78 2.302.727,19 2.625.423,00
- stroski dela 850.000,00 865.364,57 900.000,00
- izvedba programov 615.000,00 564.179,86 615.000,00
Sport 85.000,00 93.717,76 105.000,00
kultura 95.000,00 62.627,44 77.000,00
1. turizem 128.000,00 102.228,32 128.000,00
prireditvena dejavnost 247.000,00 239.368,85 245.000,00
mladina 60.000,00 66.237,49 60.000,00
- materialni stroski 650.000,00 675.925,24 700.000,00
- investicijsko vzdrZzevanje objektov 212.749,78 147.257,86 325.000,00
- otroska in Sportna igrisca 50.000,00 49.999,66 50.000,00
1.A | - pokrivanje izgube iz leta 2024 0,00 0,00 35.423,00
ZRSZ + 7ZZS + MO 8.600,00 11.392,40 10.500,00
2. | -javnadela 8.600,00 1.378,00 500,00
- ZRSZ + 7775 0,00 10.014,40 10.000,00
PRIHODKI 1Z LASTNE DEJAVNOSTI 805.500,00 944.123,06 1.016.700,00
- Sport 23.000,00 7.567,08 25.000,00
- kultura 244.000,00 333.906,80 349.000,00
3. | -turizem 27.500,00 25.943,79 44.000,00
- prireditvena dejavnost 128.000,00 109.158,39 125.700,00
- mladina 3.000,00 4.489,68 3.000,00
- ostalo 60.000,00 66.099,43 70.000,00
3. A | - prostori (javna sluzba) 320.000,00 396.957,89 400.000,00
PRIHODKI NA TRGU 425.500,00 454.947,59 418.500,00
- Sport 5.000,00 25.178,61 2.500,00
- kultura 20.000,00 8.403,14 4.000,00
4. | - prireditvena dejavnost 150.000,00 135.273,52 131.500,00
- turizem 0,00 7.283,34 0,00
- objekti in oprema 250.000,00 278.808,98 280.000,00
-vozila 500,00 0,00 500,00
RAZPISI IN DRUGI VIRI 112.700,00 111.671,81 123.100,00
-.§port. (Zayod Planica, Fundacija za 17.900,00 17.304,48 12.700,00
financiranje)
- kultura (Ministrstvo za kulturo) 12.000,00 13.375,00 13.000,00
5. |° prireditvet\.a dejavnost (Ministrstvo za 32.800,00 17.800,00 17.800,00
kulturo, obcine)
- mladina 50.000,00 48.228,12 79.600,00
- odskodnine, ostalo 0,00 2.425,90 0,00
- drugiﬂprihodki (obresti, izravnave, 0,00 12.538,31 0,00
donacije)
PRIHODKI SKUPAJ 3.730.049,78 3.824.862,05 4.194.223,00
ODHODKI
PROGRAM 1.062.560,00 1.330.554,85 1.319.870,00
1 - Sport 104.720,00 155.414,67 128.440,00
- kultura 296.800,00 418.095,70 398.700,00
- turizem 124.400,00 117.048,07 158.650,00
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- prireditvena dejavnost 446.240,00 521.701,31 520.000,00
- mladina 90.400,00 118.295,10 114.080,00
PLACE 1.500.738,91 1.569.766,61 1.705.000,00
- zaposleni 1.483.538,91 1.550.192,61 1.700.000,00
- javna dela 17.200,00 19.574,00 5.000,00
ZGRADBE IN VOZILA 776.000,00 674.975,26 680.000,00
- elektrika 150.000,00 133.075,00 135.000,00
- ogrevanje 220.000,00 152.656,85 150.000,00
- material za CiS¢enje 20.000,00 18.032,23 20.000,00
- komunala 45.000,00 44.267,63 45.000,00
- zavarovanje 25.000,00 21.512,53 22.000,00
- varovanje 17.000,00 11.955,28 12.000,00
Z‘eﬁl‘;‘ggesmo za uporabo stavb. 9.000,00 8.766,39 9.000,00
- tekoce vzdrZevanje objektov in opreme 120.000,00 118.648,34 110.000,00
- stroski za varstvo €lov. okolja 2.000,00 0,00 0,00
- vozila in stroji (vzdrZevanje, gorivo,...) 8.000,00 7.576,93 8.000,00
- vzdrzevanje otroskih igrisc¢ 50.000,00 45.165,75 50.000,00
- obresti dol. posojila + krat. posojila 15.000,00 6.954,58 8.000,00
- najemnine 10.000,00 15.478,23 16.000,00
- stroski storitev 40.000,00 47.186,11 50.000,00
- ostalo 45.000,00 43.699,41 45.000,00
MATERIALNI STROSKI IN OSTALE

STORITVE 88.000,00 66.952,22 60.500,00
- pisarniski material 2.000,00 888,46 1.000,00
- strokovna literatura, ¢asopisi 6.000,00 3.235,25 3.500,00
- ostali material 2.000,00 4.370,08 4.500,00
- pravne storitve, svetovanje 10.000,00 9.337,64 10.000,00
- izobraZevanje zaposlenih 2.500,00 2.792,29 3.000,00
- telefon 10.000,00 7.544,58 8.000,00
- posta 5.000,00 928,44 1.000,00
- sluzbena pot 2.500,00 2.011,64 1.000,00
- vzdrzevanje racun. programov, spleta 15.000,00 4.407,24 5.000,00
- reprezentanca 5.000,00 3.689,06 3.000,00
- varstvo pri delu 4.000,00 2.090,98 2.500,00
- tisk, oglasi 4.000,00 1.348,90 2.000,00
- stroski storitev (zunanji sod., ..) 5.000,00 8.780,12 8.000,00
- najemnina 10.000,00 2.278,47 3.000,00
- ostale storitve 5.000,00 13.249,07 5.000,00
INVESTICIISKO VZDRZEVANJE 212.749,78 148.265,55 325.000,00
Snegolom-sm60707-izloci povsod drugje 0,00 36.794,56 0,00
AMORTIZACIA 75.000,00 33.390,71 40.000,00

ODHODKI SKUPAJ

3.715.048,69

3.860.699,76

4.130.370,00

REZULTAT

15.001,09

-35.837,71

63.853,00
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BAZEN NOVO MESTO

PRIHODKI
PRIHODKI 1Z PRORACUNA MONM 642.000,00 647.332,71 620.000,00
1. | Stroskidela 272.000,00 333.555,36 320.000,00
RAZLIKA pokritje O-P (prej mat. str.) 370.000,00 313.777,35 300.000,00

PRIHODKI IZ DEJAVNOSTI

2 PRIHODKI IZ LASTNE DEJAVNOSTI 455.000,00 323.235,04 455.000,00
" | Prihodki iz lastne dejavnosti 455.000,00 323.235,04 455.000,00
PRIHODKI SKUPAJ 1.097.000,00 970.567,75 1.075.000,00

ODHODKI
1. |Stroskidela 293.500,00 372.772,64 395.000,00
2. | Elektrika 230.000,00 168.854,66 157.500,00
3. | Ogrevanje 25.000,00 13.838,16 17.500,00
4. | Material za CiScenje 20.000,00 12.784,28 15.000,00
5. | Komunala 0,00 21.200,87 22.500,00
6. | Varovanje 3.000,00 600,47 600,00
7. | Tekode vzdrievanje 15.000,00 14.700,82 25.000,00
8. |Najemnina 240.000,00 241.698,14 240.000,00
9. | Pisarniski material 500,00 240,21 500,00
10. | Strokovna literatura 500,00 54,16 50,00
11. | Storitve 125.000,00 62.912,70 50.000,00
12. | Placilo studentski servis 25.000,00 3.420,38 5.000,00
13. | Str. drobnega materiala 41.500,00 5.834,24 7.500,00
14. | Oglasevanje 8.000,00 712,36 2.500,00
15. | Drugi stroski 8.000,00 26.692,42 25.000,00
16. | Reprezentanca 3.000,00 55,74 100,00
17. | Str. za varstvo ¢lov. okolja 10.000,00 4.743,68 5.000,00
18. | Str. investicijskega vzdrZevanja 1.500,00 511,43 5.000,00
19. | Str. podpornih strokovnih sluzb 9.000,00 18.525,52 45.000,00
20. | Amortizacija DI 30.000,00 0,00 25.000,00
ODHODKI SKUPAJ 1.088.500,00 970.152,88 1.043.750,00

REZULTAT BAZEN | 8.500,00 | 414,87 | 31.250,00 |

SKUPAJ REZULTAT -35.422,84 95.103,00
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