
 

  

 

PROGRAM DELA ZAVODA NOVO MESTO 

2019 



 
 

1
 

PROGRAM DELA ZAVODA NOVO MESTO 

2019 

  

 

VSEBINA 

1 Osnovni podatki o Zavodu Novo mesto in dejavnost zavoda .......................................................... 2 

2 Plan dejavnosti športa, kulture, turizma in mladine v letu 2019 ....................................................... 4 

2.1 Šport ............................................................................................................................................ 4 

    2.2 Kultura......................................................................................................................................... 8 

2.3 Turizem ...................................................................................................................................... 13 

2.4 Mladina ...................................................................................................................................... 15 

2.5 Skupne službe ............................................................................................................................ 17 

2.6 Investicijsko vzdrževanje ............................................................................................................ 18 

3 KADROVSKI NAČRT IN DELITEV DELA ..................................................................................... 21 

3.1 Zasedba delovnih mest in število zaposlenih .............................................................................. 21 

3.2 Nosilci programskih sklopov programa Zavoda Novo mesto in programa drugih organizatorjev v 

letu 2019 .......................................................................................................................................... 23 

3.2.1 ŠPORT .............................................................................................................................. 23 

3.2.2 KULTURA .......................................................................................................................... 24 

3.2.3 TURIZEM ........................................................................................................................... 24 

3.2.4 MLADINA ........................................................................................................................... 25 

3.2.5 SKUPNE STROKOVNE SLUŽBE ...................................................................................... 25 

3.3 Imenovanje koordinatorjev ......................................................................................................... 25 

3.4 Načrt zaposlovanja ..................................................................................................................... 25 

3.4.1 Nadomestne zaposlitve ...................................................................................................... 25 

3.4.2 Nove zaposlitve .................................................................................................................. 26 

3.4.3 Študentsko delo, družbeno koristno delo ............................................................................ 26 

3.4.4 Študentska in dijaška praksa .............................................................................................. 26 

4. Finančni plan za leto 2019 ............................................................................................................ 27 

 



 
 

2
 

1 OSNOVNI PODATKI O ZAVODU NOVO MESTO IN DEJAVNOST 

ZAVODA 

 

Ime zavoda:    Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto 

Krajše ime:    Zavod Novo mesto 

Naslov:    Novi trg 5 

 8000 Novo mesto 

Identifikacijska številka za DDV:  SI16241207 

Matična številka:    5283230000 

Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto je bil ustanovljen o Odlokom o ustanovitvi 

javnega zavoda ZAVOD ZA ŠPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO, 14.7.2016 

na 14. seji Občinskega sveta Mestne občine Novo mesto. Ustanovljen je bil na podlagi 3. člena in 

prvega odstavka 51. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-I - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 

13/93 - ZPG, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 

127/06 - ZJZP), 19. člena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 2/04, 57/12 in 

17/15), 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – UPB, 

56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 23. člena Zakon o športu (Uradni list RS, št. 22/98, 97/01 – ZSDP in 

15/03 – ZOPA), 5. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, št. 42/10) in 

15. člena Statuta Mestne občine Novo mesto (Dolenjski uradni list, št. 33/16). 

Zavod opravlja dejavnosti v javnem interesu na način in pod pogoji, ki veljajo za javno službo: 

- upravlja s športnimi objekti, športnimi igrišči in igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti 

ustanoviteljice,  

- pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,  

- upravlja in organizira vzdrževanje tehnične opreme, ki je v upravljanju zavoda,  

- svetuje pri načrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih športnih objektov v občini,  

- izvaja letni program športa v občini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,  

- daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljšanje stanja v športu, pripravlja strokovna gradiva 

in izvaja naloge za ustanovitelja s področja dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi organi, 

strokovnimi institucijami in drugimi,  

- daje strokovno in organizacijsko pomoč izvajalcem letnega programa športa, 

- organizira in izvaja programe športne vzgoje in razne športne dejavnosti za otroke, mladino, 

invalide, sodeluje pri kulturno-športnih prireditvah neprofitnega značaja in raznih rekreativnih 

prireditvah za mladino, 

- organizira in izvaja druge športne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v 

skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste časovne in 

prostorske kapacitete, 

- usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoških ur športa, kadar je to 

potrebno,  

- spremlja in analizira naloge v športu, 

- načrtuje izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v športu,  

- zbira in daje podatke za potrebe informatike v športu,  

- izvaja produkcijo lastnih kulturno-umetniških in drugih prireditev, 

- prireja razstave različnih tematik,  
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- posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali posameznih 

kulturnih ustvarjalcev,  

- organizira gledališke, plesne in glasbene delavnice, 

- izvaja kinematografski program,  

- organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, 

plesov, proslav in drugih prireditev, ki niso komercialne narave,  

- načrtuje in izvaja razne oblike vzgojno izobraževalnih programov ter sodelovanje z vzgojno 

izobraževalnimi organizacijami,  

- skrb za razvoj gledališke, operne in plesne dejavnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem 

umetniških ustvarjalcev in poustvarjalcev ter usposabljanjem tehničnega osebja,  

- skrbi za gledališko, operno in plesno vzgojo mladih ter vzdržuje ravnovesje med kulturnim 

izročilom in novimi umetniškimi stremljenji,  

- izvaja informativno in založniško dejavnost, namenjeno izvajanju javne službe, 

- skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav,  

- nudi prostorske pogoje ter produkcijo in tehnično pomoč drugim izvajalcem kulturnih programov,  

- sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in društvi v zamejstvu in tujini, 

- sodeluje s kulturnimi institucijami v kulturnih središčih,  

- vključuje se v kulturno življenje lokalne in širše skupnosti,  

- izvaja programe neformalnega učenja in usposabljanja ter programe večanja kompetenc 

mladih,  

- skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih, 

- skrbi za mlade z manj priložnostmi v družbi,  

- spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,  

- skrbi za zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih 

- spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje, 

- zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi,  

- skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,  

- spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih, 

- izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma,  

- upravlja s premičnim in nepremičnim premoženjem turističnega pomena, prenesenega v 

upravljanje s strani ustanoviteljice,  

- skrbi za razvoj in vzdrževanje skupne turistične infrastrukture ter javnih površin, namenjenih 

turistom,  

- organizira in izvaja turistične prireditve,  

- ozavešča in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma. Druge 

naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:  

- organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, 

plesov, proslav in drugih prireditev komercialne narave,  

- posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domače obrti ter organiziranje avkcij,  

- izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na področju delovanja zavoda,  

- opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,  

- izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanovitelja.  
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2 PLAN DEJAVNOSTI ŠPORTA, KULTURE, TURIZMA IN MLADINE 

V LETU 2019 

 

2.1 ŠPORT 

Zavod Novo mesto je v svojem ustanovitvenem aktu zadolžen za izvajanje programa, ki zajema več 

strokovnih področij športa in je strokovno svetovalno telo ustanovitelju za področje športa in izvajanje 

vzdrževanja in nadzora nad športnimi objekti, ki so v lasti občine. 

V letu 2019 bomo  izvajali programe na naslednjih področjih: 
 
a)  predšolski in šolski šport 
b)  športna rekreacija 
c)  športne prireditve in projekti na področju športa 
d)  izobraževanje kadrov v športu 
 

ZAVOD NOVO MESTO - šport, proračunska postavka 04 081042 
  

Naziv programa Sredstva MO 
Novo mesto 

Drugi viri                     
(Fundacija za 
šport, Zavod 
RS Planica, 
sponzorska 
sredstva) 

Skupaj 

1.     Šport otrok in mladine - NPŠ do   33.000,00 do 3.000,00 do   36.000,00 

2.     Plavalni tečaji – vrtec MO Nm do   16.000,00 do 2.000,00 do   18.000,00 

3.     Igre prijateljstva do     5.000,00   do     5.000,00 

4.     Športne prireditve in promocija športa do   13.000,00 do 2.500,00 do   15.500,00 

5.     Športna rekreacija - Delavske športne igre do   22.000,00 do 2.500,00 do   24.500,00 

6.     Športna rekreacija - Rekreativne lige do   10.000,00 do 1.000,00 do   11.000,00 

7.     Krka ŽIVI! - program do   16.000,00 do 1.000,00 do   17.000,00 

8.     Športnik leta do   13.900,00 do 1.000,00 do   14.900,00 

9.     Smučarske tekaške proge do     5.000,00 do 500,00 do     5.500,00 

10.   Izobraževanje kadrov v športu do     3.000,00   do     3.000,00 

SKUPAJ do 136.900,00 13.500,00 do 150.400,00     

ZAVOD NOVO MESTO - šport, proračunska postavka 04 081041 
  

    

Naziv programa Sredstva MO 
Novo mesto 

Drugi viri                     
(Fundacija za 
šport, Zavod 
RS Planica, 
sponzorska 
sredstva) 

Skupaj 

1.    Regijski mladinski smučarski program 15.000,00 1.574,86 16.574,86 

SKUPAJ 15.000,00 1.574,86 16.574,86 
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1. ŠPORT OTROK IN MLADINE - Programi NPŠ – Področni center Dolenjske 
- Mali sonček  

Program, ki je del nacionalnega programa Športa otrok in mladine, je posodobljen program, ki je v 
prejšnjih letih v vrtcih zamenjal program Zlati sonček. Bistvo programa je seznanitev in učenje otrok 
osnovnih elementov športne vzgoje in pridobivanje osnovnih gibalnih znanj skozi različne težavnostne 
stopnje, prilagojene starostni skupini otrok. Program je namenjen otrokom od 2. do 6. leta starosti. 
Program v vrtcih izvajajo vzgojiteljice, koordinator programa v Zavodu Novo mesto pa skrbi za 
obveščanje, strokovno pomoč ter distribucijo promocijskega gradiva (knjižice, priznanja, medalje,..). 

- Zlati sonček in Krpan 
Programa Zlati sonček (1. do 3. razred OŠ) in Krpan (4. do 6. razred OŠ) povezujeta in nadgrajujeta 
redno delo športne vzgoje v vrtcih, zato so zaradi priljubljenosti akcije med otroci v akcijo vključeni skoraj 
vsi otroci vzgojno varstvenih organizacij s sedežem v Mestni občini Novo mesto. Programa sta mišljena 
kot protiutež pretirane skrbi družbe za tekmovalni šport in vrhunskost. Tukaj ni najpomembnejša 
storilnost, ampak predvsem proces, sodelovanje, igra in spodbudni učinki na celosten razvoj otroka. 
Programa Zlati sonček in Krpan naj bi se udeležila večina otrok, ki sta jim programa namenjena. Program 
izvajajo športni pedagogi v šolah, naloga zavoda pa je, da priskrbimo  brezplačni promocijski material 
(knjige,nalepke in knjižice ter priznanja in medalje s strani Zavoda za šport RS Planica).   

- Naučimo se plavati  
V vseh plavalnih aktivnostih za osnovnošolce sodeluje vsako leto skoraj 1100 učencev in učenk osnovnih 
šol iz občine. V sklopu nacionalnega programa Naučimo se plavati pod okriljem Zavoda za šport RS 
Planica, bodo učenci opravljali 10 (1. razred) in 15- urne plavalne tečaje (neplavalci v zadnjem triletju) 
ter preverjanje znanja plavanja (6. razred). Vseh osem osnovnih šol bo opravljalo tudi 20- urni plavalni 
tečaj, ki je namenjen učencem v 3. razredu in je del učnega načrta. Medtem ko je za vse osnovne šole 
iz občine uporaba bazena brezplačna, bodo odgovorne osebe v posamezni šoli same poskrbele za 
prevoz do bazena in za vodenje aktivnosti s strani športnih pedagogov.  
Učenci, ki bodo uspešno opravili plavalni tečaj oz. preverjanje znanja plavanja, bodo s strani zavoda 
brezplačno prejeli priznanja in priponke (bronasti, srebrni, zlati delfin in priznanje delfinček). Omenjena 
priznanja bo zavod naročil na Plavalni zvezi Slovenije.  

-      Šolska športna tekmovanja  
So pomemben sestavni del šolske športne vzgoje. Tekmovanja pomenijo nadgradnjo pouka in interesnih 
dejavnosti. Prireditve so namenjene druženju vseh mladih, ne glede na znanje in sposobnosti. Zavod kot 
regijski nosilec šolskih športnih tekmovanj za osnovnošolce in srednješolce, s sofinanciranjem 
udeleženih občin in MIZŠ ter Zavoda za šport RS Planica koordinira in vodi sistem regijskih razpisanih 
šolskih športnih tekmovanj v desetih športnih panogah. Sofinancira izvedbo vseh šolskih občinskih in 
medobčinskih tekmovanj v celoti, organizira področna tekmovanja ter zagotavlja udeležbo novomeških 
športnikov na vseh višjih stopnjah tekmovanj, v skladu z razpisi Zavoda za šport RS Planica v  vseh 
disciplinah A in B šolskega športnega programa ter glede na tradicijo in kakovost posamičnih športnih 
disciplin tudi tekmovanja iz programov C in D. Zavod bo kot regijski center nosilec šolskih športnih 
tekmovanj za osnovnošolce in srednješolce.  Področni center deluje tudi s sofinanciranjem udeleženih 
občin in Zavoda za šport RS Planica.  
Zavod Novo mesto bo v skladu z Nacionalnim programom športa v RS in letnim delovnim načrtom 
Ministrstva za šolstvo in šport in Zavoda za šport RS Planica, koordiniral, organiziral in nudil pomoč pri 
izpeljavi programa za naslednje občine: Novo mesto, Šentjernej, Škocjan, Trebnje, Črnomelj, Semič, 
Metlika, Dolenjske Toplice, Mirna peč, Straža, Šmarješke Toplice, Šentrupert, Mokronog – Trebelno, 
Mirna in Žužemberk za osnovne šole ter Novo mesto, Črnomelj, Kočevje, Ivančna Gorica, Krško, Litija in 
Brežice za srednje šole. 
Zavod Novo mesto bo za interesne programe športa otrok in mladine na področni ravni opravil naslednje 
naloge: 

➢ načrtovanje programov za področno in nižjo raven, 
➢ usklajevanje izpeljave programov z izvajalci, vrtci, šolami, društvi in predstavniki lokalne 

skupnosti, 
➢ usmerjanje programov v smislu večje kakovosti, števila programov – izpeljav in povečanju števila 

udeleženih v programu, 
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➢ zbiral podatke o realizaciji programov na področnem centru in jih posredovala Zavodu za šport 
RS Planica. 

➢ bo pravočasno z razpisi področnih tekmovanj obveščala podpisnike pogodbe in šole, ki se bodo 
v zahtevanem roku prijavile na določeno tekmovanje, 

➢ v sodelovanju s šolami in športnimi zvezami bo poskrbel za lokacijo izvedbe tekmovanj, 
➢ poskrbel da bo izvedba tekmovanja v skladu z vsemi pravili in razpisi, ki so objavljena v reviji 

Šport mladih - Informator I in dogovorih na sestanku področnega centra, 
➢ bo poskrbel za nagrade najboljšim ekipam ali posameznikom, 
➢ bo o rezultatih tekmovanj obvestila podpisnike, sodelujoče šole in Zavod za šport RS Planica, ki 

je nosilec nadaljnje aktivnosti, 
➢ bo ob koncu šolskega leta izdala bilten z vsemi rezultati šolskih tekmovanj v določenem 

tekmovalnem letu, ki ga bodo  prejele vse šole udeleženke. 
V sistemu tekmovanj osnovnih in srednjih šol na podlagi ponudb Zavod za šport Planica določi 
organizatorje četrtfinalnih, polfinalnih in finalnih državnih prvenstev v igrah z žogo in posamičnih 
tekmovanj. Naše šole spodbujamo k temu, da se prijavljajo na razpise, pogosto pa so izbrani za 
organizacijo teh tekmovanj. Zavod sodeluje pri zagotavljanju prostora in sodniške ekipe za realizacijo 
tekmovanj. 
Cilj je organizacija in izvedba občinskih, medobčinskih ter področnih tekmovanj v vseh glavnih športnih 
panogah A programa, ki so objavljeni v Informatorju Zavoda za šport Planica. Skupno bomo izvedli ali pa 
sodelovali pri organizaciji pri več kot 150 tekmovanjih v šolskem letu. 

-      Šola drsanja za osnovnošolce in predšolske otroke 
V decembru bomo v sklopu prireditve Veseli december postavili drsališče in na objektu izvajali 
program, ki bo v dopoldanskem času namenjen otrokom v vrtcih, učencem in dijakom, v popoldanskem 
času pa splošni javnosti. Zavod bo skrbel za oblikovanje razporeda vadbe in za zagotovitev vaditelja 
drsanja.  

-      Zaključna slovesnost in razglasitev naj športnikov šol  
Ob zaključku šolskega leta v sodelovanju z MO Novo mesto pripravimo podelitev priznanj za najboljše 
šole in najboljše športnike ter športnice na športnem področju na šolah za preteklo šolsko leto. Župan 
podeli pokale najuspešnejšim šolam ter njihovim najboljšim športnikom in športnicam. Ob tem 
predstavimo tudi obsežen bilten vseh dogajanj na šolskih športnih tekmovanjih. Prireditev bo v tretjem 
tednu junija. 
 

2. PLAVALNI TEČAJI – vrtec MO Novo mesto 
Je prav tako del nacionalnega programa pod vodstvom Zavoda za šport RS Planica. Gre za program 10 
– urnih plavalnih tečajev prilagajanja na vodo, ki je namenjen zadnji starostni skupini otrok iz vseh 
novomeških vrtcev. Bistvo programa je omogočiti otrokom plavalni tečaj pod strokovnim vodstvom že v 
času pred vstopom v osnovno šolo. Za udeležence so uporaba bazena, strokovni kader in prevoz na 
bazen brezplačna. Prav tako so brezplačna priznanja, ki jih zagotovi Zavod za šport RS Planica. Zavod 
Novo mesto tako poskrbi za ustrezno število strokovnega kadra (vaditelji plavanja, reševalec iz vode), 
uporabo plavalnega bazena pri OŠ Grm in zagotovitev avtobusnega prevoza otrok in spremljevalcev na 
relaciji vrtec-bazen-vrtec. Vsako leto se programa udeleži okrog 400 otrok, ki so razdeljeni v 25 
posameznih skupin. Programa se vsako leto udeležijo otroci iz vseh novomeških vrtcev, vključno z vrtci 
ob osnovnih šolah (Brusnice, Stopiče s podružnicama na Dolžu in Podgradu). 
 

     3. IGRE PRIJATELJSTVA 2019 
16. igre so bile septembra 2018 na Reki (Hrvaška), v letu 2019 bodo igre potekale v Bihaću (Bosna in 
Hercegovina). Mladi športniki (do 16 let) iz štirih držav se pomerijo v košarki, odbojki, rokometu, 
nogometu, namiznem tenisu in šahu.  
 

     4. PRIREDITVE IN PROMOCIJA ŠPORTA 
V sklopu celoletnega projekta bomo izvedli številne športne prireditve, ki bodo bistveno vplivale na 
promocijo športa v Novem mestu. V ta sklop sodi tradicionalen program Rudolfovi tedni športa, ki bo v 
letu 2019 doživel že 13. zaporedno izvedbo. Zavod Novo mesto bo v sodelovanju s športnimi društvi že 
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trinajsto leto zapored organiziral bogat športni program, ki bo potekal v mesecu aprilu in maju. Izvedba 
projekta Rudolfovi tedni športa  bo ponovno namenjena vsem športnim društvom v MO Novo mesto, ki 
želijo na različne načine širši javnosti predstaviti svoje delovanje. Razpis za sodelujoča društva bo 
objavljen v marcu 2019, leta 2018 je sodelovalo 18 različnih društev. V sodelovanju z zunanjimi izvajalci 
in pod okriljem Košarkarske zveze Slovenije, bomo po nekaj letnem premoru v mesecu juniju ponovno 
izvedli enega od regionalnih turnirjev v ulični košarki – Samsung ulična košarka.  
 

     5. ŠPORTNA REKREACIJA - 59. DELAVSKE ŠPORTNE IGRE (DŠI) 
Delavske športne igre za leto 2018 smo zaključili 12.12. V začetku leta 2019 sledijo priprave na novo 
sezono, predvidoma konec januarja oz takoj ko bodo snežne razmere dovoljevale, bo prvo tekmovanje 
– veleslalom (SC Gače, 2.2.). Tekmovanja v sklopu Delavskih športnih iger, ki letos doživljajo že 59. 
izvedbo, bodo potekala skozi celo leto, razdeljena bodo na pomladanski in jesenski del. Ekipe bodo 
tekmovale v osemnajstih športnih panogah. Tekmovanja bodo za vse udeležence iger brezplačna, 
sofinancirana bodo iz občinskega proračuna, prispevkov sponzorjev in sredstev Fundacije za šport. 
Okvirno število udeležencev, ki zastopajo barve različnih ekip – podjetij s sedežem v novomeški občini,  
se zadnjih nekaj let giblje okrog številke 2500. Ob koncu leta bodo na zaključni prireditvi proglašeni 
najboljši posamezniki in posameznice ter ekipe v posameznih športnih panogah, skupni rezultati bodo 
razglašeni na prireditvi Športnik leta.  
V sklopu projekta potekata dve celoletni akciji, ki ju podpirata podjetji URSA Slovenija (dobrodelni URSA 
števec) in Adria Mobil (izbor NAJ športnik/športnica DŠI). 
 

     6. ŠPORTNA REKREACIJA - REKREATIVNE LIGE 
Zavod Novo mesto bo v letu 2019 izvedel ali sodeloval kot partner pri izvedbi občinskih rekreativnih lig v 
naslednjih športnih panogah:                                                                                                                                                   

• košarki  

• malem nogometu - dvoranska in travna liga  

• kegljanju  

• streljanju z zračno puško  

• odbojki na mivki 

• košarka – trojke 

• dvoranski odbojki 
 

      7. KRKA ŽIVI!  
Krka ŽIVI! je dolgoročno zastavljen projekt oživljanja reke Krke, ki smo ga začeli izvajati v letu 2015. V 
želji po obuditvi in promociji športnih aktivnosti na reki Krki v Novem mestu, so k sodelovanju pristopili 
predstavniki društev, katerih delovanje povezuje reka Krka; Ribiška družina Novo mesto, Klub za 
podvodne aktivnosti Novo mesto, Potapljaški klub M3, Jadralni klub Novo mesto, Kajak Kanu SUP klub 
Novo mesto, Triatlonski klub Novo mesto, Zavod VRT in podjetje Versatilis.   Nadgradnja projekta pomeni 
predvsem vključitev in celoletno sodelovanje s čim večjim številom deležnikov s področja izobraževanja 
in ohranjanja narave, športa in turizma. Program, vezan predvsem na izobraževalno področje, želimo 
postopoma ponuditi učencem novomeških osnovnih šol, ki se bodo s predstavitvijo različnih vsebin, učili 
novih znanj s področja spoznavanja in ohranjanja narave.  
V sklopu projekta želimo delovati tudi na področju turizma, navezati nove stike s poslovnimi partnerji, 
urediti določena turistično zanimiva območja ter razviti nove atraktivne turistične produkte. 
 

     8.   ŠPORTNIK LETA 2018 
Prireditev športnik leta je tradicionalna občinska prireditev, ki jo pripravimo v začetku koledarskega leta 
za preteklo leto. V letu 2019 bo prireditev Športnik leta 2018, v torek, 19.2., v Trdinovi dvorani KCJT v 
Novem mestu. 
Poleg podelitve najprestižnejših nazivov na prireditvi podelimo tudi županova priznanja športnikom, ki so 
v minulem letu postali državni prvaki ali pa so nastopili za slovensko reprezentanco v kadetski, mladinski 
ali članski kategoriji. Športnim delavcem podelimo priznanja in Bloudkove značke za dolgoletno delo v 
športu, razglasimo najboljše ekipe Delavskih športnih iger v moški, ženski in skupni razvrstitvi ter 
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proglasimo najboljšega športnika, športnico in športni kolektiv leta v Mestni občini Novo mesto. Prireditev 
je namenjena popularizaciji športa in pregledu dejavnosti športa v občini v preteklem letu.  

 
9. SMUČARSKE TEKAŠKE PROGE V NOVEM MESTU IN OKOLICI 

Zavod Novo mesto je s predstavniki nekaterih krajevnih skupnosti in drugimi partnerji decembra 2017 
oblikoval dokument  – strategijo ureditve, vzdrževanja in program na šestih različnih območjih, kjer bo v 
zimskih mesecih občanom nudena priljubljena oblika vadbe na smučeh – smučarski tek. Izvedba takoj, 
ko bodo ustrezne snežne razmere. 
 

10.  IZOBRAŽEVANJE KADROV V ŠPORTU 
V sklopu programa bomo predvsem podpirali izobraževanja in usposabljanja strokovnih 
delavcev v športu, ki neposredno pripomorejo k boljšemu delovanju zavoda pri lastnih 
programih. Načrtujemo sofinanciranje obveznih vsakoletnih potrjevanj licenc vaditeljev 
plavanja, reševalcev iz vode, pomožnih sodnikov pri moštvenih športnih panogah, itd. 
 

2.2 KULTURA 

Odgovornost, strokovnost in medsebojno zaupanje so odlike zaposlenih v kulturni dejavnosti v 
zavodu in odlična sidrišča za nenehno strokovno rast, medgeneracijsko povezovanje, širitev 
obzorja, ustvarjalnost in kritično misel vseh deležnikov, ki jih povezuje program – zaposlenih v 
zavodu, obiskovalcev in naših poslovnih in programskih partnerjev.  
Zavod Novo mesto, ki je naslednik Kulturnega centra Janeza Trdine, s svojim programom, ki 
vsa leta skrbno sledi svojemu poslanstvu – trajno in nemoteno izvajanje programov in 
projektov ter posredovanje umetniške ustvarjalnosti in poustvarjalnosti na področjih 
uprizoritvenih, glasbenih, vizualnih, avdiovizualnih, filmskih in drugih umetnosti ter novih 
medijev, ter s kulturno vzgojo (opisano v poslanstvu zavoda, da skozi vzgojno-izobraževalne 
programe in vsebine, namenjene otrokom in mladini, vpliva na oblikovanje estetskega in 
umetniškega čuta) – svojo nalogo opravlja več kot odlično. Minister za kulturo Anton Peršak je 
ob 20-letnici KC Janeza Trdine postavil kulturno dejavnost zavoda za svetal zgled vsem 
tovrstnim ustanovam v Sloveniji ter dal jasno vedeti, da Ministrstvo za kulturo odločno podpira 
delo takih zavodov, kot je (takrat še) Kulturni center Janeza Trdine. 
Zavod Novo mesto je s svojo kulturno politiko v slovenskem gledališkem in glasbenem 
prostoru prepoznan kot visoko profesionalni partner. Gledališke hiše nam priznavajo visoko 
mesto med primerljivimi ustanovami, še posebej to izpostavljajo pri programskih smernicah. 
Dramaturginja najbolj priznanega gledališča v Sloveniji SNG Drama Ljubljana, Mojca Kranjc, je 
na novinarski konferenci (1. junij 2015) povedala, da se SNG Drama ob postavitvi programa za 
naslednjo sezono redno sprašuje tudi, ali bo predstava (katera koli) zanimiva tudi za 
gostovanje v Novem mestu, kar je pohvala non plus ultra. Poleg tega je izpostavila tudi, da je 
občinstvo v Novem mestu daleč najbolj »izobraženo« v Sloveniji, kar pomeni, da je vzgojeno, 
da pozna dela, ki jih postavijo na oder, ter da je ansambel SNG Drama redno najbolj 
zadovoljen prav z gostovanji v Novem mestu. Igralec Prešernovega gledališča Kranj Borut 
Veselko pa je na taisti novinarski konferenci pohvalil angažiranost KCJT, ki v svoj program 
redno uvršča tudi pereče predstave, predstave, za katere se ve, da bodo dvignile prah, in s 
tem dokazuje, da se zaveda svojega poslanstva in da širi kritično misel, ki je pravzaprav sama 
bit umetnosti.   
Zavod Novo mesto se s kulturno politiko in programom zaveda poti in sledi, ki jih pušča za 
sabo. In to je velika odgovornost, a za vse zaposlene tudi zaveza, da bo poslanstvo zavoda z 
visoko profesionalnostjo zavod peljal tudi naprej.  
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Poslanstvo kulturne dejavnosti je opredeljeno kot  
»trajno in nemoteno izvajanje programov in projektov ter posredovanje umetniške 
ustvarjalnosti in poustvarjalnosti na področjih uprizoritvenih, glasbenih, vizualnih, 
avdiovizualnih, filmskih in drugih umetnosti ter novih medijev. Skozi vzgojno-izobraževalne 
vsebine, namenjene otrokom in mladim, vpliva na oblikovanje estetskega in umetniškega čuta. 
Zavod omogoča poklicno in kakovostno produkcijo ter opravlja vlogo kulturnega žarišča na 
Dolenjskem.« 
Zavod svoje poslanstvo uresničuje skozi dejavnost, ki je opredeljena kot: 

- razvoj kakovostnih lastnih produktov in aktivna lastna produkcija na visoki umetniški 
ravni, 

- vnašanje in promocija kakovostnih vsebin kulturnega življenja v občini in njene kulturne 
dediščine, 

- razvijanje naprednih kulturnih vsebin s prepoznavno lokalno ustvarjalno noto ter z 
regijskim in mednarodnim dometom,  

- vzpostavljanje vzvodov za različna medsebojna strokovna, interesna in projektna 
partnerstva, 

- vzgoja za razvijanje kulture kot osebne in skupne vrednote vseh generacij, 
- negovanje, spodbujanje in promocija ljubiteljske kulture, 
- promocija in spodbujanje obiskovanja kulturnih prireditev in dogodkov, 
- razvijanje kritične presoje kakovosti in primernosti kulturnih prireditev in dogodkov. 

 
Kazalci meritve zastavljenih ciljev 

Število dogodkov v lastni organizaciji 150 

Število obiskovalcev dogodkov v lastni organizaciji 32133 

Število dogodkov zunanjih organizatorjev 74 

Število obiskovalcev dogodkov zunanjih organizatorjev 21876 

Število dogodkov KUV za otroke 58 

Število obiskovalcev dogodkov KUV za otroke 13691 

Število vseh dogodkov 224 

Število vseh obiskovalcev 54009 

 
Prikaz letnih ciljev 

CILJI Število 
dogodkov 

Ocena obiska Sredstva MO 

Kulturno umetnostna vzgoja za šole in vrtce    
9.000,00 € Strokovni posvet »Po jutru se dan 

pozna« 
dogodek 130 

obiskovalcev 

Program kulturno umetnostne vzgoje 60 dogodkov 15000 
obiskovalcev 

    

Program abonmajev    
 
 
24.000,00 € 

Gledališki abonma 7 predstav 3500 
obiskovalcev 

Glasbeni abonma 4 koncerti 400 
obiskovalcev 

Glasbeno gledališki abonma 4 predstave 1200 
obiskovalcev 
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Otroški abonma 8 predstav 2500 

obiskovalcev 

Novomeški abonma 4 dogodki 500 
obiskovalcev 

    

Kulturno umetnostne vsebine za družine    
3.000,00 €  4 dogodki 1000 

obiskovalcev 

    

Gledališče, glasba in ples izven abonmaja    
4.000,00 € Muzika eklektika 8 koncertov 600 

obiskovalcev 

Ostale prireditve 11 prireditev 6000 
obiskovalcev 

    

Festivali    

Jazzinty 7 dogodkov 1500 
obiskovalcev 

17.000,00 € 

Sem glasba, sem mesto 5 dogodkov 700 
obiskovalcev 

20.000,00 € 

    

Lastna produkcija    
4.000,00 € Operna premiera Julija Premiera 

in 11 ponovitev 
5000 
obiskovalcev 

    

Program razstav 8 razstav 500 
obiskovalcev 

1.000,00 € 

    

SKUPAJ 38 000 obiskovalcev 82.000,00 € 

 
Razčlemba posameznih letnih ciljev 

Kulturno umetnostna vzgoja za 
šole in vrtce 

Strokovni posvet »Po jutru se dan pozna« 

 Program kulturno umetnostne vzgoje 
60 dogodkov 

Program abonmajev  

Gledališki abonma Ivan Tavčar: VISOŠKA KRONIKA, SNG Drama 
Ljubljana 
Ferdinand von Schirach: TEROR, PG Kranj 
Jure Karas: REALISTI, SNG Nova Gorica 
Yasmina Reza: BOG MASAKRA, Drama SNG Maribor 
Furio Bordon: ZADNJE LUNE, Gledališče Koper 
Predstava iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 
Predstava iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 

Glasbeni abonma DARKO BRLEK, klarinet in GODALNI KVARTET 
DISSONANCE (Slovenija), 
MARCO GUIDARINI, dirigent in SIMFONIČNI 
ORKESTER MITTELEUROPA (Italija), 
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KLAVIRSKI TRIO AMAEL (Slovenija) 
SLOVENSKI TOLKALNI PROJEKT in APZ TONE 
TOMŠIČ UNIVERZE V LJUBLJANI (Slovenija) 

Glasbeno gledališki abonma Rosana Hribar / Nick Upper: TOBELIJA, Plesni Teater 
Ljubljana 
Svetlana Makarovič: PREKLETI KADILCI, SNG Drama 
Ljubljana 
Dogodek iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 
Dogodek iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 

Otroški abonma Kitty Crowther: ŠKRT ŠKRT KRA ČOF!, Lutkovno 
gledališče Ljubljana 
Anja Štefan: SVET JE KAKOR RINGARAJA, 
Pripovedovalski inštitut ter Cankarjev dom, kulturni in 
kongresni center, Ljubljana 
Svetlana Makarovič: ŠČEPER IN MBA, Lutkovno 
gledališče Maribor 
Astrid Lindgren: ERAZEM IN POTEPUH, SLG Celje 
Svetlana Makarovič: ŠKRAT KUZMA DOBI NAGRADO, 
Slovensko mladinsko gledališče 
Predstava iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 
Predstava iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 
Predstava iz abonmaja 2019/2020 po kasnejšem izboru 

Novomeški abonma Pihalni orkester Krka 
Etno swing skupina Ješča vešča 
KUD Vesel teater Dolenjske Toplice 
Big band Šolskega centra Novo mesto 

Kulturno umetnostne vsebine 
za družine 

Ned Glasier, Emily Lim in Company Three: VIHAR V 
GLAVI, LG Ljubljana 
avtorski projekt Nika Škrleca: NAJ GRE VSE V π ALI 
KAKO SEM SI ZAPOMNIL 3141 DECIMALK, Zavod 
Margareta Schwarzwald in AGRFT 
predstave sezone 2019/2020 po kasnejšem izboru 

Gledališče glasba in ples izven abonmaja  

Muzika eklektika DUO MILKO LAZAR – KRISTIJAN KRAJNČAN 
(Slovenija) 
MARKO ČRNČEC TRIO feat. JONATHAN HOARD 
(Slovenija, ZDA) 
GONZALO RUBALCABA (Kuba) 
TAMARA OBROVAC TRANSADRIATIC QUARTET 
(Hrvaška, Italija) 
AZIZA BRAHIM (Zahodna Sahara/Španija)  
dom flemons (ZDA)  
ŠIROM feat. RAPHAEL ROGINSKI (Slovenija, Poljska)  
karine Polwart & KATARINA JUVANČIČ (Škotska, 
Slovenija)  

Ostale prireditve Jeanie Linders: MENOPAVZA, Špas teater 
SI ZA ENO PREŠERNO?, Zavod Novo mesto in JSKD, 
OI Novo mesto 
Koncert PRIFARSKIH MUZIKANTOV  
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Jure Karas in Lado Bizovičar: PREDSTAVA ZA VSAKO 
PRILOŽNOST, Tukaj in zdaj ter SiTi Teater BTC 
Andreï Makin: FRANCOSKI TESTAMENT, MGL 
avtorski projekt: 6, SMG in Maska Ljubljana 
Maja Haderlap: ANGEL POZABE, SNG Drama Ljubljana 
Henry Lewis, Jonathan Sayer in Henry Shields: 
PREDSTAVA, KI GRE NAROBE, TMK 
druge predstave sezone 2018/2019 po kasnejšem 
izboru 
predstave sezone 2019/2020 po kasnejšem izboru 

Festivali  

Jazzinty delavnice 
festival 

Sem glasba, sem mesto Mednarodno pevsko tekmovanje 
CARMINA BURANA  
Zbor Slovenske filharmonije, Slovenski Tolkalni Projekt, 
pianistki, vokalni solisti 
TRIO LAZAR DREVENŠEK JUHART  
KVARTET TETRAKIS: 4  
ZGODBA O VOJAKU IN POVABILO NA GRAD  
NOČ SLOVENSKIH SKLADATELJEV 
KONCERT NAGRAJENCEV 

Lastna produkcija Nastanek opere Julija 
Postavitev opere 
Premiera 
Postprodukcija 

Program razstav Jože Marinč, 25. 1. - 1. 3. 
Hamo Čavrk, 1. 3. - 10. 5. 
Domen Šega, 10. 5. - 2. 8. 
Etikete, 2. 8. - 30. 8. 
Skulpte, 30. 8. - 4. 10. 
Skupinska grafika (Čavrk, Mirtič, Orač), 4. 10. - 28. 11. 
DLUD, 28. 11. 
Koprodukcija festivala Fotopub, julij/avgust 2019 

 
Finančna konstrukcija: 

  sredstva 

MO 

sredstva 

MK 

drugi viri* SKUPAJ 

KULTURNO UMETNOSTNA 

VZGOJA ZA ŠOLE IN 

VRTCE 

9.000,00 €   47.000,00 € 56.000,00 € 

PROGRAM ABONMAJEV 24.000,00 €   74.000,00 € 98.000,00 € 

KULTURNO UMETNOSTNE 

VSEBINE ZA DRUŽINE 

3.000,00 €   0,00 € 3.000,00 € 

https://www.facebook.com/ZborSlovenskeFilharmonije/?eid=ARD_0xQ_70AYKd7qtZ1rcYyZ8ZFjU6XuSfjMK2hkf9zmhXE7oxn__EsUKC-WYcylk5c5PIWq8Yv658sJ&fref=tag
https://www.facebook.com/slovenski.projekt?eid=ARC2q9qDELOWJgVyzGV0ka3KbK6SMgotPpL_ypJS4OVkyf5MKb-8wfpmBrQV2SVoEJgJo4j0ZiihVMry
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GLEDALIŠČE, GLASBA IN 

PLES IZVEN ABONMAJA, 

MUZIKA EKLEKTIKA 

4.000,00 € 17.048,70 

€ 

78.951,30 € 100.000,00 € 

JAZZINTY 17.000,00 € 8.000,00 

€ 

20.000,00 € 45.000,00 € 

SEM GLASBA, SEM MESTO 20.000,00 €   10.000,00 € 30.000,00 € 

LASTNA PRODUKCIJA 4.000,00 €   4.000,00 € 8.000,00 € 

PROGRAM RAZSTAV 1.000,00 €   0,00 € 1.000,00 € 

DRUGO 0,00 €   33.000,00 € 33.000,00 € 
 

82.000,00 € 25.048,70 

€ 

266.951,30 

€ 

374.000,00 € 

* Sredstva Ministrstva za kulturo 2019, Inkaso od prireditev iz programa, sponzorska sredstva, 

donacije, deleži iz soorganizacije, trženje 

2.3 TURIZEM 

Turizem je ena najhitreje rastočih panog na svetu, ki bo v naslednjih desetih letih rasla z 
indeksom pribl. 4 % na leto. Slovenija v zadnjih letih izkazuje nadpovprečno stopnjo rasti v 
2019 celo rekordno v Evropi.  
Zavod Novo mesto bo skupaj s ponudniki intenzivno razvijal vse oblike turizma, posebno pa 
športnega, kulturnega in industrijskega. 
 
CILJI 

▪ Povečati prepoznavnost Novega mesta kot kulinarične destinacije, športne destinacije, 
destinacije z bogatimi kulturnimi in naravnimi danostmi ter destinacije za aktivno 
preživljanje prostega časa.  

▪ Ustvarjati pogoje za možnost odpiranja novih delovnih mesta v turizmu, pogoje ki bodo 
spodbudili posameznike in organizacije k investicijami v turistično infrastrukturo in 
delovanju na področju turizma z atraktivno in inovativno turistično ponudbo. 

▪ Povečati turistični promet (število nočitev in turistov na posamezni destinaciji).  
▪ Podaljšati dobo bivanja turistov. 
▪ Povečati prihodek v občini ter povečati porabo gostov. oblikovati nove turistične 

produkte. 
▪ Povezovati in usklajevati aktivnosti vseh turističnih deležnikov v občini ter po potrebi tudi 

širše v regiji. 
▪ Izdelati akcijski načrt za razvoj produktov s skladu s sprejeto strategijo turizma. 

 
TEKOČE NALOGE 

▪ Usklajevanje aktivnosti in sodelovanje s Turistično informacijskim centrom Novo mesto. 
▪ Produkcija informativno - promocijskega materiala. 
▪ Povezovanje turističnih ponudnikov ter sodelovanje z njimi. 
▪ Zagotavljati kvaliteten in odziven servis ponudnikom v destinaciji. 
▪ Snovanje novih turističnih produktov. 
▪ Nudenje strokovne podpore turističnim ponudnikom v občini. 
▪ Vodenje in obdelovanje statističnih podatkov o turistih in njihovih prenočitvah v MONM. 
▪ Obdelovanje statističnih podatkov obiska in povpraševanja v TIC-u. 
▪ Urejanje spletne strani www.visitnovomesto.si. 
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▪ Urednikovanje turističnih vsebin na družbenih omrežjih. 
▪ Sodelovanje s predstavniki turističnih organizacij v regiji in državi (RDO, STO, ZZMS, 

TZS, TD). 
▪ Sodelovanje s turističnimi subjekti na območju MONM in širše. 
▪ Sodelovanje z organizatorji potovanj, turističnimi agencijami, domačimi, tujimi in 

mednarodnimi združenji, organizacijami in ustanovami. 
▪ Obveščanje ciljnih subjektov o turistični ponudbi MONM. 

 
NALOGE PO KLJUČNIH PODROČJIH V LETU 2019 (skupaj proračun 150.000 EUR) 
Področje promocije in razvoja (skupaj 76.500 EUR) 
Izdelali bomo zgibanko za dnevne goste, ki jim bo z informacijami in zemljevidom v pomoč pri 
raziskovanju Novega mesta. Zgibanko bomo izdali v slovenskem, angleškem, nemškem in 
italijanskem jeziku. 
Na novo bomo tudi oblikovali ter vsebinsko prenovili zgibanko »Rudolfova pot«. Te ni več na 
zalogi, bistvena sprememba pa bo boljša kartografska podlaga ter na njej začrtana nova trasa 
poti. 
Ponatisnili bomo zloženko »arheološki biser sredi Europe« to je izdal leta 2009 takratni Zavod 
za turizem Novo mesto, v njej pa je izpostavljena in predstavljena arheologija Novega mesta, 
kot največje kulturno bogastvo premične kulturne dediščine. 
Naredili bomo ponatis zemljevida (1:50.000)  Kolesarskih in pešpoti v Novem mestu in okolici. 
Predvidena naklada je 5.000. 
Zaloge predstavitvenega kataloga Novega mesta (slo, ita, nem, ang) zaenkrat še zadostujejo, 
predvidevamo pa, da bo bil v drugi polovici leta potreben ponatis v slo in ang jeziku.  
V letu 2019 se bomo udeležili in predstavili ponudbo  na domačemu sejmu Alpe Adria.  Na 
sejmu bomo nastopili skupaj z ostalimi destinacijami kot Dolenjska. 
V letošnjem letu se bo Novo mesto prvič kot partner Slovenske turistične organizacije 
sodeloval na sejmu v F.re.e. v Munchnu, ta se bo odvijal med 20. in 24. februarjem. 
Partnerstvo, ki ga tudi druge destinacije tudi pridno izkoriščajo prinaša nekatere ugodnosti, kot 
je izpostavljena destinacija na razstavnem prostoru STO, pa tudi obveznosti saj moramo 
poskrbeti za ustrezno animacijo Slovenskega razstavnega prostora. Pri slednji bo sodelovalo 
tudi Združenje zgodovinskih mest Slovenije katerega član je tudi Novo mesto. 
V okviru Slovenske turistične organizacije se bomo udeležili sejma ITB Berlin. Za delitev pulta 
in tako zmanjšanje stroškov smo se dogovorili z agencijo Happy tours. Poglavitni cilj je pridobiti 
lastno mrežo organizatorjev potovanj, da se vključi Novo mesto v redne programe za 2020. 
Novo mesto bo na sejmih v tujini zastopano tudi preko Združenja Zgodovinskih mest Slovenije, 
v začetku leta na Dunaju, Bruslju, Milanu … Preko združenja bomo v Novo mesto pripeljali štiri 
študijske ture, dve za italijanske turistične novinarje in ter dve za avstrijske novinarje oz. 
organizatorje potovanj. 
Za predstavitve se bomo posluževali tudi možnosti, ki jih nudi Združenje zgodovinskih mest oz. 
sama mesta, med katerimi vzajemno sodelujemo na način, da na večjih dogodkih v mestih 
nudimo možnost predstavitve na stojnici. V letu 2019 se bomo udeležili zelo priljubljene in 
obiskane prireditve Sladka Istra v Kopru. Tokom leta pa se bomo še sproti dogovarjali za 
predstavitve s posameznimi mesti. 
Pomeben projket je tudi partnerstvo v EU projketu destinacije z oblikovajem 5 zvedničnega 
doživljanjskega produka in digitalno trženje (okvirno 13.500 EUR). Skušali bomo tudi pridobiti 
nadaljevalni razpis (predvidoma junija) za EU sredstva s strani MGRT. Okvirna višina je cca 
320.000 EUR. 
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Ključna aktivnsot bo iskanje razvojnih možnosti novih produktov, oblikovanje akcijskih skupin 
za razvoj le teh in oblikovanje načta in nosilec za prebojne produkte. 
 
Digitalni marketing  (1500 eur) 
Vse aktivnosti v 2019 bodopeljane reko EU projekta (ogalševanje na trgih Italije, Rusije in 
Srbije).Edini strošek je redvidoma vzdrževanje spletne strani. 
 
Video in foto produkcija (0 EUR) 
Vse aktivnosti fotografij in promo filmov bodo pokrite s strani EU projketa. 
 
Dogodki-podpora (15.000 EUR) 
Kot organizator ali kot soorganizator bomo izvajali aktivnosti na prireditvah, ki imajo širši 
regijski, nacionalni in mednarodni pomen. To so Dirka po Sloveniji (organizacija animacije na 
več točkah, t.i. POI točke, ki jih po dogovoru posnamejo in predvajajo v prenosu same dirke, 
poskrbeli bomo za gostinsko ponudbo ter zabavno – kulturni program na samem cilju dirke) , 
Novomeški polmaraton (organizacija zabavnega dogodka na predvečer prireditve) , Noč na 
Krki, Adventni sejem … 
Sodelovali pa bomo tudi z drugimi organizatorji pomembnejših turističnih prireditev kot je 
Praznik Situl, Pohod po Slakovi poti, Rudolfovanje, Kolesarski maraton po dolini reke Krke, 
Pop up wine festival - V dogovorih je podpora eventu »Odprta kuhinja«: 
- gostovanje mednarodnih in lokalnih kulinaričnih ponudnikov 
- v sodelovanju z zavodom Odprta kuh'na iz LJ 
- 4 ponovitve na Glavnem trgu v 2019 (april - september) 
 
 
Naziv programa sredstva MONM drugi viri* SKUPAJ 

Razvoj in promocija 76.500,00 €   76.500,00 € 

Digitalni marketinge 1.500,00 €   1.500,00 € 

Podpora prireditvam (Odprta kuh´na) 15.000,00 €   15.000,00 € 

Foto in video 0,00 €   0,00 €  
93.000,00 € 0,00 € 93.000,00 € 

* sredstva na trgu 
   

 

2.4 MLADINA 

1. MLADINSKA TRŽNICA V SKLOPU FESTIVALA KRKA ŽIVI 
Vsebinska predstavitev dela mladinskih društev in posameznikov v MONM. Omogočanje 
predstavitve mladim ustvarjalcem (mladi glasbeniki in glasbene skupine/mali oder; mladi 
plesalci/javne površine; mladi likovniki, izdelovalci nakita in drobnih predmetov/stojnice, poligon 
za gibalne strateške igre Gladiator, fotonatečaj #krkazivi na Instagramu in razstava vseh 
objavljenih fotografij v Kocki in drugih prizoriščih po mestu) 
Cilj: izboljšanje mentalne percepcije obrečnega prostora, približanje obrečnega prostora 
mladim, izboljšanje in urejanje fizičnega mestnega prostora. 
 

2. VARNA TOČKA 
Vzpostavitev funkcionalne mreže varnih točk v sodelovanju z Unicef Slovenija, Policijo in CSD. 
Podpis pogodbe med partnerjema: Unicef, MONM 
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3. SKLOP DOGODKOV IN DELAVNIC V ORGANIZACIJI ZNM  
Delavnice in predavanja s področij: 

- Internet / varnost na internetu 
- Video delavnice, izobraževalne delavnice za uporabo video programov 
- Ročne spretnosti (šiviljske delavnice, drugo …) 
- Kuharske delavnice – promocija zdravega načina prehranjevanja 
- Gibalne delavnice in joga programi 
- Umetniške delavnice 
- Izvajanje vseh delavnic v obliki gostovanj v primestnih krajevnih skupnostih 

 
4. EVROPSKI PROJEKT WIVAS / NOSILEC PROJEKTA ZAVOD NOVO MESTO 
- Prikaz edinstvenih primerov prostovoljstva v perspektivi evropske skupnosti: primer 

krvodajalstva in gasilstva v Sloveniji 
- Promocija prostovoljstva med mladimi, pridobivanje prostovoljcev za dejavnosti 

mladinskih projektov 
 

5. DIGITALIZACIJA, PROMOCIJA, ZALOŽNIŠTVO 
Program srečuje potrebo po povezovanju mladinskih vsebin in akcij ter pripravo arhivskega in 
promo gradiva tako za pregledno skupno občinsko kartico kot tudi za promocijo in uporabo v 
gradivih za prijave na različne razpise. 
Potrebno je urediti video knjižnico posameznih dogodkov kot tudi promocijsko serijo dogajanja 
v Novem mestu in sklop za mlade ustvarjalce.  
Slednji sklop smo začeli že izvajati v letu 2018 in sicer gradimo knjižnico novomeških 
glasbenih ustvarjalcev z naslovom KOCKA Out Of the Box Sessions (krajše KOOB Sessions), 
s tem imenom smo na družbenem mediju YouTube odprli kanal, na katerem objavljamo 
posnetke in jih s pomočjo ostalih družbenih omrežij promoviramo. 
V nadaljevanju imamo namen snemati tudi različne delavnice, predavanja in akcije. 
 
YOUTUBE KANAL, DRUŽBENA OMREŽJA 
Vsa dogajanja na delavnicah so posneta, zmontirana v gledljive kratke, triminutne filmčke in 
objavljena na YouTube ter povezana na ostala socials. 
 
 
IZ KOCKE (KOOB SESSIONS - OUT OF THE BOX) / LASTEN YOUTUBE KANAL 
OBLIKOVANJE ZBIRKE USTVARJALNIH ZAPISOV V ČASU 
Oblikovali smo on-line zbirko KOOB Sessions, ki jo objavljamo na družbenih omrežjih 
YouTube (kanal KOCKA Out Of the Box Sessions), Facebook in Instagram. Cilj zbirke KOOB 
Sessions je pregleden izbor delovanja ustvarjalcev v Novem mestu in okolici z namenom 
selekcije na podlagi kakovosti kot učno pot za generacije, ki prihajajo. Program se izvaja v 
KCJT, v mali dvorani, ki smo jo v letu 2018 namenili za večnamenski prostor, namenjen 
mladinskim dogajanjem in jo preimenovali v razpoznaven brand KOCKA. Opremili smo jo s 
prepoznavno sedežno garnituro in kompletom svetil ter preprogo. To je scenografija za mini 
koncerte, predavanja, recitale …, ki jih priložnostno naredijo gostujoči umetniki in izvajalci 
kulturnega programa KCJT ter vabljeni izvajalci iz Novega mesta. 
Glasbeni posnetki so izvedeni na najvišji možni ravni s pomočjo tehnike in tehnikov v KCJT ter 
najema video ekipe iz Novega mesta. 
Posnetki se objavljajo na Youtube in se oblikujejo v zbirko kratkih, zanimivih predstavitev – 
OUT OF THE BOX. 
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Zbirka posnetkov ima potencial postati viralen produkt na internetu, ki s podporo drugih 
družabnih omrežij (fb, instagram, google) dosega neprimerljivo večji obseg publike in povsem 
različne populacijske strukture kot jih dosega klasična promocija kulturnih programov. 
Razmišlja se globalno, posnetke se opremi s prevodi/podnapisi v angleščino. 
Projekt je še v pilotni fazi, ko doseže ustrezno razpoznavnost, se prične z iskanjem 
pokroviteljev. 
 
SPLETNA STRAN IN SPLETNE APLIKACIJE 
Potrebno je vzpostaviti skupno spletno stran mladinskih dejavnosti v MONM. Spletna stran 
združuje arhiviranje in napovedi dogodkov, informacije o kontaktih in lokacijah, informacije o 
razpisih in natečajih in povezave na društva in posameznike, ki izvajajo mladinske dejavnosti v 
MONM. 
Potreben je razvoj spletne in mobilne aplikacije, ki zagotavlja enostavno prijavo na dejavnosti 
in uporabo prostorov mladinskega centra in prostorov, namenjenih mladini. 
 
BLOG, VIDEOBLOG – INSIDE/OUT 
Posnetki dejavnosti mladinskega programa se izvajajo na podlagi izbora programov, ki so 
prispeli na razpis MONM. Za izvedbo teh snemanj in pripravo posnetkov se izoblikuje in 
izobrazi ekipa mladih prostovoljcev, ki ažurno dokumentirajo akcije mladinskih društev in 
posameznikov. Vsa dogajanja so posneta, zmontirana v gledljive kratke, triminutne filmčke in 
objavljena na YouTube ter povezana na ostala socials. 
Oblikuje se video zapis dogodkov, ki služi preglednemu arhiviranju, promociji in kot priloge k 
različnim razpisom. 
Oblikuje se tudi niz pogovorov, razmislekov o družbi, aktualizaciji problemov in rešitev, 
participaciji mladih v sooblikovanju fizičnega in mentalnega prostora Novega mesta; teme, ki 
se opredeljujejo glede vizij športa, kulture, turizma, mladine … filozofije, umetnosti, kritike / 
debatni krožki z renomiranimi osebami kot tudi uličnih anket – mnenje javnosti / soočenja obeh 
vizij, želja, iskanje možnih stičišč. 
 
Naziv programa SREDSTVA 

MONM 

DRUGI VIRI* SKUPAJ 

Mladinska tržnica 1.000 € 0 1.000 € 

Varna točka 500 € 0 500 € 

Sklop dogodkov in delavnic v 

organizaciji ZNM 

5.500 € 1.000 € 6.500 € 

Evropski projekti / WIVAS 0 20.000 € 20.000 € 

Digitalizacija, promocija, založništvo 8.000 € 0 8.000 € 

  15.000 € 21.000 € 36.000 € 

*prihodki na trgu, sponzorstva 

 

2.5 SKUPNE SLUŽBE 

Zavod Novo mesto  - skupne službe, proračunska postavka 04 081043 
Konto 41330201 - sredstva za izvajanje programov mestnega managementa: 
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PREDLOG: programe t.i. mestnega managementa bi bilo potrebno uvrstiti pod prorač. 
postavko turizem in jih povezati/združiti s projekti za pospeševanje turistične ponudbe in 
vzpostavitve novih integralnih turističnih produktov.     
 
 
Program: Veseli december (GT in NT) 
 
Program: Festival Krka živi – sezonske športno-zabavne aktivnosti na reki Krki 
 
- združitev projektov Krka živi, Noč na Krki in Skoki v Krko 2019 
- začetek projekta prvi teden v juniju in zaključek zadnji teden v avgustu 
- izvedba aktivnosti na in ob reki Krki, stalna sezonska ponudba za občane in obiskovalce 
(čolnarjenje, kopališče, ribištvo, potapljanje, jadranje, zip-line, odbojka na mivki, pump track…) 
- razširjena izvedba Skokov v Krko in Noči na Krki tretji vikend v avgustu  
     

Naziv programa sredstva MO razpisi drugi viri* SKUPAJ 

Veseli december 70.000,00 €   15.000,00 € 85.000,00 € 

Noč na Krki 15.000,00 €   5.000,00 € 20.000,00 € 

Skoki v Krko 10.000,00 €   0,00 € 10.000,00 € 

 95.000,00 € 0,00 € 20.000,00 € 115.000,00 € 

*sredstva soorganizatorjev, vstopnine, izposoja, gostinstvo, najemi, sponzorska sredstva, donacije 
 

2.6 INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE 

Tehnični del Zavoda Novo mesto se pri rednem in izrednem vzdrževanju zaradi starih, dotrajanih in ne 
posodobljenih objektov srečuje s številnimi problemi, ki pa so zaradi preobremenjenosti na nekaterih 
objektih in premajhnega števila zaposlenih v tehnični službi, včasih komaj obvladljivi. Zato smo poleg 
osnovnega rednega vzdrževanja primorani vse bolj pogosto »gasiti« izredne situacije. Sredstva, 
namenjena investicijskemu vzdrževanju, s strani ustanovitelja ne pokrivajo potreb po vlaganju v obnovo 
objektov, ki jih upravljamo.  
V letu 2019 bo ena od pomembnejših nalog kadrovska politika. Pridobili smo v upravljanje novozgrajeni 
objekt Olimpijski vadbeni center v Češči vasi, ki bo zahteval dodatno osebje na področju tehničnega 
upravljanja. Zaradi upokojitve enega delavca v letu 2018 in zmanjšanja odobrenih programov javnih del 
Zavoda RS za zaposlovanje bomo v letošnjem letu primorani zaposliti 2 osebi s IV. ali V. stopnjo in eno 
osebo z II. stopnjo izobrazbe. Glede na pridobitev novega objekta v Češči vasi ocenjujemo, da bi za 
normalno delovanje potrebovali 3 osebe s  tehnično izobrazbo IV. ali V. stopnje in čistilko z II. stopnjo 
izobrazbe. 
 
Predlagamo zaposlitve na delovnih mestih: 

• Vzdrževalec infrastrukture   -  3 zaposleni 

• Čistilka II     -  1 zaposlena 
  
 V tehnični službi poleg splošnega vzdrževanja in urejanja objektov zagotavljamo tudi ostalo tehnično 
podporo in pripravo:  
 

1. tehnična podpora vsem akcijam, ki jih izvaja zavod, 
2. tehnična priprava objektov za vse treninge, tekmovanja, kulturne prireditve, DŠI, šolski šport in 

ostale prireditve, ki se odvijajo na površinah oz. objektih v upravljanju. Dela se izvaja v 
sodelovanju z organizatorji (klubi in društva, Zavod, šole, kulturne ustanove, ostalim zunanjim 
uporabnikom),  
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3. tehnična podpora in priprava površin in objektov za stalne in občasne prireditve kot so: Športnik 

leta, Noč na reki Krki, Skoki v Krko, Krka Živi, Veseli december vključno s pripravo in urejanjem 
drsališča, 

4. tehnična podpora in priprava površin in objektov za stalne ali občasne športne prireditve v 
organizaciji Zavoda ali športnih klubov in društev, ki se odvijajo izven objektov v upravljanju: DŠI 
v kolesarjenju, DŠI v uličnem teku, Kolesarska dirka po Sloveniji, 

5. tehnična priprava in izposoja tehnične opreme zunanjim uporabnikom (stoli, mize, odri, 
ozvočenje), 

6. redno izvajamo nadzor nad dejavnostjo na vseh objektih in površinah, ki so določeni s Pogodbo 
o upravljanju med Mestno občino Novo mesto in Zavodom Novo mesto,  

7. opravljamo redne košnje, striženje živih mej, popravila na stavbah in objektih, vzdržujemo 
športne naprave, rekvizite in športne površine ter delovne stroje in gospodarska vozila.  

8. skladno z dogovori uporabnikov pripravljamo objekte za kulturne prireditve in ostalo dejavnost 
na področju kulture, treninge in tekmovanja športnih klubov in društev, srednjih in osnovnih šol, 
rekreativnih skupin ter ostalih uporabnikov objektov  

9. v dogovoru z ustanoviteljem vzdržujemo, obnavljamo in urejamo tista igrala in površine otroških 
in športnih igrišč v občini, ki so zajeta v letni pogodbi.  

10. tehnična služba bo sodelovala pri izvedbi ostalih projektov, ki se izvajajo izven objektov, ki jih 
imamo sicer v upravljanju kot na primer: Krka živi, skoki v Krko, DŠI in šolski šport, novoletni 
program z drsališčem, 

 
Glede na obseg dela in novo pridobljeni material, je nujo potrebno pripraviti vse potrebno za pridobitev 
novih skladišč, ki jih kronično primanjkuje za potrebe vzdrževalne opreme, materiala in strojev. 
V letu 2019 je ocena predvidenih skupnih obratovalnih stroškov brez dela za vse objekte v višini cca 
380.000,00€, pri čemer bomo morali biti zelo gospodarni zaradi dviga cen nekaterih energentov, kot je 
elektrika in podobno. Pri tem so vključeni stroški kot so material za tekoče vzdrževanje objektov, strojev 
in vozil, komunalni stroški, stroški energentov, material za čiščenje in sanitarni material, splošni in 
posebni material, nadomestni deli. V navedeni znesek niso vključeni stroški obratovanja in upravljanja 
novega objekta v Češči vasi – Olimpijski vadbeni center Novo mesto. Za navedeni objekt še nimamo 
ustreznih izkušenj, kljub temu pa ocenjujemo obratovalne stroške v višini cca 80.000,00 – 100.000,00€. 
Pri tem niso vključena dela investicijskega vzdrževanja in novih investicij, ki jih opredeljujemo v posebni 
točki tega dokumenta. 
 
ŠPORTNA DVORANA MAROF  
 

• na objektu je potrebno izvesti nekatera investicijsko vzdrževalna dela, ki so opisana v posebni 
točki tega dokumenta. Ena najzahtevnejših nalog tako organizacijsko kot finančno je ureditev 
premičnih tribun in parketa v veliki dvorani. 

 
BAZEN  

• potrebna je obnova in sanacija sistema avtomatske priprave bazenske vode ter v tem sklopu 
tudi zamenjava nekaterih tehničnih elementov, kot je kontrolna avtomatika CPR, 

• bazenska školjka s folijo je nujno potrebna popravila in obnove, 

• za vzdrževanje kvalitete vode v bazenu je potrebno izvesti nekatere posege v bazenski filter, 
menjava aktivnega oglja.  

 
SPREMLJEVALNA STAVBA ZA KEGLJAČE IN TENIS  

• na objektu so poleg splošnih vzdrževalnih del zahtevana tudi nekatera dela v smislu 
posodobitve obstoječih programskih elementov na objektu. 

 
ŠPORTNI PARK LOKA 

• na ŠRC Loka sta predvideni dve večji investiciji, obnova atletske steze in obnova dveh igrišč za 
odbojko na mivki. Atletska steza bi se prenovila v tej meri, da se sicer nekoliko zoži tekalna 
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površina in tako dobimo tri tekalne steze v dolžini 300m, pokrite z umetno maso. S tem bi bil ta 
del površin bistveno prijaznejši in uporabnejši za obiskovalce ter bi šolam in rekreativnim 
skupinam ter posameznikom omogočil kvalitetnejšo uporabo objekta. Izdelan je bil že DIIP in 
ocena celotne investicije, ki se ocenjuje na 76.00,00€. Za izvedbo investicije smo že v letu 2018 
sodelovali z MO Novo mesto in v naslednjih letih pričakujemo izvedbo projekta, 

• istočasno s prenovo atletske steze načrtujemo tudi obnovo dveh »starih« igrišč odbojke na 
mivki, ki bi jih predvidoma obnovili v sodelovanju z odbojkarskimi klubi v Novem mestu, 

• načrtuje se obnova in sanacija poškodovanega ograjnega sistema, s čimer bi zagotovili dodatno 
varnost in kontrolo na objektu.  

 
CENTRALNI STADION PORTOVAL  

• s pooblastilom MO NM je predvidena v prvi polovici leta 2019 izvedba razsvetljave centralnega 
stadiona Portoval, ki ga delno financira Nogometna zveza Slovenije in MO NM. Postopki za 
izvedbo del so v pripravi na osnovi že obstoječega gradbenega dovoljenja. Investicijo se 
ocenjuje na 160.000,00€, 

• veliko energije in stroškov bo vloženih v vzdrževanje in pripravo zelenih travnatih površin 
centralnega stadiona za treninge in tekmovanja nogometnega kluba. Takoj po zaključku zime je 
potrebno peskanje, werti-drein, dosejevanje površin, ki zahteva precejšen uvodni strošek, ki pa 
omogoča čez leto kvalitetnejšo igralno površino, 

• nujno je potrebno urediti skladiščne prostore, ki se sedaj nahajajo v večjih kontejnerjih. To za 
objekt ni niti tehnično niti vizualno primerno.  

 
POMOŽNI STADION PORTOVAL  

• v zimskem obdobju je potrebno vložiti veliko energije in stroškov v čiščenje snega iz atletske 
steze in predvsem pomožnega nogometnega igrišča, kar zahteva poleg ostalega tudi precejšen 
finančni vložek ob večkratnih padavinah, 

• vzdrževanje in sanacija umetne trave na pomožnem igrišču. 
 
 
KULTURNI CENTER JANEZA TRDINE 

• potrebno je rešiti nekatera varnostno tehnična vprašanja, kot je na primer izračun nosilnosti 
konstrukcije nad odrom za montažo scenskih elementov, 

• potrebno je dodatno posodobiti odrske scenske elemente, ki so iz uporabnega in varnostnega 
razloga pomanjkljivi, 

• ena večjih težav v objektu je prostor zaodrja in skladiščni prostori, ki jih je potrebno nujno 
zagotoviti v naslednjem petletnem obdobju za normalno izvajanje programa v objektu.  

 
STEZA PUMP TRACK  

• nova pridobitev je steza PUMP TRACK, ki po izgradnji poleg rednega vzdrževanja steze in 
okolice zahteva še nekaj dodatnih investicijskih del kot so klopi, smetnjaki, morda izvedba 
naravne tribune.  

 
PLOVNOST REKE KRKE  

• skladno z dogovori je potrebno v letu 2019 zaključiti označevalne poti, pristanišča in preveze na 
plovnem območju reke Krke,  

• veliko delovnega časa pa bo zahtevalo tudi redno čiščenje in vzdrževanje nekaterih pristanišč in 
privezov, saj so le ti pogosto predmet vandalizma.  

 
OLIMPIJSKI VADBENI CENTER 

• objekt je s strani tehničnega upravljanja specifičen, kar bo od zaposlenih na objektu zahtevalo 
še poseben angažma pri delu ter redno izobraževanje glede upravljanja objekta. 

 
VZDRŽEVANJE OTROŠKIH IN ŠPORTNIH IGRIŠČ V MESTNI OBČINI NOVO MESTO  
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• vzdrževanje otroških igrišč je še poseben izziv, predvsem s področja varnosti uporabnikov, saj 

so to objekti, ki jih uporabljajo najobčutljivejše generacije. Zato bo temu področju posvečena še 
posebej velika pozornost v letu 2019. Vsako leto se število igrišč z igrali povečuje, zato je tudi 
na tem področju vse več dela. Za leto 2019 se pričakuje izvedba sanacijskih del, ki bi vključile 
20.000€ materialnih stroškov za vsa otroška igrišča.  

 
 
ZAVOD NOVO MESTO - investicijsko vzdrževanje proračunska postavka 23 04081047   

Naziv programa 
Sredstva MO 
Novo mesto Drugi viri                      Skupaj 

dvižna ploščad za izvajanje del na višini 14.396,00 0 14.396,00 

ostala dela investicijskega vzdrževanja 15.604,00 0 15.604,00 

SKUPAJ 30.000,00  30.000,00 

 
ZAVOD NOVO MESTO - ostale investicijske postavke 

Naziv programa Sredstva MO NM Drugi viri                      Skupaj 

obnova bazenske školjke 30.000,00 0 30.000,00 

obnova igrišč odbojke na mivki n aŠRC Loka 40.000,00 0 40.000,00 

delna obnova Doma športov na ŠRC Loka 25.000,00 0 25.000,00 

razsvetljava centralnega igrišča stadiona 
Portoval 125.070,00 50.000,00 125.070,00 

prenova avle v KCJT 0 120.180,45 120.180,45 

SKUPAJ 220.070,00 170.180,45 390.250,45 

 

3 KADROVSKI NAČRT IN DELITEV DELA 

3.1 ZASEDBA DELOVNIH MEST IN ŠTEVILO ZAPOSLENIH 

Predvidena zasedba delovnih mest in število zaposlenih: 

Zap. 

št. 
NAZIV  DELOVNEGA MESTA Šifra DM 

Tarifni 

razred 

Plačni razred 

DM/plačni 

razred z 

napredovanjem 

Število 

izvajalc

ev/ 

zaseden

o 

Opomba 

 

VODSTVO 00  

1.  

Direktor javnega zavoda B017880 VII/2 49 1/1 

Imenovanje 

1.2.2019 

Jasna Dokl Osolnik 

2.  Poslovni sekretar VI J026004 VI 23 - 33 1/1 Katja Kocjan 

3.  

Strokovni vodja – koordinator za šport B017891 
VII/1, 

VII/2 
44 

1/1 Imenovanje  

1.7.17 – 30.6.21 

Matjaž Kuzma 

4.  
Strokovni vodja – koordinator za kulturo 

B017891 VII/1, 

VII/2 
44 

1/1 Imenovanje  

1.2.19 – 31.1.23 
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Aleš Makovac 

5.  

Strokovni vodja – koordinator za turizem 

B017891 
VII/1, 

VII/2 
44 

1/1 Imenovanje  

1.7.18 – 30.6.22  

Dimitrij Piciga 

6.  

Strokovni vodja – koordinator za mladino 

B017891 
VII/1, 

VII/2 
44 

1/1 Imenovanje  

19.6.18 – 18.6.22 

Sandra Hrovat 

7.  
Strokovni vodja – koordinator skupnih 

tehničnih služb 

B017891 

VI 41 

1/1 Imenovanje  

1.7.17 – 30.6.21 

Andrej Jeriček 

SKUPNE STROKOVNE SLUŽBE 00-01  

1.  Višji svetovalec področja III – projektni 

vodja 
I017161 

VII/2 
34- 44 1/1 

Jure Dolinar 

2.  Višji svetovalec področja III - pravnik I017161 VII/2 34- 44 1/0  

3.  Višji svetovalec področja III za odnose z 

javnostjo 
J017258 VII/2 34 - 44 1/0,5 

Nina Štampohar 

4.  Višji svetovalec področja III  za 

oblikovanje 
I017161 VII/2 34 - 44 1/1 

Sandra Hrovat 

5.  Področni svetovalec III - informatik I017113 VII/1 29 - 39 1/0  

6.  Višji področni referent I - tržnik I016061 VI 23 - 33 1/0  

RAČUNOVODSTVO IN FINANCE 00-02  

1.  Višji svetovalec področja III za 

računovodstvo in finance 
I017161 

VII/2 
34- 44 1/0 

 

2.  Računovodja VII/2 (III) J017093 VII/2 30 - 40 1/1 Nataša Hrovat 

3.  Glavni knjigovodja  J016006 VI 24 - 34 1/1 Branko Bojanc 

4.  Strokovni delavec V  J015038 V 21 - 31 1/1 Jelka Besednjak 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA SKUPNE TEHNIČNE SLUŽBE 01  

1.  Vodja enostavnejšega področja / enote I 

(več kot 5 zaposlenih) 
J016980 VI 

 

27 - 37  
1/1 Andrej Jeriček 

2.  

Vzdrževalec športne infrastrukture II  I015066 V 21 - 31 4/3 

Miha Beg 

Boštjan Gliha 

Matjaž Zaman 

 

3.  Vzdrževalec športne infrastrukture III  I014010 IV 17 - 27 3/0  

4.  
Vzdrževalec IV (II) J034096 IV 16 - 26 2/2 

Tomaž Budja 

Boštjan Hren 

5.  Vzdrževalec III J033028 III 14 - 24 1/1 Liudmyla Ovnichek 

6.  Hišnik V J035025 V 19 - 29 1/1 Jože Može 

7.  
Čistilka II J032001 II 11 - 21 4/2 

Irena Regina  

Amira Zagrljača 

8.  Višji področni referent I I016061 VI 24 - 34 1/1 Urban Kupec 

9.  Vzdrževalec športne infrastrukture II I015066 V 21 - 31 1/1 Sandi Papež 

10.  Vzdrževalec športne infrastrukture III I014010 IV 17 - 27 1/1 Janez Gornik 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA ŠPORT 03  

1.  Vodja športnih programov I017954 VII/2 35 - 45 1/1 Matjaž Kuzma 

2.  Višji svetovalec področja III za šport I017161 VII/2 34 - 44 1/1 Nejc Rojc 

3.  Področni svetovalec I za šport I017111 VII/1 32 - 42 1/1 Miran Jerman 

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA KULTURA 04  

1.  Višji svetovalec področja III za kulturo I017161 VII/2 34 - 44 1/1 Aleš Makovac 

2.  Samostojni strokovni delavec VII/2 (I) – 

koordinator in organizator kulturnih 

programov 

J017102 VII/2 34 - 44 2/1,5 

Saša Šepec 

Nina Štampohar 
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Za uresničitev letnega načrta programa zavoda je sprejemljiva kadrovska zasedba 32 redno 

zaposlenih.  

V letošnjem letu se načrtuje prenova in posodobitev Sistemizacije delovnih mest Zavoda Novo mesto 

zaradi funkcionalnih in strateških razlogov. 

V letošnjem letu načrtujemo zaposlitve dodatnih oseb v NOE tehnične službe, kjer je pomanjkanje 

delavcev na delovnih mestih čistilka II, vzdrževalec športne infrastrukture III in vzdrževalec športne 

infrastrukture II, ter zaposlitev tržnika in pravnika v NOE skupne službe. 

Tekom letošnjega leta načrtujemo za nemoteno izvajanje kulturnih in drugih programov občasen najem 

zunanjih sodelavcev za področje tonskih in lučnih storitev. 

Poleg redno zaposlenih predvidevamo zaposlitev 5 javnih delavcev. 

Predvidevamo tudi občasno pomoč v obliki študentskega dela, in sicer gre za raznovrstno občasno 

delo (delo na projektih, garderoba, biljeterska služba, hostesno delo v dvorani in prodaja vstopnic). 

3.2 NOSILCI PROGRAMSKIH SKLOPOV PROGRAMA ZAVODA NOVO 

MESTO IN PROGRAMA DRUGIH ORGANIZATORJEV V LETU 2019 

V letu 2019 je načrtovani osnovni in dodatni program razdeljen na 5 področij, znotraj katerih se bodo 

odvijali posamezni sklopi oz. projekti. Priprava, organizacija in izvedba posameznih sklopov je 

porazdeljena med 11 nosilcev, ostali strokovni, administrativni in tehnični delavci bodo izvajali 

strokovno, administrativno in tehnično podporo vseh predvidenih dogodkov.  

 

4.4.1  ŠPORT 

nosilec osnovni program dodatni program 

Matjaž Kuzma 

Delavske športne igre 

Krka živi! 

Javni razpisi 

Smučarske tekaške proge 

3.  
Področni svetovalec I za kulturo I017111 VII/1 32 - 42 1/1 

Liljana Jantol 

Weber 

4.  Oblikovalec zvoka in video opreme G026015 VI 25 - 35 1/1 Primož Cigoj 

5.  Mojster luči G026011 VI 25 - 35 1/1 Tomaž Tomašič 

6.  Oblikovalec zvoka in video opreme G025025 V 22 - 32 1/0  

7.  Mojster luči G025019 V 22 - 32 1/0  

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA TURIZEM 05  

1.  Višji svetovalec področja III za turizem I017161 VII/2 34 - 44 1/1 Dimitrij Piciga 

2.  Področni svetovalec I za turizem I017111 VII/1 32 - 42 1/1 Marko Habjan 

3.  Turistični informator III I015060 V 21 - 31 1/0  

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA MLADINA 06  

1.  Višji svetovalec področja III za mladino I017161 VII/2 34- 44 1/0  

2.  Mladinski delavec I I015075 V 19 - 29 1/1 Maruša Marn Eržen 

 Skupaj zasedenih od vseh sistemiziranih delovnih mest: 47/32  
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Miran Jerman 

Šport otrok in mladine –  

Šolska športna tekmovanja 

Športnik leta 

Igre prijateljstva 

Izobraževanje kadrov v športu 

Regijski mladinski smučarski program 

Jernej Rojc 

Šport otrok in mladine – 

Mali sonček, Zlati sonček, Krpan, Naučimo se 

plavati 

Plavalni tečaji – vrtec MO Novo mesto 

Rudolfovi tedni športa 

Rekreativne lige 

Šola drsanja 

 

4.4.2 KULTURA 

nosilec osnovni program dodatni program 

Aleš Makovac 

Festival SGSM 2019 - Mednarodno pevsko 

tekmovanje 

Program abonmajev 

Program drugih organizatorjev 

Kongresna dejavnost 

Lastna produkcija 

Javni razpisi 

Povezava z drugimi dejavnostmi 

Pravni akti 

Kadrovske zadeve 

Saša Šepec 

Gledališki abonma 

Glasbeno-gledališki abonma 

Otroški abonma 

Kulturno umetnostne vsebine za družine 

Kulturno umetnostna vzgoja – gledališče in 

glasbeno gledališče 

Gledališče izven abonmaja 

Strokovni posvet Po jutru se dan pozna 

Javni razpisi 

Nina Štampohar 
Novomeški abonma 

Program drugih organizatorjev 

Povezava z drugimi dejavnostmi 

Liljana Jantol 

Weber 

Glasbeni abonma 

Glasba in ples izven abonmaja 

Glasbeni cikel Muzika eklektika 

Kulturno umetnostna vzgoja – glasbeno 

gledališče in glasba 

Otroški abonma – glasbene vsebine 

Projektno delo 

Festival SGSM 2019 – koncertni 

program 

Povezava z drugimi dejavnostmi 

Javni razpisi 

Sandra Hrovat Program razstav 

Projektno delo 

Galerija KOCKA 

Jure Dolinar 
Festival Jazzinty 2019 Muzika eklektika – jazz program  

Galerija Kocka, KOOB sessions - 
program 
Artcafe (avla KCJT) – program 

 

4.4.3 TURIZEM 

nosilec osnovni program dodatni program 

Dimitrij Piciga 

Razvoj turističnih produktov v 

sodelovanju z MONM 

Projekt »Slovenia Green«-odzivno 

poročilo 

Koordinacija EU projekta digitalizacija 

turističnega marketinga 
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Sodelovanje v drugih regijskih  EU 

projektih 

Marko Habjan 

Izvedba in podpora pri dogodkih v MONM 

Koordinacija turističnih deležnikov, 

promocija turistične ponudbe Dolenjske 

na prireditvah in sejmih v Sloveniji in tujini 

Skrb za osnovne promocijske materiale 

Urednik spletne strani visitnovomesto.si 

 

4.4.4 MLADINA 

nosilec osnovni program dodatni program 

Sandra Hrovat 

Dogodki in delavnice za mladino 

Izobraževanje in integracija mladih 

Digitalizacija, promocija, založništvo 

Evropski projekti 

Projektno grafično oblikovanje 

Arhitekturne, prostorske ureditve in 

intervencije  

Struktura spletnih strani 

Povezovanje z drugimi programi 

Maruša Marn Eržen Delavnice sedalnih vreč #koobus 

Mladinska tržnica 

Varna točka 

Promocija vsebin za mladino 

 

4.4.5 SKUPNE STROKOVNE SLUŽBE 

nosilec osnovni program dodatni program 

Jure Dolinar 

Veseli december 

Odprta kuhna 

Festival & delavnica Jazzinty 

Noč na Krki 

Javni razpisi 

Marketing 

Koordinacija, ostali dogodki 

Muzika eklektika – sourednik  

KOOB Sessions – urednik 

KCJT Artcafe – ureditev in program 

Spletna stran – koncept 

KUV – avtorski program 

Krka živi, Skoki v Krko – soorganizacija  

NM maraton – soorganizacija 

 

3.3 IMENOVANJE KOORDINATORJEV 

Koordinatorji za posamezna področja Zavoda Novo mesto so imenovani. 

3.4 NAČRT ZAPOSLOVANJA 

V skladu s strategijo razvoja zavoda in programskim načrtom je treba v letu 2019 slediti kadrovskemu 

načrtu, ki predvideva nove in nadomestne zaposlitve, zaposlitve preko javnih del, študentsko in 

družbeno koristno delo ter študentsko in dijaško prakso. 

 

3.4.1 NADOMESTNE ZAPOSLITVE: 

1. v načrtu za leto 2019 je nadomestna zaposlitev na delovno mesto direktorja Zavoda Novo mesto,  

2. v načrtu za leto 2019 je nadomestna zaposlitev na delovno mesto Vzdrževalec športne 

infrastrukture II, zaradi upokojitve delavca konec leta 2018. 
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3.4.2 NOVE ZAPOSLITVE 

1. zaposlitev na delovnem mestu Višji področni referent I – tržnik: 1 delovno mesto, s 1.4.2019; 

2. zaposlitev na delovnem mestu Višji svetovalec področja III - pravnik: 1 delovno mesto – datum 

zaposlitve je predviden do konca leta 2019; 

3. zaposlitev na delovnem mestu Vzdrževalec športne infrastrukture II: 1 delovno mesto, s 1.4.2019; 

4. zaposlitev na delovnem mestu Vzdrževalec športne infrastrukture III: 1 delovno mesto s 1.4.2019; 

5. zaposlitev na delovnem mestu Čistilka II: 1 delovno mesto s 1,4,2019; 

6. zaposlitev v obliki javnih del ali drugih ugodnih razpisov Zavoda za zaposlovanje od 1. 2. 2019 do 

31. 12. 2019 zaradi dodatnih tehnično-administrativnih del kot posledice povečanega obsega 

letnega programa zavoda: 5 javnih delavcev. 

 

3.4.3  ŠTUDENTSKO DELO, DRUŽBENO KORISTNO DELO 

V letu 2019 načrtujemo občasno pomoč v obliki študentskega dela : 

- za prodajo vstopnic pred kulturnimi dogodki  

- za dela pred, med in po dogodkih (garderoba, biljeterska služba, hostesno delo v dvorani) in 

- tehnično administrativno pomoč pri izvedbi projektov.  

 

3.4.4 ŠTUDENTSKA IN DIJAŠKA PRAKSA 

Omogočili bomo prakso 1 študentu družboslovne smeri. 
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4. FINANČNI PLAN ZA LETO 2019 

 

    plan realizirano plan 

    2018 2018 2019 

1. PRIHODKI IZ PRORAČUNA 1.467.000,00 1.324.393,35 1.378.000,00 

   - šport 217.000,00 192.816,35 230.000,00 

      plače 90.000,00 90.558,00 93.100,00 

      program 127.000,00 102.258,35 136.900,00 

   - Novo mesto športa 94.000,00 92.907,62   

   - Regijski in mladinski smučarski program 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

   - kultura 172.000,00 173.000,00 190.000,00 

      plače 78.000,00 79.000,00 108.000,00 

      program 94.000,00 94.000,00 82.000,00 

   - turizem 140.000,00 129.686,38 150.000,00 

      plače 30.000,00 31.099,99 57.000,00 

      program 110.000,00 98.586,39 93.000,00 

   - mladina 20.000,00 22.767,99 35.000,00 

      plače 15.000,00 17.905,00 20.000,00 

      program 5.000,00 4.862,99 15.000,00 

   - MC Oton       

   - skupne službe 675.000,00 627.521,01 680.000,00 

      plače 358.000,00 355.207,94 363.000,00 

      programi mestnega managementa 115.000,00 70.313,07 115.000,00 

      tekoče vzdrževanje objektov in mat.str. 202.000,00 202.000,00 202.000,00 

   - Velodrom       

   - invest.odhodki - otroška in športna 

igrišča 

16.000,00 6.838,97 20.000,00 

   - investicijsko vzdrževanje 110.000,00 31.022,72 50.000,00 

       vzdrževanje 110.000,00 31.022,72   

       nabava osn. Sredstev       

   - javna dela   24.832,31   

   - JSKD 8.000,00 8.000,00 8.000,00 

2. ZRSZ 68.720,00 47.345,32 38.606,27 

   - javna dela 68.720,00 47.345,32 38.606,27 

3. PRIHODKI IZ LASTNE DEJAVNOSTI 490.000,00 500.226,22 432.951,30 

   - šport 130.000,00 179.944,93 150.000,00 

   - kultura 360.000,00 289.645,01 271.951,30 

   - turizem   81,97   

   - mladina   473,63 1.000,00 

   - mestni management       

   - ostalo   30.080,68 10.000,00 

4. PRIHODKI NA TRGU 92.000,00 131.773,99 166.500,00 
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   - šport 5.000,00 5.033,29 5.000,00 

   - kultura 6.000,00 5.732,40 10.000,00 

   - štukelj   1.012,41   

   - objekti 79.500,00 118.376,09 130.000,00 

   - vozila 1.500,00 1.619,80 1.500,00 

   - mestni management     20.000,00 

5. RAZPISI 35.000,00 42.380,86 53.548,70 

   - Zavod Planica 17.000,00 16.357,40 8.500,00 

   - Ministrstvo za kulturo 18.000,00 26.023,46 25.048,70 

   - EU sredstva     20.000,00 

          

  SKUPAJ PRIHODKI 2.152.720,00 2.046.119,74 2.069.606,27 

          

1. PROGRAM 814.000,00 896.411,79 788.400,00 

   - šport 205.000,00 143.598,56 150.400,00 

   - kultura 490.000,00 379.969,21 374.000,00 

   - turizem 110.000,00 119.216,84 93.000,00 

   - mladina 9.000,00 5.718,40 36.000,00 

   - Štukljevo leto   115.581,46   

   - programi mestnega managementa   132.327,32 135.000,00 

2. PLAČE 789.100,00 860.866,75 965.394,15 

   - šport 103.000,00 102.873,75 102.319,00 

   - kultura 171.400,00 173.664,55 181.033,78 

   - turizem 30.000,00 52.116,92 69.434,69 

   - mladina 30.800,00 23.501,51 51.281,90 

   - skupne službe 453.900,00 429.542,60 488.538,82 

   - javna dela   79.167,42 72.785,96 

3. ZGRADBE IN VOZILA 317.900,00 335.645,55 393.500,00 

   - elektrika 65.000,00 65.969,71 80.000,00 

   - ogrevanje 65.000,00 98.721,85 110.000,00 

   - material za čiščenje 21.000,00 18.774,68 19.000,00 

   - komunala 50.000,00 36.797,87 40.000,00 

   - zavarovanje 10.400,00 7.683,29 9.000,00 

   - varovanje 19.500,00 20.745,22 20.000,00 

   - nadomestilo za uporabo stavb. 

zemljišča 

  7.178,41 8.000,00 

   - tekoče vzdrževanje objektov in opreme 55.000,00 39.681,18 50.000,00 

   - stroški za varstvo člov. okolja   3.596,98 4.000,00 

   - vozila in stroji (vzdrževanje, gorivo,…) 16.000,00 11.211,53 16.000,00 

   - vzdrževanje otroških igrišč 16.000,00 6.534,25 20.000,00 

   - obresti dol.posojila   2.045,36 2.500,00 

   - ostalo   16.705,22 15.000,00 
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4. MATERIALNI STROŠKI IN OSTALE 

STORITVE 

105.500,00 83.024,11 73.000,00 

   - pisarniški material 3.000,00 7.973,72 4.000,00 

   - strokovna literatura, časopisi   2.541,05 2.500,00 

   - ostali material 30.000,00 1.714,06 2.000,00 

   - pravne storitve, svetovanje   2.881,38 3.000,00 

   - izobraževanje zaposlenih   3.319,61 3.000,00 

   - telefon 8.000,00 9.277,01 9.000,00 

   - pošta 5.500,00 9.542,44 7.000,00 

   - prevozi 37.000,00 1.041,78 1.500,00 

   - vzdrževanje račun.programov, spleta   28.955,08 25.000,00 

   - reprezentanca   1.569,71 1.000,00 

   - varstvo pri delu   4.398,77 5.000,00 

   - ostale storitve 22.000,00 9.809,50 10.000,00 

5. INVEST.VZDRŽEV.  IN NABAVA 

OSN.SRED. 

190.000,00 29.196,11 50.000,00 

  nabava os.sred. (lastna sredstva) 80.000,00     

  inv.vzdrževanje in nabava (proračun) 110.000,00 29.196,11 50.000,00 

          

          

6. AMORTIZACIJA 25.000,00 35.580,25 35.000,00 

          

  SKUPAJ ODHODKI 2.241.500,00 2.240.724,56 2.305.294,15 

          

  REZULTAT -88.780,00 -194.604,82 -235.687,88 
     

     

 
Postavke so pripravljene v skladu s potrjenim proračunom MONM in zastavljenim programom 

dela po posameznih področjih. Ker nam trenutno občina zagotavlja 66 % sredstev za plače, 

zavod planira negativni rezultat konec leta. 

 

Program dela za leto 2019 so pripravili:  

Jure Dolinar, Sandra Hrovat, Matjaž Kuzma, Aleš Makovac, Nina Štampohar, Dimitrij Piciga, Saša 

Šepec, Liljana Jantol Weber, Andrej Jeriček, Katja Kocjan in Nataša Hrovat 

 

 

 

 

Novo mesto, 26. 2. 2019 
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Program dela za leto 2019 je bil predstavljen na Svetu Zavoda Novo mesto na 11. seji, 

5.3.2019.  

Vršilka dolžnosti direktorice Zavoda Novo mesto Jasna Dokl Osolnik bo do naslednje seje 

pripravila Analizo poročila s planom za leto 2019.  

 

  Dušan Kaplan 

         predsednik sveta 

 

 

Številka: 242-1/2019 


